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Prefata

Lucrarea prezbiterilor din cadrul Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea este una de o extensie si o varietate considerabila. Unele
biserici sunt mari, cerand o conducere potrivitd pentru un numar
de peste o mie de membri. Alte biserici sunt mici, au doar cativa
membri, uneori si acestia foarte raspanditi in teritoriu. In unele bi-
serici, pastorul nu poate fi prezent permanent, ca atare, prezbiterul
asigura nu doar conducerea comunitatii, ci, in consultare cu pasto-
rul, urmareste si acoperirea nevoii de vorbitori care sa predice la
amvon. Acest manual a fost pregatit pentru a-i ajuta pe prezbiteri
sa-si inteleaga chemarea si pentru a-i instrui in rolul de conducatori
in cadrul bisericii.

»2Uneori, se Intdmpla ca nimeni sa nu aiba experienta si califica-
rea necesare pentru a sluji ca prezbiter. In aceste circumstante, bise-
rica ar trebui sa aleagd o persoana care va fi numita «conducator».
In absenta pastorului sau a unui slujbas desemnat de Conferints,
conducatorul de biserica poartad raspunderea pentru serviciile bise-
ricii, inclusiv pentru adunadrile administrative. Acesta trebuie fie sa
le conducs, fie sa aranjeze ca altcineva sa faca lucrul acesta” (Manu-
alul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, pag. 75). Acest manual este
deopotriva util si pentru conducatorii de biserica.

Intrucat Biserica Adventistd este o organizatie mondiald care
include o mare diversitate etnica si culturald, practicile din comuni-
tati pot fi diferite. Acest manual nu prescrie metode sau proceduri
pe care sa le urmdreasca toti prezbiterii din orice loc. Mai degraba,
manualul pune accent pe functia prezbiterului conform principiilor
organizatiei, dar si pe conducerea exercitata de prezbiter, asadar di-
mensiuni si aspecte care pot fi adaptate oriunde in lume.
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Acest manual este o parte din setul care include Manualul pas-
torului si Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Acestea ar
trebui sa fie considerate ,,volume set”, iar prezbiterii ar trebui sa le
aiba in biblioteca pe toate. Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea, votat de biserica mondiala In cadrul Sesiunii Conferintei Ge-
nerale, are prioritate fata de acest manual sau fata de oricare altul
pregatit pentru a fi folosit in biserica locala.

Atunci cand se face referire la Manualul Bisericii Adventiste de
Ziua a Saptea, referintele paginilor indica editia din anul 2010 (in
limba engleza; aceasta editie a fost publicata in limba roméana in
anul 2011 - n.red.). In cazul in care paginatia diferd de la o editie la
alta, subiectul poate fi cautat cu ajutorul indexului.

Termenii ,,slujitor” sau ,pastor” sunt folositi adesea interschim-
babil. Pentru claritate, In acest manual este folosit termenul ,pas-
tor”, cu exceptia citatelor preluate din alte surse.

Intrucat lucrarea prezbiterului bisericii si cea a pastorului bise-
ricii sunt deosebit de complex impletite, atat in Scripturd, cat si in
practicd, acest manual constituie o paraleld stransa la Manualul
pastorului, care, la randul sau, va fi un mare ajutor pentru prezbi-
terul care cauta sa inteleagd mai bine subiectele abordate 1n acest
manual.

Este intentia noastra ca pastorii si secretarii Departamentului
Asociatia Pastoralad sa foloseasca acest manual in programele de
instruire a prezbiterilor. O astfel de instruire isi gaseste radacinile
adanc in istoria slujirii crestine, incepand cu sfaturile apostolului
Pavel adresate prezbiterilor din Efes: ,Luati seama dar la voi insiva
si la toata turma peste care v-a pus Duhul Sfant episcopi, ca sa pas-
toriti biserica Domnului, pe care a castigat-o cu Insusi sangele Sau”
(Faptele apostolilor 20:28).

Departamentul Asociatia Pastorala, Conferinta Generala



CAPITOLUL 1

Biserica si organizarea ei

Modelul de conducere al bisericii primare

Prezbiterii bisericii. Scriptura face apel la slujirea prezbiterilor.
Inci de la inceputul bisericii Noului Testament, conducerea in co-
munitatea credinciosilor a fost asigurata de ,apostolii si prezbiterii”
care ,au gasit cu cale...” (Faptele apostolilor 15:22), iar ei, la randul
lor, au randuit si au hirotonit (Intdrit prin binecuvantare) prezbiteri
in fiecare biserica (Faptele apostolilor 14:23). Avand aceasta practi-
ca drept model, o astfel de structura s-a perpetuat in diferite forme
inca de la inceputul erei crestine.

De la bun inceput, ucenicii nu au fost implicati numai in ras-
pandirea Evangheliei, ci si In supravegherea dezvoltarii comunita-
tii crestine. Curand 1ns3, atunci cand s-au adaugat sute si mai apoi
mii de noi credinciosi, a fost nevoie de o structura pentru biserica
in crestere. Au fost randuiti diaconi (Faptele apostolilor 6) care sa
ajute la implinirea nevoilor membrilor; apoi au fost alesi prezbiteri
pentru a asigura conducerea unei biserici aflate In continua ex-
pansiune. lar apoi, pe masura ce primii ucenici s-au stins din viata,
prezbiterii si-au asumat noile lor roluri de conducere.

In aceasti traditie a bisericii primare, Manualul prezbiterului
cauta sa ofere calauzire si sa clarifice rolul pe care il au prezbite-
rii In comunitatea credinciosilor din Biserica Adventista de Ziua a
Saptea. Pentru a implini aceasta misiune, o serie de definitii trebuie
sa primeasca un plus de claritate, In special pentru termeni precum
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~n

,bisericd” si ,prezbiter”, asa cum sunt ei intelesi si folositi In manu-
alul de fata.

Definitii

Prezbiteri. Desi definitia de baza a termenului ,prezbiter” vizea-
za varsta unei persoane, atatin Noul Testament, cat si in acceptiunea
contemporang, cuvantul are o semnificatie aditionala de ,lider”, de
,trimis imputernicit” (ambasador). Chiar dacg, in general, prezbite-
rii sunt oameni maturi si cu experienta, aceasta nu inseamna ca nu-
mai persoanele varstnice pot sluji ca prezbiteri. Sfatul apostolului
,Sa asezi prezbiteri in fiecare cetate” (Tit 1:5) indica faptul ca nu era
de la sine Inteles ca decanul de varsta al comunitatii sa fie prezbiter
— atunci, postul acesta ar fi fost ocupat automat, fara sa mai fi fost
nevoie de o actiune de ,asezare” sau de ,randuire”.

Tanar fiind, Timotei a fost recunoscut ca un lider in comunitatea
crestind primard, iar apostolul Pavel insusi I-a indemnat: , Nimeni sa
nu-ti dispretuiasca tineretea, ci fii o pilda pentru credinciosi” (1 Timo-
tei 4:12). Evident, prezbiterii sunt chemati la un astfel de model de
conducere exemplara, fara ca varsta lor sa conteze atat de mult.

Biserica. Intrucit cuvintul , biserici” este folosit in atat de multe
moduri, exista si un risc de a Intelege gresit termenul. Ca atare, este
important sa definim modul in care este folosit cuvantul n acest
manual. Prin ,biserica” ne referim adesea la o locatie, fie ea data de
o cladire sau de o proprietate. Termenul poate desemna si o grupa
de credinciosi sau de membri sau poate face referire la un serviciu
divin de inchinare (,la ce ora incepe adunarea/biserica?”’). Uneori
este folosit pentru a identifica diferitele confesiuni religioase, cu-
vantul fiind urmat de numele lor, spre exemplu, Biserica Adventista
de Ziua a Saptea.

Modurile in care este uzitat acest termen dau impresia ca prin
,bisericd” intelegem ceva ce infiintam noi, de care apartinem, ceva
ce administram sau detinem noi. Totusi, chiar daca in acest manu-
al vom vorbi, in principal, despre organizarea si operarea Bisericii
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Adventiste de Ziua a Saptea ca institutie, intotdeauna ar trebui sa re-
tinem faptul ca Dumnezeu este Acela care creeaza si cheama la exis-
tenta biserica. O traducere literald a cuvantului grecesc ekklesia, de
la care avem termenul de ,biserica”, ar fi aceea de ,,chemati sa iasa”.

Nu noi formam biserica si nu noi suntem proprietarii ei. Bise-
rica este ceva ce ia fiinta atunci cand mai multi indivizi primesc
chemarea Evangheliei - vestea cea buna a harului mantuitor al lui
Isus Hristos - de a fi parte a Imparitiei lui Dumnezeu ,ca si vestiti
puterile minunate ale Celui ce v-a chemat din intuneric la lumina
Sa minunatd” (1 Petru 2:9). Nu este vorba de un apel adresat unui
grup de oameni chemati sa paraseasca o organizatie si sa se alature
alteia. Ci este un apel adresat individului de a trece de la o stare de
om pierdut, care traieste intr-o lume decazuta, la aceea de om man-
tuit, de beneficiar al neprihanirii in Hristos. Cei care accepta acest
apel se vor aldtura in mod natural grupului de credinciosi, ca parte
a poporului lui Dumnezeu. Noi nu dam nastere bisericii prin decizia
sau prin vointa noastra individuala ori de grup, ci devenim biserica
deoarece raspundem chemarii primite din partea lui Dumnezeu.

Ideea de ,biserica” este un concept al Noului Testament. Cuvan-
tul nu apare 1n Vechiul Testament. Dar aceasta nu Tnseamna ca oa-
menii din vremurile Vechiului Testament nu faceau parte din Impa-
ratia lui Dumnezeu: Israel a fost poporul ales al lui Dumnezeu, iar
poporul Sau trebuia sa primeasca harul mantuitor al lui Dumnezeu
si sa le Impartaseasca altora cunostinta dragostei Sale, extinsa catre
toti oamenii din toate neamurile. Practicile de Inchinare si cele de
partasie ale credinciosilor, regasite In Vechiul Testament, au avut o
influenta semnificativa asupra bisericii Noului Testament. Si totusi
infiintarea bisericii Noului Testament este un moment unic in isto-
ria mantuirii, fard a fi o simpla extensie a iudaismului.

Scriptura foloseste termenul de ,bisericd” In doua moduri.
Atunci cand este folosit In sensul larg, general, se refera la poporul
lui Dumnezeu din toate timpurile si din toate locurile. Desi e po-
sibil ca noi sa nu putem vedea sau estima numarul membrilor ei,
,biserica nevazutd” existd. Numai Dumnezeu i stie exact pe cei
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care sunt scrisi in ,cartea vietii” (Apocalipsa 21:27). Termenul de
,biserica” mai face referire si la adunari concrete ale credinciosilor
din diferite cetati, cum ar fi Corint (1 Corinteni 1:2), Galatia (Gala-
teni 1:2) sau cele sapte biserici din Asia (Apocalipsa 2 - 3). In cadrul
acestui manual vor fi abordate atat sensul larg, cat si cel specific al
termenului ,biserica”. Totusi, Intrucat ,prezbiterii” sunt in primul
rand conducatorii din comunitatile locale ale Bisericii Adventiste
de Ziua a Saptea, cel mai adesea va fi proiectat sensul specific al cu-
vantului ,biserica”.

Scopul bisericii. Biserica are scopul sau misiunea de a-i echipa pe
membirii ei pentru implinirea trimiterii Evangheliei: ,Faceti ucenici
din toate neamurile” (Matei 28:19). Structura, politicile si institutiile
au toate roluri vitale In organizatia bisericii, dar nu ele reprezintd mi-
siunea bisericii. Atunci cand biserica isi concentreaza atentia asupra
intretinerii si pastrarii institutiei, impartita Intre politici si structura,
si mai putin asupra activitatii de a impartasi vestea cea buna a man-
tuirii, putem fi siguri ca am pierdut intentia originald a acestei orga-
nizatii. Biserica nu exista doar de dragul institutiei in sine, ci pentru
membrii ei si pentru misiunea pe care o are.

Dumnezeu urmadreste cu profund interes ca biserica Sa sa aiba
succes, in ciuda imperfectiunilor ei. Hristos ,,a iubit [...] biserica si
S-a dat pe Sine pentru ea” (Efeseni 5:25). Cu privire la aceasta in-
tentie divina, Ellen White a scris: ,,Dau marturie fratilor si surorilor
mele ca biserica lui Hristos, oricat de slaba si imperfecta ar fi, este
singurul lucru de pe pamant caruia El 1i acorda atentia Sa suprema”
(Solii alese, vol. 2, pag. 396). Biserica este un organism ciruia Insusi
Hristos 1i da viata spirituala. Astfel, ea nu poate fi definitd numai in
termeni omenesti. Ca atare, este foarte important sa vedem biserica
din doua perspective: ca fiind centrata pe Hristos si orientata spre
oameni.

0 viata de crestin ordonata se dezvolta prin experimentarea ha-
rului salvator al lui Dumnezeu. Biserica exista pentru a raspunde
nevoilor oamenilor. Fiecare doctrina trebuie sa fie prezentata nu
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doar pe baza adevarului continut de ea, ci si pe baza capacitatii ei de
a-i ajuta pe oameni si devini asemenea lui Hristos. In felul acesta,
adevarul si doctrina dobandesc semnificatie si importanta in masu-
ra in care 1i ajuta pe oameni sa creasca in har.

Prin biserica nu intelegem un muzeu de antichitati si relicve, ci
un atelier In care se desfasoara un proces continuu de dezvoltare.
In spatiile unui muzeu sunt expuse obiecte al ciror proces de pro-
ductie s-a incheiat cu mult timp in urma. Ins3, intr-un atelier, gasim
intotdeauna obiecte in diferite etape ale perfectionarii lor: unele la
inceput, altele facute pe jumatate, iar unele aproape de finalizare.
Oricand pot avea loc schimbari. Oricand se mai poate intampla ceva.
In acelasi fel, in cadrul bisericii este de asteptat si vedem membri
care se afla in diferite etape ale dezvoltarii lor crestine.

Atunci cand biserica isi ia In serios misiunea, este normal sa apa-
rd tensiuni intre necesitatea de a te separa de lume si responsabi-
litatea de a te apropia de ea. Iar o biserica ce se va concentra doar
pe unul dintre aceste doua obiective, excluzandu-I pe celalalt, 1si va
pierde echilibrul. Desi suntem chemati in mod individual sa ne se-
param de lumea aceasta pacatoasa, misiunea bisericii ne cere sa ne
apropiem de oameni cu dragoste si sa slujim lumii spre mantuirea
ei. Biserica trebuie sa fie intotdeauna ,in lume, dar nu din lume”
(Ioan 17:14-16).

Biserica poate fi lesne deturnatd de la misiunea ei atunci cand
atentiali este indreptata doar spre sine, spre intalnirile ei, comitetele
ei, cladirile ei. In schimb, daci este condusi de preocuparea pentru
misiune, biserica priveste orice activitate din perspectiva tintei la
care trebuie sa ajunga — oamenii - si a modului de a se Imprieteni
cu cei din localitatea respectiva. ,Noi, dar, suntem trimisi imputer-
niciti ai lui Hristos; si, ca si cum Dumnezeu ar indemna prin noi, va
rugam fierbinte, in Numele lui Hristos: Impécati-vi cu Dumnezeu!”
(2 Corinteni 5:20).
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Necesitatea de a avea o structura

Apelul Evangheliei este o chestiune de mare intensitate perso-
nald, individuald, dar care impune si o responsabilitate colectiva,
de comunitate. Desi nu suntem mantuiti in grup, gasim putere si
sigurantd in partdsia unei comunitati crestine. Suntem sfatuiti: ,Sa
veghem unii asupra altora ca sa ne indemnam la dragoste si la fapte
bune. Sa nu parasim adunarea noastra..” (Evrei 10:24,25). Ceea ce
se asteaptd din partea noastra este partasia de grup, ca frati crestini,
dat fiind beneficiul pe care-1 ofera tuturor adunarea laolalta. Cu si-
gurantd, suntem mai puternici prin ceea ce putem face impreuna
decat prin ceea ce putem face la nivel individual.

Hristos le-a spus ucenicilor Sai: ,Voi sa nu va numiti «Rabi»!
Fiindca Unul singur este Invititorul vostru - Hristos -, si voi toti
sunteti frati. [...] Cel mai mare dintre voi sa fie slujitorul vostru”
(Matei 23:8,11). Relatia dintre lideri si cei ce sunt condusi nu este o
relatie tip stipan - slugi, ci ei sunt impreuna-lucritori in Imparitia
lui Dumnezeu. Conducerea este necesara si trebuie sa beneficieze
de respectul cuvenit, insa liderii bisericii trebuie sa fie niste lideri
slujitori. In biserica lui Hristos, ar trebui si se manifeste un respect
reciproc, indiferent de rasa, tribul, casta sau sexul celuilalt. ,Nu mai
este nici iudeu, nici grec; nu mai este nici rob nici slobod; nu mai
este nici parte barbateasca, nici parte femeiascs, fiindca toti sunteti
una in Hristos Isus” (Galateni 3:28).

In pledoaria sa citre corinteni, atunci cand apara organizatia
bisericii si conducerea ei, Pavel descrie darurile spirituale ca fiind
date bisericii prin membirii ei: ,Sunt felurite slujbe, dar este acelasi
Domn; sunt felurite lucrari, dar este acelasi Dumnezeu, care lu-
creaza totul In toti. Si fiecaruia i se da aratarea Duhului spre folosul
altora” (1 Corinteni 12:5-7). Darurile spirituale care ii califica pe
prezbiteri sa le fie incredintata conducerea nu sunt date pentru ei,
ca persoane individuale, ci pentru intreaga biserica ce va beneficia
de ele prin slujirea lor.
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Modele biblice de organizare. Manualul acesta urmareste in
special aspecte legate de organizarea si structura bisericii. Acolo
unde este implicat Dumnezeu, se va vedea organizare, iar biserica
nu face exceptie. ,Ordinea si organizarea sunt evidente pretutin-
deni In univers, In toate lucrarile lui Dumnezeu.” (Mdrturii pentru
pastori si slujitorii Evangheliei, pag. 26)

Organizarea poporului Israel, asa cum a fost data de Dumnezeu,
era foarte precis3, detaliati. In cilitoria lor prin pustie, israelitii au
mers ,,dupa ostirile lor” (Numeri 10:28). Erau doudsprezece semin-
tii, fiecare fiind condusa de o capetenie, iar mai departe erau diviza-
te Tn subgrupe de mii, sute, cincizeci si zece (Exodul 18:21,22). Fie-
care semintie avea pozitia sa stabilitd, atat Tn amplasarea generala a
taberei, cat si in timpul calatoriilor.

Unul dintre cele mai folositoare modele ale bisericii vine din ilus-
tratia des repetatd de Pavel - aceea a trupului. Corpul omenesc are
cap, brate, picioare, dar si o serie de organe interne vitale (1 Corinteni
12:12-28). Desi aceste parti difera radical in ce priveste infatisarea,
locul in organism sau functia lor, intregul organism este dependent
de ele, asteptand ca fiecare ,madular” in parte sa-si indeplineasca
lucrarea pentru care a fost facut. Despre biserica se spune ca este tru-
pul lui Hristos si ca functioneaza la fel ca un organism viu.

Intrucat provin din rase sau din zone socio-economice diferite,
membrii bisericii sunt, evident, foarte diferiti unii de altii. Ins3 cu
totii pot deveni parte a unui singur trup: ,Noi toti, in adevar, am fost
botezati de un singur Duh ca sa alcatuim un singur trup, fie iudei, fie
greci, fie robi, fie slobozi” (1 Corinteni 12:13). Dupa cum in organis-
mul uman functionarea fiecarei parti este vitala pentru sandtatea
intregului, si In corpul lui Hristos participarea membrilor este esen-
tiala pentru sanatatea bisericii. Atunci cand fiecare parte functio-
neaza asa cum trebuie, biserica este infloritoare.

Capul conduce trupul, iar capul bisericii este Hristos (Coloseni
1:18). Trupul este o extensie a vointei Sale; el implineste pe pamant
ce ar face Hristos daca ar fi aici. Prin Duhul Sfant, El inzestreaza bi-
serica cu daruri spirituale prin care ea sa poatd sa faca lucrarea Lui.
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Aceste daruri trebuie sa fie perfectionate si dezvoltate in slujirea
trupului bisericii. Fiecare membru este chemat de Duhul Sfant la o
slujire distincta si este imputernicit de Duhul Sfant pentru a face cu
succes lucrarea aceea.

Biserica primara este un exemplu al modului in care organizatia
a crescut si s-a dezvoltat treptat, pe masura ce au aparut diferite
nevoi. Primul grup organizational a fost constituit de conciliul apos-
tolic de la Ierusalim (Faptele apostolilor 6:2). Pe masura ce comu-
nitatea crestina si nevoile ei au cunoscut o crestere, a fost nevoie de
lideri mai multi, care au fost alesi pentru a prelua responsabilita-
tea lucrarii de dezvoltare. Biserici invecinate s-au grupat pe acelasi
model, dupa cum o arata epistola lui Pavel ce poartad adresa: ,Ca-
tre bisericile Galatiei” (Galateni 1:2). Biserica Adventista de Ziua a
Saptea a cautat sa implementeze modelul de organizare al bisericii
Noului Testament.

Organizarea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Pionierii
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea au pus la Indoiala sistemul de
credinte si de structura al bisericilor din care proveneau si au cautat
sa aduca o reforma in aceste biserici. Atunci cand tentativele lor au
fost Tnabusite, ideea organizarii Intr-o noua denominatiune a fost
primita cu raceald, de teama de a nu deveni asemenea bisericilor pe
care le parasiserd. Ins, in scurt timp, scepticismul a fost invins de
nevoia organizarii efective.,,Pe masura ce numarul nostru a crescut,
era evident ca, fara o forma de organizare, aveam sa vedem o mare
confuzie si lucrarea nu ar fi putut sa fie dusa mai departe cu succes.
Pentru a le oferi sprijin pastorilor, pentru a duce lucrarea in cam-
puri noi, pentru a proteja atat bisericile, cat si pe pastori de membrii
nevrednici, pentru ca biserica sa detina proprietatile ei, pentru a
publica adevarul prin intermediul tiparului si pentru multe alte
aspecte, organizatia era indispensabila.” (Mdrturii pentru pastori si
slujitorii Evangheliei, pag. 26)

Desi Marea Trimitere (Matei 28:19,20) nu este misiunea exclu-
siva a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, avem o responsabilitate
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unica de a duce intreita solie ingereasca ,oricarui neam, oricarei se-
mintii, oricarei limbi si oricarui norod” (Apocalipsa 14:6). Ca atare,
Biserica Adventista de Ziua a Saptea trebuie sa mentina intotdeau-
na accentul pus pe misiunea mondiala. A te concentra numai pe ac-
tivitati locale, excluzand misiunea globald, este contrar temeliei si
principiilor bisericii.

Aceasta perspectiva globala constituie o provocare in planul
organizdrii pentru toti liderii locali si bisericile lor. Misiunea este
uriasd, motiv pentru care organizarea trebuie sa fie eficienta. Misi-
unea este globala, ca atare trebuie sa existe o delegare a autoritatii.
Misiunea este multinationala si multiculturald, asa ca organizarea
trebuie sa manifeste flexibilitate.

Forme de organizare bisericeasca. In general, bisericile se in-
cadreaza In patru mari categorii, dupa tipul de conducere /adminis-
trare, care poate fi:

1. Papald - in care papa este autoritatea suprema si este vazut
ca fiind singura si infailibila voce a autoritatii In chestiuni de
doctrina si conducere a bisericii.

2. Episcopald - in care autoritatea pentru operare si pentru in-
terpretarea teologica le revine episcopilor bisericii.

3. Congregationald - in care autoritatea pentru toate actiunile
si pentru interpretarea Scripturii i revine bisericii locale.

4. Reprezentativd - In care autoritatea de baza le revine mem-
brilor bisericii, Tnsa responsabilitatea pentru dezvoltarea
doctrinard, pentru planificare si coordonarea bisericii la ni-
vel mondial este delegata unor conducatori care activeaza in
grupe constituite pe baza reprezentarii celor care i-au ales
in aceste functii. Biserica Adventista de Ziua a Saptea merge
pe acest model de reprezentativitate in conducerea bisericii.

Lucrarea fiecarui astfel de grup constituent este evaluata peri-
odic cu ocazia unor intalniri numite ,sesiuni”. Cu ocazia acestor se-
siuni, sunt date rapoarte, liderii raspund la Intrebari si, daca este
necesar, se alege o noud conducere. Delegatii la aceste sesiuni sunt



16 ® MANUALUL PREZBITERULUI

alesi, in general, de entitatea care se afla la nivelul inferior celei pen-
tru care se fac alegerile. Spre exempluy, inainte de sesiunea de ale-
geri la o conferinta, fiecare biserica locala isi alege dintre membrii ei
delegatul /delegatii care sa o reprezinte la sesiunea respectiva.

Organizatii constituente. In Biserica Adventistd de Ziua a Sap-
tea sunt patru tipuri de grupe organizate:

1.

Biserica locald - este un corp organizat al credinciosilor
individuali. Atunci cand un grup de credinciosi a cunoscut
0 madrire a numarului sau o maturitate spirituala, cand de-
monstreaza ca in cadrul sau se manifesta daruri spirituale
suficiente pentru a face fata nevoilor interne si pentru a da
o marturie In localitate/regiune, cand are suficienta forta fi-
nanciara pentru a se sustine, poate cere Misiunii locale sau
Conferintei recunoasterea statutului de ,biserica locala” or-
ganizata. Pana atunci, grupul, in consfatuire cu pastorul de
district sau cu reprezentantul Conferintei/Misiunii poate
forma o ,grupa”. In momentul in care Conferinta/Misiunea
locala considera ca grupa respectiva isi poate asuma statutul
de biserica organizata, un reprezentant al Conferintei/Mi-
siunii va convoca o adunare a membrilor grupei si va oficia
organizarea unei biserici locale.

Conferinta locald (in unele zone cdmp sau misiune) - este un
corp organizat de biserici locale care activeaza intr-un teri-
toriu anume.

Uniunea de Conferinte (in unele zone, misiune) - este un corp
de conferinte sau de campuri dintr-un teritoriu mai mare.

Conferinta Generald - este nivelul superior, care cuprinde
unitdtile mentionate anterior. Sediul ei este la Silver Spring,
in statul american Maryland. Biserica mondialad este impar-
tita, din punct de vedere organizatoric, In diviziuni; acestea
reprezinta zone geografic delimitate care servesc ca subuni-
tati administrative si de conducere ale Conferintei Generale.
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Institutii. Inci de la inceputurile ei, structura denominational
a fost constituita din institutii de educatie, de sanatate, de publicatii
sialtele, fiecare dintre ele organizata separat si totusi avand de jucat
un rol semnificativ in implinirea misiunii bisericii.

Autoritatea Conferintei Generale. Atunci cand este In sesiune sau
in comitetele ei executive, care au loc intre aceste sesiuni, Conferin-
ta Generald reprezinta cea mai inalta forma de organizare in admi-
nistrarea bisericii la nivel mondial. ,Niciodata nu ar trebui ca min-
tea vreunui om sau a catorva oameni sa fie considerata ca avand
suficienta Intelepciune si putere ca sa conduca lucrarea si sa spuna
ce planuri ar trebui sa fie urmate. Dar; atunci cand Intr-o Conferinta
Generala este exprimata judecata fratilor adunati din toate partile
campului, independenta personala si judecata personala nu trebuie
sa fie mentinute cu incapatanare, ci trebuie sa se supuna.” (Mdrturii,
vol. 9, pag. 260)

Finantele. O organizatie globald, asa cum este cea a Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, trebuie sa opereze intr-un sistem
financiar eficient. Cea mai mare parte a veniturilor bisericii este
primitd prin zecimea pe care membrii ei o napoiaza Domnului,
reprezentand a zecea parte din veniturile lor (Maleahi 3:10). Con-
ferinta locala foloseste o mare parte a zecimii primite pentru a spri-
jini lucrarea pastorala din teritoriul sau, iar o parte a zecimii este
trimisa la fiecare nivel al administratiei bisericii pentru a fi folosita
in misiunea globala a bisericii. Aceastd metoda de Impartire a fon-
durilor primite de la nivelul comunitatii locale a luat nastere din an-
gajamentul membrilor de a ajuta misiunea globala a bisericii. O alta
serie de venituri este primita prin intermediul diferitelor daruri ale
membrilor bisericilor locale.

Importanta prezbiterului bisericii

Termenul ,batrani” este folosit mult mai des in Vechiul Testa-
ment decat in Noul Testament. Slujind cu credinciosie In sinagogile
lor si in diferitele comunitati locale, acesti ,batrani” au calauzit po-
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porul lui Dumnezeu si i-au ajutat pe oameni sa mentina vie misiu-
nea pe care Dumnezeu voia sa o vada implinita in lume.

»Batranii” din Vechiul Testament. Termenul de ,batrani” din
Vechiul Testament se refera la aceia care aveau o pozitie oficiala ca
lideri sau capi ai familiilor sau semintiilor. Atunci cand Moise si-a
luat asupra sa povara de a-i conduce pe copiii lui Israel, Dumnezeu
i-a vorbit prin letro, socrul sau: ,Socrul lui Moise i-a zis: «Ce faci tu
nu este bine. Te istovesti singur si vei istovi si poporul acesta care
este cu tine, caci lucrul este mai presus de puterile tale si nu-I vei
putea face singur»” (Exodul 18:17,18). Prin aceasta experientd, Inca
de la inceputurile istoriei poporului Israel, Dumnezeu i-a invatat pe
oameni ca autoritatea conducatoare trebuie sa fie prin delegare, iar
responsabilitatea sa fie impartita.

»,Domnul a zis lui Moise: «Aduna la Mine saptezeci de barbati,
dintre batranii lui Israel, din cei pe care-i cunosti ca batrani ai
poporului si cu putere asupra lor; adu-i la cortul intalnirii si sa se
infatiseze acolo impreuna cu tine. Eu Ma voi pogori si iti voi vorbi
acolo; voi lua din duhul care este peste tine si-1 voi pune peste ei ca
sa poarte impreuna cu tine sarcina poporului si sa n-o porti tu sin-
gur»” (Numeri 11:16,17)

,Mai tarziu, cand a ales saptezeci de batrani care sa Imparta cu
el raspunderea conducerii, Moise a dovedit multa grija in a alege
drept ajutoare ale sale oameni demni, cu judecata sandtoasa si cu
experientd. Cand acesti batrani au primit Insarcinarea, cu ocazia
intaririi lor prin binecuvantare, el a schitat cateva dintre insusirile
care il fac pe un om sa fie un conducator intelept in biserica: «Sa as-
cultati pe fratii vostri», le-a spus Moise, «si sa judecati dupa dreptate
neintelegerile fiecaruia cu fratele lui sau cu strainul. Sa nu cautati la
fata oamenilor in judecatile voastre; sa ascultati pe cel mic ca si pe
cel mare; sa nu va temeti de nimeni, caci Dumnezeu e Cel care face
dreptate.»” (Faptele apostolilor, pag. 94)
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,Batranii” din Noul Testament. in Noul Testament, termenii de
»prezbiter” (,batran”), ,episcop” si ,supraveghetor” sunt adesea fo-
lositi interschimbabil (1 Timotei 3:1-7, Tit 1:5-9). Titlul face referire
mai mult decat la varsta conducatorului, la rolul sdu ca pazitor/su-
praveghetor spiritual al credinciosilor din biserica (1 Petru 5:1-3).
Slujba prezbiterului in Noul Testament a fost evident sugerata de
slujba batranului din comunitatea iudaica si a fost Investita cu o au-
toritate similara.

Prezbiterii au slujit bisericii inca din primele zile ale istoriei ei.
In anul 44 d.Hr, ei erau deja activi in lucrarea bisericii din lerusalim
(Faptele apostolilor 11:30). In prima caldtorie misionar3 a lui Pavel,
el si cei ce erau cu el ,,au randuit prezbiteri in fiecare biserica” (Fap-
tele apostolilor 14:23). In ceea ce priveste autoritatea de conducere
a bisericii, prezbiterii erau asociati cu apostolii (Faptele apostolilor
16:4). Ei slujeau ca episcopi, sau supraveghetori (Faptele apostolilor
20:17,18), oferind ingrijire spirituala bisericii, conducand si dand
invatatura membrilor (Tit 1:9, lacov 5:13-15, 1 Petru 5:1-4).

Existau doua tipuri de conducere in biserica Noului Testament:

1. Apostolii - In general, lucratori care cdlatoreau si care aveau
in grija imaginea de ansamblu a bisericii in ce priveste inva-
tatura, planificarea, administrarea si evanghelizarea.

2. Prezbiterii laici - care indeplineau anumite sarcini de condu-
cere in comunitatile lor locale. Prezbiterii laici isi exercitau
darurile spirituale de conducere si slujeau pastoral, oferind
putere si directie bisericii locale.

Prezbiterii in Biserica Adventista de Ziua a Saptea. De-a lun-
gul istoriei bisericii noastre, lucrarea prezbiterului local s-a dezvol-
tat. Primele biserici adventiste si-au ales diaconi, nu prezbiteri. In
anii 1854 si 1855, Joseph Bates si J. B. Frisbie scriau despre doua
tipuri de conducatori ai bisericii - cei care calatoreau din biserica
in biserica si cei care aveau grija pastorald a unei singure biserici. In
anul 1861, J. N. Loughborough, Moses Hull si M. E. Cornell au fost so-
licitati sa studieze modelul biblic al organizarii bisericii. Concluzia
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la care au ajuns a fost aceea ca alegerea si intarirea prin binecuvan-
tare a prezbiterilor si a diaconilor era clar prescrisa biblic.

In anul 1874, G. 1. Butler a scris ci prezbiterul era principalul
slujbas al bisericii. Puterile prezbiterului erau insa limitate prin
faptul c3 autoritatea de decizie o avea biserica, in ansamblu. In anul
1875, biserica a ajuns la concluzia ca prezbiterii ar trebui sa-i vizite-
ze atat pe membrii activi, cat si pe cei inactivi, sa conduca serviciile
speciale ale bisericii (botez, cind) in absenta pastorului si sa convoace
comitetele. In ultimii ani, biserica mondiald a hotirat ca, acolo unde
comitetele Diviziunilor aproba si unde bisericile locale sunt de acord,
atat barbatii, cat si femeile sa poata sluji ca prezbiteri locali.

»Prezbiterii trebuie sa fie recunoscuti ca niste lideri spirituali pu-
ternici si trebuie sa aiba o buna reputatie nu numai in biserica, ci
si in societate. In absenta pastorului, prezbiterii sunt conductorii
spirituali ai bisericii si, prin invatatura si prin exemplu, trebuie sa
caute sa conduca biserica Intr-o experienta crestina mai profunda
si mai bogata. Prezbiterii trebuie sa fie capabili sa conduca serviciile
de inchinare ale bisericii si sa slujeasca atat in predicare, cat si in
invatatura atunci cand pastorul nu este disponibil.” (Manualul Bise-
ricii Adventiste de Ziua a Saptea, pag. 71, 72)

Jn absenta unui pastor hirotonit, prezbiterul 1i va cere
presedintelui Conferintei sa faca demersurile necesare in vederea
oficierii ceremoniei botezului pentru cei care solicita unirea cu bi-
serica.” (Ibidem, pag. 73, 74)

,Ca lideri spirituali, prezbiterii au responsabilitatea de a-i
incuraja pe membri sa dezvolte o relatie personala cu Isus prin con-
solidarea vietii de rugaciune si a studiului personal al Bibliei. Prez-
biterii ar trebui sa fie un exemplu de devotament in studierea Bibli-
ei siin rugdciune. Viata de rugaciune a fiecarui membru, in sprijinul
tuturor activitatilor si programelor bisericii locale, va fi de un real
beneficiu pentru misiunea bisericii.” (Ibidem, pag. 74)

Biserica este foarte dependenti de prezbiterii ei. In fiecare zi de
Sabat, in bisericile adventiste de ziua a saptea vor fi mai multe pre-
dici si mai multe servicii divine sustinute sau coordonate de prez-
biteri locali decat de pastori. In general, bisericile mai mici sunt de-
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servite de un pastor care are si alte biserici, mai mari, iar in absenta
pastorului, conduc prezbiterii locali. Chiar si atunci cand o biserica
are propriul pastor, cu norma intreagd, sau cand este suficient de
mare pentru a avea un corp pastoral format din mai multi pastori,
nevoile bisericii si ale membrilor ei se extind dincolo de capacitatea
individuala a pastorilor de a le face fata. Bisericile infloresc prin slu-
jirea credincioasa a prezbiterilor lor.

Biserica Adventista de Ziua a Saptea creste rapid si multe biserici
nu pot beneficia de slujirea permanenti a unui pastor. In astfel de
situatii pot fi districtele pe care le deserveste un singur pastor, iar
acesta poate sa ajunga in fiecare biserica numai o data la doua luni
sau chiar mai rar. Slujirea credincioasa a prezbiterilor locali este
aceea care aduce putere si crestere acestor biserici.

Departamentul Asociatia Pastorald de la diverse niveluri ale
organizatiei bisericii 1i sprijina si i instruieste pe prezbiterii locali
prin resurse tiparite sau in format electronic. Asociatia ofera aceas-
ta asistenta In cooperare cu alte departamente specializate din ca-
drul bisericii. Obiectivul este acela de a dezvolta si a oferi resurse-
le necesare unei echipe pastor-prezbiter(i) puternice, implicate si
orientate spre marturie, care, mai departe, sa ii poata oferi bisericii
conducerea spirituala de care aceasta are nevoie. Departamentul
Asociatia Pastorala al Conferintei Generale poate fi contactat online
la adresa: www.ministerialassociation.com.

Departamentul Asociatia Pastorala produce o serie de publicatii,
cum ar fi Elder’s Digest, care sa-i ajute pe prezbiteri si pe ceilalti con-
ducatori ai bisericii. Prezbiterii sunt incurajati sa aiba abonamente
la aceasta revista, iar Conferintele sunt indemnate sa ofere abona-
mente gratuite pentru prezbiterii lor. O alta revista este Ministry, ca
o resursa aditionald pentru lucrarea pastorala - atat pentru pastori,
cat si pentru prezbiteri -, si este disponibila prin abonare sau gra-
tuit la adresa: www.ministrymagazine.org. Alte resurse si materiale
legate de pastorire sunt disponibile la diferitele niveluri ale Depar-
tamentului Asociatia Pastorala.






CAPITOLUL 2

Chemarea si calificarile
prezbiterului

Chemare, alegere si intdrire prin binecuvantare®

Chemarea lui Dumnezeu este una ,de la intuneric la lumina Sa
minunatd” (1 Petru 2:9), o chemare prin care 1i cere omului sa lase
in urma un trecut centrat pe propria persoana si sa intre in slujba
Imparatiei lui Dumnezeu. Este o chemare la slujirea bisericii Sale.
Crestinii sunt parte a preotiei credinciosilor, chemati sa le slujeasca
oamenilor - atat celor din interiorul bisericii, cat si celor din afara
ei. Prezbiterii, la fel ca toti membrii trupului lui Hristos, au o che-
mare divind pentru lucrarea lor. Astfel, sunt doua surse ale acestei
chemari a prezbiterilor la lucrare:

1. Eisunt chemati de Dumnezeu.

2. Eisuntalesi de bisericile lor.

Chemati de Dumnezeu. In primul rand, si cel mai important,
chemarea de a fi prezbiter este o chemare din partea lui Dumnezeu.
Apoi, biserica recunoaste darurile prezbiterilor de a conduce si 1i
alege pentru slujba. Dumnezeu ofera darurile necesare si creeaza
oportunitatea, calauzind biserica in procesul ei de alegere a sluj-
basilor. Prezbiterii care constientizeaza faptul ca aceasta chemare
a lor vine, in primul rand, de la Dumnezeu vor sti sa aprecieze la

* In original, este un termen unic, ordination, tradus in general prin expresia ,intéarire
in binecuva ", fie ca este vorba de pastor, prezbiter sau diacon, iar uneori prin
rin binecuvantare
Jhirotonire”, cand e vorba de pastor. (n.tr.)
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adevarata valoare importanta si seriozitatea responsabilitatilor lor
de conducatori.

Alegere si intarire prin binecuvantare. Slujba de prezbiter nu
ar trebui sa fie Incredintata unor persoane care tanjesc dupa pozitia
aceasta, urmarind ca astfel sa isi sporeasca influenta sau autoritatea.
Prezbiterii nu ar trebui sa fie alesi doar pentru ca au deja o pozitie
importanta In societate, pentru ca au o afacere de succes sau pentru
ca dau daruri generoase bisericii. Prezbiterii sunt alesi pentru ca
biserica recunoaste chemarea lor ca fiind de la Dumnezeu si vede
in ei calificarile necesare.

In general, prezbiterii sunt alesi pentru a sluji un mandat de un
an sau de doi ani, in functie de lungimea mandatului stabilita de
biserica locala. Biserica {i poate realege la finalul unui mandat, dar
nu este obligata sa o faca. Cei care au fost prezbiteri mai Tnainte,
dar care nu au mai fost alesi de bisericd, nu au autoritate in
comunitate, in ciuda pozitiei lor anterioare. Cei care au fost intariti
prin binecuvantare ca prezbiteri au o pozitie sau autoritate oficiala
numai In biserica in care au fost alesi si doar pe durata mandatului.

»Fisa postului”

Exista un spectru larg de functii pe care prezbiterii le Indepli-
nesc In diferite parti ale lumii, in functie de nevoile si de marimea
bisericii, iar lucrul acesta face dificila pregatirea unei fise de post
unice. Prezbiterii slujesc In conditii care difera foarte mult de la o
biserici la alta. In principiu, fisa postului este determinata de cinci
mari factori:

e Marimea comunitatii locale

¢ Disponibilitatea pastorului

e Planul pastorului de implicare a prezbiterilor

e Darurile spirituale ale prezbiterului

e Dispozitia prezbiterului de a sluji.

Fisa generala a postului, asa cum este descrisa mai jos, abordea-
za responsabilitdtile prezbiterilor, avand in vedere toate situatiile
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posibile. Ulterior vor fi punctate diferentele specifice dintre prezbi-
terii unor comunitati mici si cei ai unor comunitati mari.

Fisa postului - elementele de baza. Scriptura nu ofera o fisa a
postului detaliata pentru prezbiteri. Mai mult, nu este intotdeauna
clar ce se intelege prin cuvantul ,prezbiter” In anumite pasaje in
care este descrisa organizarea bisericii din Noul Testament. Uneori,
cuvantul are sensul de persoana in varsta. Alteori, se refera la unul
dintre apostoli (2 Ioan 1:1). In alte ocazii, se refera la lideri locali,
altii decat apostolii (Faptele apostolilor 15:2,4,6). Daca se combina
toate pasajele din Noul Testament care fac referire la prezbiteri, se
obtine o Intelegere generala a lucrarii prezbiterilor locali:

1. Infiecare comunitate erau randuiti prezbiteri (Faptele apos-

tolilor 14:23).

2. Prezbiterii se bucurau de inaltul respect al membrilor (1 Ti-
motei 5:17,19).

3. Prezbiterii aveau responsabilitati semnificative in condu-
cerea si administrarea bisericii locale (Faptele apostolilor
15:2,4,6,22,23).

4. Prezbiterii erau conducatori In activitatile pastorale de sluji-
re prin rugdciune si ungere a celor bolnavi (lacov 5:14).

5. Prezbiterii slujeau bisericii ca pastori, supraveghetori si
exemple (,,pilde”) pentru credinciosi (1 Petru 5:1-4).

Fisa postului unui prezbiter ar trebui sa includa urmatoarele:

Conducere spirituald. Prezbiterii ar trebui sa fie respectati de co-
munitatile lor si ar trebui sa fie capabili sa vorbeasca bine. Chiar
daca darul si capacitatile de orator si de pregatire a unei predici
bune sunt niste atuuri pentru un prezbiter, o viata consacrata si da-
rul conducerii spirituale sunt cu mult mai importante. Un prezbiter
trebuie sa fie ,fara prihang, barbatul unei singure neveste, cumpa-
tat, intelept, vrednic de cinste, primitor de oaspeti, in stare sa invete
pe altii. Sa nu fie nici betiv, nici bataus, nici doritor de castig marsav,
ci sa fie bland, nu galcevitor, nu iubitor de bani” (1 Timotei 3:2,3).
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Acest sfat nu ar trebui sa fie luat ca o conditie care sa impuna ca
prezbiterul sa fie casatorit, in special stiind cazul apostolului Pavel,
care nu era casatorit. Referirea vizeaza practica poligamiei si spune
ca un prezbiter nu ar trebui sa aiba mai multe sotii.

Supravegherea generald. Prezbiterii din biserica primara au
fost instruiti sa activeze ca supraveghetori, pastorind biserica lui
Dumnezeu (Faptele apostolilor 20:28). A supraveghea o lucrare nu
inseamna a face toata lucrarea. Termenul semnifica faptul ca prez-
biterii trebuie sa aiba un ochi atent peste tot ce inseamnad membrii
si activitatile bisericii. Prezbiterii sunt aceia care 1i calauzesc, 1i incu-
rajeaza si1i sprijina pe ceilalti slujbasi ai bisericii.

Ca buni supraveghetori, prezbiterii nu 1i domina pe cei peste care
sunt pusi sa pastoreasca. Dimpotriva, ei cer si parerea celorlalti in
procesul de luare a deciziilor. Prezbiterii {i implica pe membrii co-
mitetului si pe membrii bisericii in programul bisericii, In diferitele
lui aplicatii: planificarea activitatilor; randuirea slujbasilor, instrui-
rea si calauzirea lor. Prezbiterii sunt implicati in raspandirea Evan-
gheliei, In aducerea Tnaintea bisericii a unei viziuni provocatoare si
in implementarea unor initiative de misiune atat in comunitatea
lor; cat si la nivelul bisericii mondiale. Impreuni cu pastorul, prez-
biterul poarta raspunderea in ce priveste conducerea serviciului
de inchinare si, la cererea pastorului sau in absenta lui, slujeste ca
presedinte de sedintd in cadrul intalnirilor de comitet sau in aduna-
rile administrative.

Hrdnire/pdstorire. Ca pastori, prezbiterii hranesc turma si se in-
grijesc de ea. In rolul acesta, ei sunt interesati de fiecare membru al
bisericii, la nivel individual. Ei sfatuiesc, Incurajeaza si se roaga pen-
tru cei bolnavi, cei descurajati si cei care au probleme personale.
Prezbiterii sunt constienti de nevoile spirituale ale comunitatii, cum
ar fi asigurarea servirii Sfintei Cine pentru cei care nu se pot depla-
sa si nu pot veni la biserica. Prezbiterii sunt implicati In pregatirea
pentru botez a viitorilor membri si In crearea unui mediu in care
noii membri sa fie hraniti pentru a se dezvolta ca ucenici.
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Fisa postului pentru prezbiterii din bisericile mai mici. Respon-
sabilitatile prezbiterilor din aceste biserici sunt oarecum diferite
de ale celor din bisericile mari, nu atat din cauza marimii bisericii,
ci pentru ca bisericile mici au parte, in general, de o prezentd mai
limitata a pastorului.

In bisericile mici, prezbiterii poarti raspunderea pentru aproa-
pe toate chestiunile administrative ale bisericii, avand numai o cala-
uzire generala din partea pastorului. In ceea ce priveste predicarea,
de cele mai multe orij, ei predica sau, in consultare cu pastorul, aran-
jeaza sa aiba vorbitori invitati. Departamentul Asociatia Pastorala
de la diferite niveluri ale organizatiei bisericii ofera materiale pen-
tru a-i ajuta pe prezbiteri la pregitirea predicilor. In bisericile mici,
in general, prezbiterii sunt aceia care planifica si conduc serviciile
de inchinare, inclusiv serviciul Sfintei Cine. Intre sarcinile lor sunt
si convocarea si prezidarea intalnirilor de comitet sau ale adunari-
lor administrative, in lipsa pastorului. Ei organizeaza si participa la
programul de vizitare a membrilor, in special a celor care nu vin In
mod regulat la biserica. Ei alcatuiesc si urmaresc planurile evanghe-
listice ale bisericii. Ei ajuta la instruirea comunitatii in ce priveste
administrarea financiara si urmaresc folosirea finantelor bisericii
locale. Ei Isi asuma responsabilitatea pentru functionarea tuturor
departamentelor bisericii si prezinta comunitatii planurile depar-
tamentelor respective, ale pastorului sau ale Conferintei locale/
Misiunii. Autoritatea si responsabilitatea prezbiterilor sunt extinse,
insa ar trebui exercitate sub calauzirea pastorului sau in consultare
cu comitetul comunitatii.

Fisa postului pentru prezbiterii din bisericile mari. In general, pe
masura ce bisericile cresc in ce priveste numarul de membri, se
simte nevoia de mai multi prezbiteri. Daca in bisericile mici prezbi-
terii sunt de obicei suprasolicitati prin marea varietate de cerinte cu
care se confruntd, prezbiterii din bisericile mari au nevoie adesea
de o directie clara in ce priveste responsabilititile lor specifice. In
bisericile mari, echipa de prezbiteri poate fi organizata si structura-
ta pentru a putea supraveghea toate aspectele si nevoile ei.
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Echipa de prezbiteri. Slujba prezbiterului este o pozitie care cere
lucrare, implicare, nu este una onorifica. Scopul ei este slujirea, nu
statutul sau puterea. Prezbiterii slujesc ca membri ai comitetu-
lui bisericii, dar se pot constitui si Intr-un comitet al prezbiterilor.
Acesta 1l ajuta pe pastor - fiind mai multi, prezbiterii pot sa ob-
serve mai multe aspecte legate de nevoile bisericii si directia care
ar trebui urmata pentru a le sluji membrilor si societatii. Numarul
de prezbiteri necesari pentru a sluji o comunitate depinde de ma-
rimea ei si de numarul specific de sarcini atribuite fiecaruia dintre
prezbiteri.

Fiecare membru al echipei de prezbiteri ar trebui sa primeasca
misiunea de a consilia unul sau mai multe subcomitete, cum ar fi
cele responsabile de evanghelizare, de inchinare, de Scoala de Sabat
sau de tineret. Fiecare dintre ei ar trebui sa fie implicat si sa aiba o
atributie specifica in programul de evanghelizare al bisericii. Unul
dintre cele mai importante aspecte ale lucrarii de pastorire pe care
o fac prezbiterii este acela de a gasi moduri in care membrii inactivi
sa fie readusi la biserica si implicati din nou In activitatea ei.

Prim-prezbiterul. Atunci cand biserica are mai mult de un prez-
biter, unul dintre ei ar trebui sa fie desemnat ca ,prim-prezbiter”.
Prim-prezbiterii sunt asistenti speciali ai pastorului. Sub cdlauzirea
pastorului, ei organizeaza echipa prezbiterilor si le atribuie celor-
lalti prezbiteri sarcini specifice. Slujirea ca presedinte de sedinta in
adunadrile de comitet sau in adunarile administrative este adesea,
dar nu obligatoriu, responsabilitatea prim-prezbiterului.

Calificari

Pozitia unui prezbiter aduce cu ea responsabilitatea de condu-
cator, ca prim-slujbas Tn administratia bisericii. Viata spirituald, via-
ta personala si caracterul prezbiterilor trebuie sa fie fara pata (Tit
1:6). Comportamentul lor trebuie sa fie acela al unor oameni seriosi
si echilibrati. Ei trebuie sa fie ospitalieri si sa dovedeasca disponibi-
litate de a-i invata pe altii. Un prezbiter trebuie ,sa nu fie nici betiv,
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nici batdus, nici doritor de castig marsav, ci sa fie bland, nu galcevi-
tor, nu iubitor de bani” (1 Timotei 3:2,3).

Cu totul devotat lui Hristos. Inainte de a avea o influent3 asu-
pra altora, spiritualitatea trebuie sa aiba o dimensiune personala. O
parte semnificativa a succesului in slujirea pastorala a apostolilor a
fost statutul lor de oameni care puteau spune: ,Ce am vazut si am
auzit aceea va vestim si voua ca si voi sa aveti partasie cu noi. Si
partdsia noastra este cu Tatal si cu Fiul Sau, Isus Hristos” (1 Ioan
1:3). In acelasi fel, ceea ce ofera prezbiterii prin conducerea si slu-
jirea lor pentru biserica trebuie sa vina dintr-o relatie personala cu
Mantuitorul prin rugaciune, studiul Scripturii si darurile Duhului
Sfant. ,Pana cand inima ta nu a fost smerita, curatita si iInmuiata
prin harul lui Hristos, nu poti exercita o influenta care sa-i transfor-
me pe altii.” (Evanghelizare, pag. 459)

Fara aceasta dimensiune spirituald, lucrarea conducerii bisericii
va functiona numai la nivelul implementarii unor tehnici psihologi-
ce, a unor metode organizationale sau a unor deprinderi motivatio-
nale. Nu vrem sa spunem ca astfel de deprinderi sau cunoasteri ar fi
nefolositoare, ci doar c4, atata timp cat nu izvorasc din spiritualita-
tea care vine dintr-o cunoastere personald a lui Hristos, ele nu vor fi
suficiente pentru a implini chemarea Evangheliei.

Tanarul iudeu Saul, care actiona Impotriva crestinilor prin ceea
ce el credea ca este o ravna religioasa deosebitd, nu facea de fapt
decat sa lucreze impotriva chemarii lui Dumnezeu. Apoi, a avut o
viziune a lui Hristos pe drumul Damascului care I-a facut sa intrebe:
,Doamne, ce vrei sa fac?” (Faptele apostolilor 9:6). Aceasta experi-
enta l-a facut sa devina un lider in biserica, dar numai dupa ce s-a
predat cu totul lui Dumnezeu.

Angajament zilnic. Angajamentul de a se preda lui Dumnezeu, o
spiritualitate profunda si un caracter moral puternic sunt atribute
necesare pentru un conducator crestin, insa niciunul dintre acestea
nu vine in mod natural sau accidental, ci sunt urmarea unei relatii
stranse cu Isus zi de zi. Acesta trebuie sa fie un proces continuuy, in
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care prezbiterul isi face timp pentru studiul Bibliei, pentru medita-
tie si rugaciune. Liderii crestini nu pot astepta sa aiba puterea de a-i
conduce pe oameni pe calea Domnului atata timp cat nu trdiesc ei
insisi o viata de predare totala si de comuniune cu Dumnezeu.

Domnul Isus a experimentat aceeasi nevoie de a fi alaturi de
Tatal Sau ceresc si a-Si Tnnoi puterea si orientarea. ,,A doua zi dimi-
neata, pe cand era inca intuneric de tot, Isus S-a sculat, a iesit si S-a
dus intr-un loc pustiu. Si Se ruga acolo” (Marcu 1:35). El avea obice-
iul de a petrece primele ore ale zilei in devotiune personala (Matei
14:23, Marcu 6:46). Viata devotionala a lui Isus slujeste ca un model
pentru liderii crestini din ziua de azi.

Disponibilitatea personald. Prezbiterii trebuie sa fie disponibili in
orice vreme. Dincolo de proiecte si evenimente, exista Intotdeauna
probleme carora trebuie sa le faca fata si ocazii de slujire. Atunci
cand accepta pozitia de prezbiter, cel in cauza trebuie sa fie dispus
si capabil sa puna deoparte mai multe ore din saptamana pentru
o astfel de slujba. Desi este imposibil pentru prezbiteri sa faca fata
tuturor nevoilor care se cer implinite, totusi slujirea lor nu trebuie
sa Insemne un compromis in ce priveste viata familiei sau viata lor
personala.

Exemple pentru membri. Prezbiterii sunt alesi si Intariti prin
binecuvantare nu numai pentru a face lucrarea bisericii, ci si pentru
a manifesta caracterul lui Hristos. Viata lui Isus a reflectat ceea ce 1i
invata pe oameni, iar lucrul acesta a facut ca invatatura Lui sa aiba
o astfel de putere. Prezbiterii bisericii trebuie sa fie asa cum le cer
altora sa fie, sa creada ce asteaptd sa creadda membrii din biserica
lor si sa-L iubeasca pe Hristos Tn modul in care asteapta ca membrii
bisericii sa-L iubeasca pe Hristos. Prezbiterii trebuie sa fie capabili
sa spuna la fel ca Pavel: ,Calcati pe urmele mele, Intrucat si eu calc
pe urmele lui Hristos” (1 Corinteni 11:1). Ei trebuie sa fie crestinis-
mul intruchipat. Chiar daca nu sunt desavarsiti, ei trebuie sa fie ca
Hristos — oameni de principiu.



CHEMAREA S| CALIFICARILE PREZBITERULUI ® 31

Scriptura pune standarde inalte de vietuire pentru prezbiterii bi-
sericii. Moise a fost sfatuit sa aleaga oameni ,tematori de Dumnezeu,
oameni de Incredere, vrajmasi ai lacomiei” (Exodul 18:21). Pe ace-
lasi model, un prezbiter din biserica primara trebuia sa fie ,drept,
sfant, infranat, sa se tina de Cuvantul adevarat, care este potrivit cu
invatatura, ca sa fie in stare sa sfatuiasca in invatatura sanatoasa si
sa Infrunte pe potrivnici” (Tit 1:6-9).

,Cei care sunt randuiti sa pazeasca interesele spirituale ale bise-
ricii trebuie sa fie atenti sa dea un exemplu corect, fara a manifesta
invidie, gelozie sau suspiciune, pastrand Intotdeauna acel spirit de
dragoste, respect si bunatate pe care isi doresc sa-l vada in frati.”
(Mdrturii, vol. 5, pag. 241)

Sustinerea doctrinei bisericii. ,Tu insa vorbeste lucruri care se
potrivesc cu invatatura sanatoasa” (Tit 2:1). Prezbiterii trebuie sa
evite subminarea credintei celor pe care ei ii conduc, abtinandu-se
de la a lansa in public anumite intrebari si indoieli personale referi-
toare la credinta. Daca totusi se nasc astfel de intrebari in mintea lor,
acestea trebuie sa fie discutate cu pastorul sau cu alti lideri pe care
se poate pune baza. Prezbiterii sunt alesi pentru a sustine biserica,
iar invatitura lor trebuie si fie bazata pe doctrina sinatoas, care il
are in centru pe Hristos.

Mentinerea unor relatii puternice in familie. Prezbiterul trebuie
,Sa-si chiverniseasca bine casa si sa-si tina copiii in supunere, cu
toata cuviinta” (1 Timotei 3:4). Este adevarat ca membrii familiei
decid ei insisi calea pe care vor sa o urmeze in relatia lor personala
cu Dumnezeu si cu biserica, iar prezbiterii nu pot fi socotiti respon-
sabili pentru deciziile altora, totusi, prin felul in care isi conduc fa-
milia, ei au o influenta semnificativa asupra bisericii.

Prezbiterii bisericii trebuie sa mentina un stil de viata exemplar
atat in viata personala, cat si in cea de familie. Cei care-si conduc
familiile Tn relatii fericite unii cu altii si cu Dumnezeu sunt mult mai
capabili sa conduca la acelasi tip de relatii si familia bisericii. ,Cea
mai mare dovada a puterii crestinismului, care poate fi prezentata
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lumii, este o familie cu o viata bine chibzuita si bine disciplinata.
Aceasta va fi o recomandare pentru adevar ca nicio alta, pentru ca
este o marturie vie a puterii ei practice asupra inimii.” (Cdminul ad-
ventist, pag. 32)

Curdtie morald. ,Fii o pilda... in curatie” (1 Timotei 4:12). Prezbi-
terii trebuie sa evite indiscretii morale sau atasamente emotionale
nepotrivite. Ei trebuie sa fie constienti de vulnerabilitatea lor n fata
ispitelor si de urmarile pe care le au deciziile lor asupra familiei si
asupra vietii lor personale. Prezbiterii trebuie sa fie atenti cand 1i
consiliaza pe membri in probleme intime, urmarind atat sa-si pas-
treze o spiritualitate puternica, cat si sa spund pacatului pe nume,
aratand ca adulterul este pacat nu doar impotriva celor care-l savar-
sesc si impotriva familiilor lor, ci si impotriva lui Dumnezeu.

Capacitatea de a trece dincolo de prejudecdtile rasiale. Dragostea
crestina Tnlatura bariere precum rasismul sau prejudecatile care
fac diferente intre oameni. ,Nu mai este nici iudeu, nici grec; nu
mai este nici rob nici slobod; nu mai este nici parte barbateascs,
nici parte femeiasca, fiindca toti sunteti una in Hristos Isus” (Ga-
lateni 3:28). Daca Dumnezeu este Tatal tuturor, atunci fiecare este
considerat membru al aceleiasi familii si, pentru o relatie armoni-
0as3, in familia lui Dumnezeu nu mai au nicio relevanta nici sexul,
nici culoarea pielii, nici casta sau tribul, limba sau nationalitatea
cuiva.

Un exemplu de om darnic. Credinciosia in returnarea zecimii si
oferirea de daruri 1i incurajeaza pe membrii bisericii sa fie buni
administratori ai vietii. Cei care nu aduc zecimea cu credinciosie
nu ar trebui sa fie alesi ca prezbiteri. Este irational sa ne asteptam
ca membrii bisericii sa manifeste dispozitia de a da zecime si de a
sustine financiar biserica locala si pe cea mondiald daca prezbiterii
care lanseaza astfel de apeluri nu fac ei insisi aceste lucruri.

Acceptati cd faceti greseli. Bisericile sunt mult mai Inclinate sa fie
generoase si iertatoare cu conducatorii care sunt deschisi si care
isi recunosc cu onestitate greselile. Marturisirea nu are ca tinta in-
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formarea lui Dumnezeu cu privire la lucruri pe care El le stie deja,
ci ea este pentru ca noi sa ne recunoastem propriile esecuri. lar
atunci cand ne marturisim greselile, iertarea Lui este fara plata si
deplina. La fel se intdmpla si In biserici — comunitatile sunt mult mai
deschise spre iertarea greselilor pe care cineva le recunoaste si le
marturiseste. Aceasta nu Inseamna ca ar trebui sa fie expusa public
fiecare greseala personald pe care o face un prezbiter, ci doar cad ace-
le chestiuni care sunt relevante si publice In viata bisericii ar trebui
sa fie abordate Intr-o maniera deschisa si cinstita.

Lider al membrilor. Darul conducerii este capacitatea de a-i
oferi poporului lui Dumnezeu directie si calauzire cu scopul ca, lu-
crand impreuna, sa se Implineasca voia lui Dumnezeu fata de toti.
Acesta este un dar de care au nevoie in special prezbiterii.

Dragoste pentru membri. Atunci cand membrii nu au Incredere
in liderii lor, este aproape imposibil sa fie condusi si 1l iubeasci pe
Hristos. Este usor de inteles conceptul ca este important sa i iubesti
pe toti oamenii. Cu toate acestea, anumite persoane nu sunt chiar
usor de iubit. Chiar daca trebuie sa aiba capacitatea de a-i vedea
pe oameni asa cum sunt ei In realitate, prezbiterii nu ar trebui sa
piarda din vedere si perspectiva - ei ar trebui sa vada ce pot deveni
acesti oameni prin harul lui Dumnezeu.

Atunci cand avazut gloatele, lui [sus I s-a facut mila de ele, pentru
ca erau necdjite si risipite, ca niste oi care n-au pastor” (Matei 9:36).
A avea compasiunea lui Isus Tnseamna a merge mai departe decat
sa-i compatimesti pe frati pentru starea lor si sa cauti sa le usurezi
suferinta. Astfel, prezbiterilor li se cere sa accepte nedesavarsirile
oamenilor si sa-i ajute sa creasca spiritual. Uneori, este posibil ca
in comunitate si fie oameni greu de iubit, respingatori. Insa, asa
cum cei bolnavi nu sunt respinsi la poarta spitalului la care au venit
sa caute vindecare, nici oamenii neiubitori si greu de iubit nu sunt
nelalocul lor in biserica. Aici este locul unde sa invete ce Tnseamna
iubirea.



34 e MANUALUL PREZBITERULUI

Uneori liderii bisericii sunt loviti, criticati, neintelesi sau acuzati
pe nedrept. Dragostea crestind Inseamna sa fii capabil sa ierti cu
adevarat pe cei care s-au comportat fata de tine la limita abuzului.
Prezbiterii care arata ospitalitate nu doar fata de membirii bisericii,
ci si fata de nemembri si vizitatori, detensioneaza multe relatii cu
potential exploziv.

Lucrarea in unitate. Desi individualitatea noastra ne face sa fim
inclinati sa preferam sa facem lucrurile asa cum credem noi ca este
mai bine, e important sa ne reamintim ca si altii pot avea solutii la
fel de bune, sau chiar mai bune, pentru a face un anume lucru. Mai
important decat a urmari ca lucrarea sa fie facuta este ca eforturile
si resursele sa nu se risipeasca. A-i ajuta pe membri sa lucreze
impreund, in unire, este una dintre cele mai importante calitati de
conducere ale unui prezbiter.

Consultarea membrilor. Un stil de conducere dominant va intalni
mai degraba rezistentd decat cooperare. Tintele si obiectivele bise-
ricii sunt mai usor de atins atunci cand sunt Impartasite si insusite
de catre membri.

Pe urmele conducdtorului tdu. Prezbiterii care nu sunt dispusi sa
mearga pe urmele liderului lor vor avea, la randul lor, probleme in
conducerea celor care ar trebui sa-i urmeze. ,Oamenii care actio-
neaza potrivit propriilor trasaturi puternice de caracter, refuzand
sd traga la jug alaturi de altii care au o mai Indelungata experienta
in lucrarea lui Dumnezeu, vor ajunge sa fie orbiti de increderea in
ei Insisi, incapabili sa faca deosebire Intre ratacire si adevar. Nu este
bine ca asemenea oameni sa fie alesi conducatori in biserica, de-
oarece ei vor urma propria judecata si planurile lor, indiferent de
parerea fratilor lor” (Faptele apostolilor, pag. 279)

Capacitarea membrilor. Cea mai importanta lucrare din lume
pentru un om este aceea de a face lucrarea pe care Dumnezeu li cere
sa o faca pentru El. Dumnezeu 1i cheama pe toti - pe fiecare mem-
bru din comunitate - la un serviciu de slujire. Prezbiterii trebuie sa



CHEMAREA S| CALIFICARILE PREZBITERULUI ® 35

fie cei care coordoneaza, care faciliteaza, care {i ajuta pe membrii
bisericii sa-si dezvolte pe deplin darurile spirituale.

Dincolo de a-i ajuta pe membri sd-si descopere si sa-si dezvol-
te darurile spirituale, prezbiterii ar trebui sa ii Tnvete cum sa le fo-
loseasca. Prezbiterii care au darul Invatarii vor excela in misiunea
aceasta. lar daca nu vor simti chemarea aceasta, atunci {i pot invita
pe altii, care au darul organizarii, sa indeplineasca sarcina amintita.
Prin aceasta metoda de conducere, biserica este organizata pentru
a oferi sprijin acelor lucrari de slujire care folosesc darurile tuturor
membrilor ei.

Intdrirea prin binecuvantare

Scopul intaririi prin binecuvantare. Temeiul biblic al intaririi
prin binecuvantare indica faptul ca ea ,a fost o forma recunoscuta
de randuire intr-o slujba desemnata si o recunoastere a autoritatii
cuiva Tn acea slujba” (Faptele apostolilor, pag. 162).
Pe masura ce biserica Noului Testament s-a dezvoltat, au fost
alesi oameni din biserica pentru diferitele tipuri de roluri in con-
ducerea ei. Dincolo de randuirea si hirotonirea celor doisprezece
apostoli pentru rolul lor unic si irepetabil (Marcu 3:13,14; Viata lui
lisus, pag. 296), Scriptura distinge trei categorii de slujbasi intariti
prin binecuvantare.
1. Pastorii - care sunt chemati sa predice, sa Invete, sa instru-
iasc3, sa echipeze, sa oficieze serviciile speciale (ex.: Sfanta
Cina, botez) si sa ofere ingrijire pastorala membrilor bisericii
(2 Timotei 4:1-5).

2. Prezbiterii - care sunt chemati sa conduca si sa pastoreasca
bisericile locale ca supraveghetori ai tuturor lucrurilor din
biserica lor (Faptele apostolilor 20:17-18).

3. Diaconii - care sunt chemati sa se Ingrijeasca de nevoile fi-
zice ale bisericii si ale membrilor ei, asigurand o conducere
speciala in lucrarea umanitara din cadrul ei (Faptele aposto-
lilor 6:1-6).
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Prin actiunea de intarire prin binecuvantare, persoanele din cele
trei categorii amintite mai sus au fost puse deoparte pentru o lucra-
re speciala. Biserica Adventista de Ziua a Saptea urmeaza si astazi
aceasta practica.

Intirirea prin binecuvaintare a unui prezbiter este o recunoastere
publica a faptului ca:

1. Dumnezeu a chemat persoana respectiva la o slujire aparte.

2. Dumnezeu i-a dat capacitatea de a sluji, oferindu-i darurile
spirituale de care avea nevoie.

3. Comunitatea a recunoscut chemarea lui Dumnezeu si si-a
exprimat dispozitia de a se lasa condusa de persoana respec-
tiva.

Chiar daca nu transmite anumite puteri speciale asupra celui ce
primeste binecuvantarea, serviciul divin de Intdrire prin binecu-
vantare impune o serie de responsabilitati solemne si constituie
o oportunitate pentru comunitate sa se uneasca in rugdciune si sa
ceara binecuvantarea lui Dumnezeu peste lucrarea prezbiterului. A
accepta Intdrirea prin binecuvantare inseamna, intr-un sens foarte
special, cd acesti oameni sunt slujitori ai lui Dumnezeu, pusi deoparte,
prin care El va cauta sa-Si calauzeasca poporul. Astfel, intarirea prin
binecuvantare nu ar trebui sa fie acceptata sau acordata cu usuratate,
iar biserica ar trebui sa recunoasca conducerea si autoritatea cu care
Dumnezeu i-a investit pe conducatorii ei.

Din partea prezbiterilor, se asteaptd un comportament exem-
plar. Insa nu uitati ¢ Dumnezeu nu cere din partea noastra niciun
lucru pentru care El sa nu ne dea si puterea de a-1 implini. Faptul
ca exista niste standarde Tnalte este totusi un motiv semnificativ ca
alegerea unui prezbiter si nu aiba loc prematur. Intirirea prin
binecuvantare a prezbiterilor trebuie sa fie facuta cu atentie, cu ru-
gdciune, nu In fuga. ,In unele dintre bisericile noastre, lucrarea de
organizare si de intarire prin binecuvantare a prezbiterilor a fost
facuta prematur; regula Bibliei a fost datd la o parte si, in consecin-
ta, necazuri dureroase au venit asupra bisericii. Nu ar trebui sa fie
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atat de mare graba in alegerea conducatorilor si sa fie Intariti prin
binecuvantare oameni care nu sunt in niciun caz potriviti pentru o
lucrare de raspundere.” (Mdrturii, vol. 5, pag. 617)

Cerinte pentru intarirea prin binecuvantare. Cerintele pen-
tru Intdrirea prin binecuvantare a unui prezbiter includ chemarea
din partea lui Dumnezeu si alegerea din partea unei comunitati lo-
cale. Nu se cere aprobarea din partea Conferintei/Misiunii. Cei care
acceptd chemarea lui Dumnezeu si a bisericii pentru a sluji ar trebui
sa-si examineze cu atentie si cu rugdciune viata si relatiile cu altii si
cu Domnul. Diferendele cu altii ar trebui rezolvate, iar angajamentul
fata de Hristos si biserica Sa ar trebui sa fie Tnnoit. Prezbiterii tre-
buie s fie persoane cu experienti si sa fie alesi cu intelepciune. In
acelasi timp, daca alegerea a fost facuts, intdrirea prin binecuvanta-
re nu ar trebui sa fie amanata nejustificat.

»Alegerea in slujba de prezbiter nu este, in sine, o calificare a
cuiva ca prezbiter. Se cere intarirea prin binecuvantare Tnhainte ca
un prezbiter sa aiba autoritatea de a functiona.” (Manualul Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, capitolul 8). Intirirea prin binecuvan-
tare le ofera noilor prezbiteri deplinul sprijin al bisericii, cerand In
mod public sa primeasca binecuvantarea din partea Duhului Sfant
asupra conducerii lor. Este bine ca noii prezbiteri sa primeasca o
instruire specialad pentru lucrarea lor; Insa intarirea prin binecuvan-
tare nu ar trebui sa depinda de instruire.

Serviciul divin de intarire prin binecuvantare. Serviciul divin
de intarire prin binecuvantare a unui prezbiter este unul sacru si spe-
cial. Ar trebui sa fie pastrat ca un program simplu. El trebuie sa fie re-
alizat de un pastor hirotonit (intdrit prin binecuvantare), in general,
unul care sa aiba acreditarea din partea Conferintei si, de preferat,
sa fie pastorul comunitatii respective. Pot fi invitati sa asiste si sa ia
parte la serviciul acesta si ceilalti pastori sau prezbiteri Intariti prin
binecuvantare. Serviciul de intarire prin binecuvantare trebuie sa se
desfasoare in cadrul comunitatii unde va sluji prezbiterul.
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La momentul potrivit, in general in timpul serviciului divin din
Sabat dimineata, candidatul este invitat sa vina inaintea adunarii.
Pastorul va vorbi pe scurt despre calificarile si lucrarea unui prez-
biter. Apoi, pastorul si prezbiterul care urmeaza sa primeasca bi-
necuvantare ingenuncheaza impreund cu ceilalti care participa.
Pastorul se roaga ca sa ceara aprobarea lui Dumnezeu pentru ale-
gerea pe care ei au facut-o, recunoscand ca Duhul Sfant este acela
care-l imputerniceste pe candidat pentru aceasti slujba. In timpul
rugaciunii, mana pastorului oficiant este asezata pe capul candida-
tului. Pastorii sau prezbiterii care participa pot face acelasi lucru.

Dupa rugaciune, participantii ii adreseaza candidatului cuvinte
de binecuvantare si de incurajare. Noul prezbiter intdrit prin bine-
cuvantare este adesea invitat sa ramana pe platforma pentru restul
serviciului divin, acest lucru semnificand noua sa pozitie de condu-
cator In comunitate.

Autoritatea atribuita. Prezbiterii sunt autorizati de biserica lor
sa activeze ca supraveghetori. Conferinta/Misiunea ii recunoaste si
ca lideri principali ai bisericii locale. Intirirea prin binecuvantare
este o recunoastere publica a faptului ca Dumnezeu i-a randuit sa
duca vestea cea buna a Evangheliei. Ca si Pavel sau Barnaba, prez-
biterii ,,deja au primit insircinarea lor de la Dumnezeu Insusi, iar
ceremonia punerii mainilor nu a Insemnat adaugarea unui nou har
sau a unei calificari suplimentare, ci a fost o forma de recunoastere
a desemnarii lor pentru o slujba anume si o recunoastere a autori-
tatii cuiva in slujba respectiva. Prin intermediul ei, pecetea bisericii
a fost pusa asupra lucrarii lui Dumnezeu.” (Faptele apostolilor, pag.
161,162)

Prezbiterii sunt autorizati sa oficieze toate serviciile bisericii -
Sfanta Cina, binecuvantarea copiilor, Inmormantari - cu exceptia
celor care cer o hirotonire pastorald, cum ar fi casatoria si bote-
zul. Ei pot cere Conferintei/Misiunii sa faca aranjamentele pentru
botezuri atunci cand pastorul nu este disponibil pentru a oficia
serviciul respectiv. In general, se trimite un pastor care sa oficieze
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serviciul, desi uneori presedintele Conferintei/Misiunii 1i poate au-
toriza pe prezbiteri sa administreze acest ritual. Prezbiterii nu sunt
autorizati sa oficieze serviciul divin de casatorie, Insa pot asista In
anumite parti ale acestuia.

Toate serviciile bisericii trebuie sa fie realizate In cooperare cu
pastorul bisericii care, in mod normal, ar trebui sa le oficieze daca
este disponibil. Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea de-
semneaza procedurile pentru desfasurarea acestor servicii, iar Ma-
nualul Pastorului ofera detalii aditionale.

Intirirea prin binecuvantare se doreste a fi permanenti. Este
recunoscuta pentru tot restul vietii prezbiterului, in afara cazului
in care este descalificat de apostazie sau de un comportament ne-
potrivit. Prezbiterii nu au nevoie sa fie reintariti prin binecuvantare
atunci cand, ulterior, accepta aceeasi pozitie In aceeasi biserica sau
in alta. Daca ulterior sunt alesi In slujba de diaconi, ei pot activa in
acea slujba fara sa fie nevoie de o reintarire prin binecuvantare.

»Sunt unele situatii... in care Conferinta vede necesar sa numeas-
ca un pastor-asistent pentru a purta responsabilitatile ca pastor sau
ca pastor-asistent pentru o biserica sau un grup de biserici. Pentru
a se pregati calea ca pastorul-asistent sa desfasoare anumite functii
pastorale, biserica sau grupul de biserici slujite trebuie sa-1 aleaga
pe pastor ca prezbiter local.” (Manualul Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea, pag. 34)

Autoritate limitata. Autoritatea prezbiterilor este limitata la
procesul de alegeri din cadrul bisericii locale. Ei activeaza ca prez-
biteri numai pentru perioada in care biserica ii alege pentru slujba
aceasta. Slujba prezbiterului are aplicabilitate numai in cadrul bise-
ricii locale:

e Numai biserica locala poate alege prezbiteri.

o Inmod normal, pastorul local le d intirirea prin binecuvan-

tare.

e Ei trebuie sa fie intariti prin binecuvantare in prezenta co-

munitatii pe care o vor sluji.
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o Intirirea prin binecuvantare pe care o au fi autorizeaza si
slujeasca numai in comunitatea care 1i alege, desi in anumite
circumstante ei pot sluji in mai mult de o singura biserica
locald, daca alte biserici 1i aleg ulterior ca prezbiteri ai lor.

Autoritatea prezbiterilor este limitata prin relatia cu pastorul lor,
cu comitetul bisericii si cu adunarile administrative ale bisericii. Ei
ar trebui sa se vada ca asistenti ai pastorului si intotdeauna sa lucre-
ze sub cadlduzirea pastorului. Problemele majore ar trebui discutate
cu pastorul si, daca este nevoie, sa fie aduse inaintea comitetului, si
nu sa fie rezolvate arbitrar de catre prezbiter. Deciziile importante,
cum ar fi primirea sau excluderea membrilor, nu pot fi luate decat
de comunitate, ca intreg. Pastorii-asistenti numiti de Conferinta sa
asigure anumite Insarcindri pastorale au autorizarea deplina de a
functiona In rolul de conducator ca pastor in biserica respectiva.



CAPITOLUL 3

Serviciul de inchinare

In absenta pastorului, prezbiterul este responsabil de conduce-
rea serviciului de Inchinare in Sabat. Aceasta Inseamna ca este ne-
voie de o intelegere a ceea ce inseamna inchinarea Iimpreuna. Se
intampla adesea ca bisericile sa pastreze aceeasi ordine a servi-
ciilor divine de la un an la altul, folosind aceleasi cantari si acelasi
format. Cei care conduc serviciile de inchinare trebuie sa recunoas-
ca si sa respecte diferentele in stilul de Inchinare care sunt generate
de deosebirile dintre culturi si zone geografice. In acelasi timp, ei
pot manifesta o temere in ceea ce priveste adaptarea stilului de in-
chinare dupa schimbarile din societate. Ca urmare, biserica isi poa-
te pierde influenta din cauza faptului ca nu reuseste sa tina pasul cu
schimbarile; ins3, in alte situatii, poate cunoaste o pierdere a numa-
rului de membri atunci cand adopta schimbari fara sa inteleaga si
sa pastreze scopurile definitorii ale Inchinarii.

Inchinarea impreuna - la care participim cu totii, ca trup al lui
Hristos - poate fi exprimata intr-o varietate de forme si nu este li-
mitata la o singura forma, cultura sau la un singur stil de exprima-
re. Totusi nu este intelept sa fortezi o comunitate sa accepte niste
schimbari pe care nu le apreciaza sau cu care membrii nu se simt
confortabil. In acelasi timp, trebuie recunoscut si faptul ci refuzul
de a adopta o schimbare poate avea un efect similar asupra celor
care cautd noi optiuni in inchinare, cum ar fi o altfel de muzica, folo-
sirea altor traduceri ale Bibliei, 0 anumita recuzita si decor. Pentru
astfel de motive si pentru altele, este posibil ca, in alte biserici ala-



42 ® MANUALUL PREZBITERULUI

turate, sa fie disponibile noi optiuni in ce priveste stilul de Inchina-
re sau formatul. Dar, cand avem de-a face cu o singura biserica ce
slujeste unei regiuni anume, atunci ar trebui luate in calcul flexi-
bilitatea si ideea de a sluji, pe cat posibil, cat mai multor nevoi si
gusturi.

Ce este inchinarea?

Inchinarea este mai mult decat o activitate. Inainte de a se
desfasura la nivelul comunitatii, inchinarea trebuie sa fie o realitate
la nivel personal. Pavel, scriindu-le romanilor; le-a spus: ,,Sa aduceti
trupurile voastre ca o jertfa vie, sfanta, placuta lui Dumnezeu: aceas-
ta va fi din partea voastrd o slujbd duhovniceasca” (Romani 12:1).
Acest act spiritual de inchinare dovedeste ca inchinarea nu ar trebui
sa fie legata exclusiv de activitatea in grup. Inchinarea trebuie si se
vada 1n viata de zi cu zi a credinciosului. Imediat ce soarele apune
la incheierea Sabatului, credinciosul incepe anticiparea urmatoarei
zile de Sabat, concentrandu-se in cele sase zile pe pregatirea unei
alte ocazii de inchinare in Sabat.

Inchinarea este, mai intai si in principal, un stil de viata. Liderii
bisericii ar trebui sa promoveze inchinarea, in primul rand, ca pe
un stil de viata si, In al doilea rand, ca pe o activitate. Atunci cand
pastorii, prezbiterii si alti lideri ai bisericii practica inchinarea si
membrii bisericii fac la fel, urmarea se va vedea in Sabat dimineata,
in Intalnirile de peste saptamana sau in oricare alta ocazie 1n care
comunitatea este adunata - Dumnezeu va primi o lauda depling, iz-
voratd din adancul inimii unor oameni care 1l iubesc si Il onoreazi
in mod sincer.

Intrucat inchinarea este o intilnire cu Dumnezeu, credinciosul
se apropie de acest moment cu mintea si cu sufletul, Intr-o atitudine
de rugaciune. Dumnezeu este Cel care primeste inchinarea, El este
»publicul” actului de inchinare, nu comunitatea. Formele si functiile
serviciului sunt date pentru a stimula aceasta intalnire a inchinato-
rului cu Dumnezeu.
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,Privind la sfintenia care era asociata sanctuarului pamantesc,
crestinii pot Tnvata cum sa se raporteze la locul in care Domnul Se
intalneste cu poporul Lui. (...) Casa este sanctuarul pentru familie,
iar camaruta sau crangul, locul mai ferit pentru inchinarea individu-
ala, dar biserica este sanctuarul pentru intreaga adunare. Ar trebui
sa existe reguli cu privire la timpul, locul si maniera de inchinare.
Nimic din ceea ce este sfant, nimic din ceea ce apartine inchinarii
inaintea lui Dumnezeu nu ar trebui sa fie tratat cu neatentie si indi-
ferenta. (...) Daca, atunci cand vin in casa de inchinare, oamenii au o
reverentd autentica fata de Domnul si au in minte faptul ca sunt in
prezenta Lui, atunci, prin liniste, se va descoperi o placuta elocven-
ta” (Mdrturii, vol. 5, pag. 491, 492)

inchinarea inseamni adorare. ,Dumnezeu este Duh si cine se
inchina Lui trebuie sa I se Inchine n duh si in adevar” (Ioan 4:24).
Inchinarea, asadar, are mai mult de a face cu atitudinea cu care ne
apropiem de Dumnezeu decat cu forma sau cu ordinea in care se
desfasoara serviciul divin de inchinare. Anumite segmente din pro-
cesul si din timpul Inchinarii ar trebui dedicate exprimarii acestei
adoratii, constientizarii cu temere a maretiei si a puterii Sale (Psal-
mii 95:3-5). Astfel de adorare poate fi exprimata prin cantare, ruga-
ciune silauda (Psalmii 95:1,2; 96:1-6). Astfel, se recunosc bunatatea
lui Dumnezeu si faptul ca este vrednic de lauda, se cauta harul Sau
si se recunoaste prezenta Sa (Apocalipsa 4:11). Atunci cand Hristos
este In centrul Inchinarii, lauda si multumirea sunt expresia natura-
1 a trairii inchinatorului (Psalmii 33:1-3; Apocalipsa 15:2-4).

Emotiile necontrolate nu exprima o adevarata inchinare, iar un
serviciu divin In care ritualul si ceremonia sunt lipsite de orice vi-
talitate vor sufoca exprimarea bucuriei si a iubirii pe care fiecare
inchinator si adunarea intreaga ar trebui sa simta libertatea de a
le trai. Este potrivit sa evitim emotiile extreme. Pe de alta parte,
nu ar trebui sa ne fie asa teama sa dam glas laudei si multumi-
rii, Incat Inchinarea noastra sa fie secatuita de orice sentiment.
Inchinarea implicd un echilibru sfant intre lauda, spiritualitate,
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adevar si ratiune, ,fiindca astfel de inchinatori doreste si Tatal”
(Ioan 4:24).

inchinarea inseamni proclamare. Inchinarea impreuni ofe-
rd o ocazie pentru proclamarea Cuvantului lui Dumnezeu. Domnul
[sus avea obiceiul ca, In ziua de Sabat sa intre in sinagoga, sa citeas-
ca din Scriptura si sa o explice (Luca 4:16-21). Tot la fel a procedat si
Pavel in Tesalonic, unde ,a vorbit cu ei din Scripturi” (Faptele apos-
tolilor 17:2,3).

Proclamarea include studierea Cuvantului lui Dumnezeu, act
care duce la dragoste fata de El si la bucuria de a-L cunoaste mai bi-
ne. Este un timp in care sa ne amintim cum ne-a condus Dumnezeu
in trecut (1 Corinteni 10:11), sa nal{am crucea lui Hristos (Ioan
13:32), sa traim simtamantul ca avem un destin aparte, stiind c3,
prin prezenta Duhului Sfant si prin intermediul darurilor Sale, noi
putem sa-I aducem slava lui Dumnezeu prin viata si prin slujirea
noastra (Romani 12:1).

inchinarea inseamna innoire. Inchinarea ar trebui si aibi ca
urmare innoirea. Ea implica reflectie, rugaciune si meditatie (Matei
6:7-13). Este un timp 1n care se poate face mijlocire pentru toti sfin-
tii (Efeseni 6:18). Este un timp In care omul sa se pocdiasca si sa ca-
ute iertarea lui Hristos (Isaia 57:15; Faptele apostolilor 2:38). Este
un timp In care sa se experimenteze plenitudinea si pacea venita
de la Isus (Matei 11:28-30). O Inchinare eficienta este demonstrata
cel mai bine prin dedicarea inchinatorului in slujirea semenilor sai.

Inchinarea impreund, in adunare

inchinarea inseamni partisie. Desi fiecare I se inchinad lui
Dumnezeu in mod individual, la adunare venim pentru o inchina-
re Impreund, care este vitald pentru a mentine taria trupului lui
Hristos. Acelasi Dumnezeu care ne primeste pe fiecare, individual,
ca pe un copil al Sdu, ne Incurajeaza sa ne unim cu alti credinciosi
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in comunitatea inchinatorilor careia El i spune mireasa lui Hristos.
»Cuvantul lui Hristos sa locuiasca din belsug in voi in toata intelep-
ciunea. Invatati-va si sfatuiti-va unii pe altii cu psalmi, cu cantiri de
lauda si cu cantdri duhovnicesti, cantand lui Dumnezeu cu multu-
mire in inima voastra” (Coloseni 3:16).

Faptul de a Impartasi cu ceilalti timpul si spatiul Inchinarii in-
tireste dezvoltarea fiecdrui crestin. Inchinatorii au nevoie de asi-
gurarea ca Dumnezeu 1i primeste si {i iubeste. Lucrul acesta poate
fi transmis prin atitudinea celor care conduc serviciul inchinarii.
Oamenii au nevoie si de partasia celorlalti inchinatori, si de un sim-
tamant al apartenentei la familia bisericii.

0 atmosfera rece si formala in biserica poate ucide influenta
inchindrii si 1i izgoneste pe oameni din adunare. Asadar, alegeti ca
diaconi de serviciu oameni care au darul ospitalitatii - ei sa fie im-
plicati in slujba de a-i intampina si a le spune bun venit celor ce vin
la inchinare. Prezbiterii si ceilalti lideri ai bisericii ar trebui sa {i re-
marce pe cei care par retrasi, detasati de ceilalti Inchinatori si sa i
incurajeze pe membri sa fie proactivi, deschisi in a-i accepta pe toti
aceia care se inchina alaturi de ei.

inchinarea inseamnai participare. Simtamantul apartenentei
la comunitate, care exista in biserica voastra, poate fi consolidat prin
incurajarea membrilor de a participa la serviciile divine de inchina-
re. Sunt multe oportunitati prin care membrii adunarii - barbati,
femei, tineri sau copii - pot participa la inchinare: cantare, rugaciu-
ne, daruire, citire cu voce tare a Scripturii sau povestirea unei ex-
periente personale avute In misiune. Copiii pot fi invitati sa vina in
fata pentru povestea copiilor. Fratii si surorile cu talente muzicale
si dorinta de lauda prin cantare pot fi Incurajati sa formeze sau sa
se alature unor coruri sau altor formatii muzicale.

Cu ocazia botezului, noilor membri ar trebui sa li se faca o primi-
re speciald in biserica. Membrii nou-transferati ar trebui, de aseme-
nea, sa aiba parte de o primire speciala. Alte moduri prin care li se
poate arata membrilor ca sunt o parte valoroasa a familiei bisericii
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sunt amintirea zilelor de nastere si a aniversarilor anumitor eveni-
mente din viata lor.

inchinarea cere planificare. O inchinare adevarati nu apare la
intamplare. Serviciul de inchinare cere coordonarea activitatilor si
a talentelor multor oameni. Serviciile divine in care programul se
desfasoara dupa un plan bine stabilit vor da participantilor si adu-
ndrii un simtamant de cadru prietenos. Pauzele ciudate sau progra-
mele fracturate dau nastere la tensiune, iar aceasta, la randul ei, in-
hiba bucuria inchindrii. Intrucat cei mai multi oameni sunt obisnuiti
cu programe media, a cdror pregatire este precisa, iar organizarea
este meticuloasa, a veni la o biserica unde serviciul divin este dezor-
ganizat creeaza un simtamant de disconfort si jena.

Multe biserici au un subcomitet care se ocupa cu inchinarea si
care lucreaza In colaborare cu pastorul pentru a planifica si prega-
ti serviciile de Inchinare. Comitetul se asigura ca toti participantii
sunt la curent cu sarcinile pe care le au de Indeplinit si ca au sufi-
cient timp de pregatire. Pastorul bisericii sau prezbiterii ar trebui
sa afiseze o lista cu vorbitorii si cu toti ceilalti oameni implicati in
serviciul de inchinare. De asemenea, fiecarui membru prezent la bi-
serica ar trebui sa i se dea un desfasurator al programului. Acesta
poate avea forma unui buletin, inmanat la intrare, material care sa
contind ordinea partilor din program, precum si alte informatii care
sunt de interes pentru comunitate.

Planificarea include selectarea celor mai potriviti predicatori sau
conducatori ai serviciului divin. Persoanele care au fost excluse din
biserica sau pastorii care au fost exclusi din pastoratie nu ar trebui
sa conduci serviciul de inchinare. In absenta pastorului, este res-
ponsabilitatea prezbiterului sa se asigure ca lucrurile se desfasoara
asa cum trebuie.

Serviciul divin

»,Dumnezeul nostru este un Parinte plin de bunatate si milos. Slu-
jirea Lui nu ar trebui sa fie vazuta ca un exercitiu care aduce durere
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in suflet si tulburare. Ar trebui sa fie o placere sa te inchini Domnului
si sd iei parte in lucrarea Lui.” (Calea cdtre Hristos, pag. 103)

Atatinchinarea, cat si conducerea inchindrii ar trebui sa fie niste
experiente placute. Nu exista o ordine standard, o forma anume
pentru serviciile divine de Inchinare ce au loc in dimineata zilei de
Sabat. Totusi, in afara de predica, exista o serie de elemente care pot
contribui la realizarea unei inchinari eficiente, iar acestea merita sa
fie luate in calcul atunci cand se planificd un serviciu divin. In cele
ce urmeaza, se explica aceste elemente de Inchinare care se adauga
prezentarii Cuvantului. Pot fi abordate in orice ordine se considera
ca este mai potrivit.

Muzica. Muzica are o puternica influenta in Tnaltarea inimii ca-
tre Dumnezeu; ,noi ar trebui sa cautam ca, in cantdrile noastre de
lauda, sa ne apropiem cat mai mult posibil de armonia corurilor
ceresti. Exercitiile de cultivare a vocii constituie un aspect impor-
tant al educatiei si nu ar trebui sa fie neglijate. Cantatul, ca parte
a serviciului religios, este tot atat de mult un act de inchinare ca si
rugdciunea” (Christian Education, pag. 62, 63). Experientele spiritu-
ale ale autorilor de imnuri crestine devin rugaciunile inchinatorilor,
indltate prin cantare.

Ori de cate ori este posibil, tema muzicii ar trebui sa fie comple-
mentara predicii in cadrul unei experiente de inchinare coordona-
te. Daca este posibil, e bine sa fie incluse atiat muzica vocala, cat si
cea instrumentald. Din cultura impartasita de mai multi Inchinatori,
instrumentele muzicale si vocile oamenilor isi vor aduce contribu-
tia in atragerea participantilor la inchinare. Desi, uneori, mai de-
graba muzica instrumentald invitd la rugaciune, si cea care are un
mesaj spiritual in versuri are o semnificatie particulara in cadrul ex-
perientei de Inchinare. Corurile sunt o binecuvantare extraordinara
in Inchinare, insa corul nu ar trebui sa inlocuiasca imnurile cantate
cu Intreaga adunare. ,,Capacitatea de a canta este un talant al influ-
entei, pe care Dumnezeu il vrea cultivat de toti si folosit spre slava
Numelui Sau.” (Evanghelizare, pag. 504)
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Viata de comunitate. Cu toate c3, in sine, momentul de anun-
turi nu este un act de Inchinare, daca este folosit asa cum trebuie,
el poate constitui o binecuvantare. Riscul este sa fie Intrecute limi-
tele, atat in lungime, cat si in continutul efectiv. Scopul anunturilor
este acela de a crea un sentiment al vietii de comunitate si a pregati
adunarea pentru experienta inchinarii. Aici se aduc rapoarte des-
pre evenimente din saptamana trecuta, dar si informatii cu privi-
re la evenimentele si programele viitoare ale bisericii. Nu este un
moment in care sa se vanda produse sau sa se anunte colectare de
fonduri pentru proiecte. Insd poate fi folosit pentru a mentiona un
raport cu privire la sumele de zecimi si daruri din bugetul bisericii.

In bisericile in care se foloseste un buletin tiparit, anunturile pot
fi trecute acolo si, In felul acesta, se evita prelungirea momentului
de anunturi. Dacd nu exista un buletin sau vreun alt material tipa-
rit, anunturile trebuie sa fie scrise mai dinainte pe o foaie pentru ca
prezentarea lor sa fie compacta. Acolo unde este disponibila proiectia
pe ecran, anunturile pot fi proiectate la Inceputul serviciului divin, pe
masura ce membrii revin Tn sala din pauza. Aceeasi prezentare poate
fi pusa si pe site-ul de internet al bisericii. Anunturile pot da nastere
acelui simtdmant de caldura si de apartenentd atunci cand sunt vazu-
te ca un moment in care sunt impartdsite viata de comunitate, bucu-
riile si ingrijorarile, cand fratii urmeaza apoi sa se inchine impreuna.

Invitatia la inchinare. Scopul invitatiei la inchinare este acela
de a aduna intreaga comunitate si de a o face sa se concentreze intr-o
atitudine de Inchinare. Se pot folosi scurte pasaje din Scriptura, ca-
teva cuvinte de apel sau o invocare. Daca existd un cor, acesta poate
intona o cantare scurta sau un fragment care sd se constituie intr-un
apel-invitatie la Inchinare. Biserica ITn ansamblu poate canta im-
preuna cu corul sau poate raspunde la refren. Adesea, formatia de
la amvon Ingenuncheaza pe platforma, in fata adunarii, pe un fond
muzical ce invita la Inchinare. Adunarea este invitata sa se ridice in
timpul acestui apel la inchinare si, astfel, inchinatorul este constient
de faptul ca a inceput serviciul divin.
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Rugiciunea. In general, postura de preferat pentru rugiciune
este ,in genunchi”. Totusi atitudinea inimii si a mintii este mult mai
importanta decat pozitia corpului. Postura in rugaciune are doar o
valoare simbolica. Rugdciunile publice ar trebui sa fie pregatite cu
atentie, in avans, pentru ca astfel sa fie amintite lauda, ingrijorari-
le si nevoile inchintorilor din adunare. In rugiciunea publici sunt
cateva elemente care trebuie sa fie planificate. Totusi nu toate ru-
gdciunile vor fi constituite din aceleasi elemente. Ordinea lor este
semnificativa, bazandu-ne pe ideea cd, mai Intdi, ne aratam reveren-
ta fatd de Dumnezeu, cdutim harul Sau, [i multumim pentru grija Sa
iubitoare si pentru ceea ce ne-a dat pana atunci, iar apoi dam glas
nevoilor si dorintelor pentru care i cerem din nou ajutorul.

Cand vorbim despre o rugaciune planificata, ne gdndim la urma-
toarele elemente:

e Adresarea cdtre Dumnezeu. Numele Lui este sfant si ar trebui

sa fie rostit si invocat cu respect si adorare.

e Laudd. Multumire adresata lui Dumnezeu pentru ceea ce
este si pentru ceea ce a facut pentru poporul Sau.

e Pocdintd. Cererea de iertare pentru pacatele savarsite si pen-
tru faptul ca nu am ajuns la starea in care sa-I slujim pe de-
plin.

e Consacrare. Cererea de mai multa putere pentru a-I sluji pe
deplin in viitor, predand Intreaga comunitate, atit ca indivizi,
cat si ca biseric3, in slujba Lui.

e Mijlocire generald. Mijlocirea pentru lucrarea lui Dumnezeu,
pentru liderii bisericii de la orice nivel, iar apoi pentru co-
munitate, urmarind toate nevoile, mai ales pe cele nerostite,
cum ar fi probleme financiare, descurajari sau boala.

e Mijlocire specificd. Iniltarea unor rugiciuni pe probleme
concrete, apoi cuvinte care sa vizeze ora de inchinare ce ur-
meaza si pe vorbitorul care va impartasi mesajul zilei.

o Incheierea. Se face in numele lui Isus, prin care avem dreptul
de a veni Inaintea lui Dumnezeu in rugdaciune.
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Se intdmpla adesea ca rugdaciunile sa se lungeasca, in special
acelea care nu sunt pregatite in prealabil. Atunci cand rugatorul
are in minte o schitd sau si-a notat pe o foaie punctele care trebuie
mentionate, se va vedea cd reuseste sa evite repetarea nenecesard a
cuvintelor. ,Unul sau doua minute sunt de ajuns pentru orice ruga-
ciune obisnuita.” (Mdrturii, vol. 2, pag. 581)

Colecta (Darurile). Daruirea este o parte de baza a actului de
inchinare. Nu trebuie sa fie vazuta ca o colectare de fonduri, ci mai
degraba ca o ocazie pentru credincios de a face un gest de daruire
personala in urma unui apel. Acele apeluri scurte si inspirate
pentru a darui 1i vor face pe inchinatori sa ia si ei parte in lucrare,
daruind lui Dumnezeu. ,Fiecare sa dea dupa cum a hotarat in inima
lui: nu cu parere de rau sau de sila, caci «pe cine da cu bucurie, il
iubeste Dumnezeu»” (2 Corinteni 9:7). Chiar daca multi membri din
comunitate daruiesc pentru proiecte si nevoi si In afara orei de in-
chinare, concentrarea si accentul pe angajamentul personal la acest
moment vine ca o incurajare pentru membri sa-si arate credinciosia
fata de Dumnezeu in chestiuni financiare.

Chiar daca in apelul pentru daruri sunt specificate nevoi con-
crete si diverse ale bisericii, accentul ar trebui sa cada pe slujirea
lui Dumnezeu. In actul sfant al daruirii personale nu ar trebui si se
induca sentimentul de vinovatie sau sa se creeze o stare jenanta.
Acum este o ocazie ideala de a-i Invata pe credinciosi elementele de
baza ale daruirii crestine.

Slujirea copiilor. Inchinarea ar trebui s {i vizeze pe copii la fel
de mult cat ii vizeaza pe adulti. In multe biserici, programul include
si povestea pentru copii, moment desfasurat, in general, in fata co-
munitatii, acolo unde povestitorul i aduna pe toti copiii si 1i invita
sa ia un loc si sa asculte. Povestea se adreseaza de obicei unui seg-
ment de varsta, copii de la doi ani la opt ani. Unii copii mai mari deja
nu se mai simt confortabil sa vina In fata bisericii pentru o poveste.
Timpul alocat acestui moment ar trebui sa fie respectat. Probabil ca
cinci minute sunt suficiente.
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Copiii mai mari sunt adesea trecuti cu vederea atunci cand ac-
centul se pune pe chestiuni care {i intereseaza pe copiii mici. Sunt
insa si alte moduri In care copiii mai mari pot fi inclusi In serviciul
divin de inchinare.

o In cadrul predicii, pot fi incluse anumite ilustratii care s3 le

capteze atentia, avandu-i ca tinta directa.

e Cu anumite ocazii, cum ar fi Ziua Exploratorului sau Ziua

Educatiei Crestine, le poate fi dedicat un program intreg.

¢ Programul poate include un cor de copii mai mari sau gru-

puri muzicale formate din copii.

e Copiii mai mari pot fi invitati sa citeasca pasaje din Scriptura

sau sa se roage.

Astfel de implicari 1i vor Tnzestra cu o experienta pentru mai tar-
ziu, cand vor avea un rol in conducerea comunitatii lor.

Lectura Scripturii. Pasajele din Scriptura selectate pentru a fi
citite Tn fata adunarii ar trebui sa fie relevante pentru accentul sau
specificul zilei. Uneori, e posibil ca intreaga adunare sa fie invitata
sd recite impreuns, cu voce tare, un pasaj. In bisericile care pun la
dispozitia membrilor Biblii pentru uz in cadrul inchinarii, momen-
tul acesta poate fi unul deosebit, atunci cand toti recita textul din
aceeasi versiune. Acolo unde este posibild proiectia video, pasajul
ales poate fi citit de pe ecran. Pasajele pot fi puse la dispozitie si In
buletinele sau in foile distribuite membrilor.

Participarea celor prezenti poate fi incurajata prin folosirea dia-
logului In cadrul lecturii. Cartea de imnuri contine mai multe imnuri
care pot fi citite ca atare, in timp ce alte texte biblice pot fi selec-
tate cu orientare specifica la tema zilei. Implicarea familiala poate
fi Incurajata in aceasta activitate prin invitarea unei familii care sa
citeasca sau sa prezinte dinamic textul din Scriptura pentru ziua
aceea. O planificare Tn avans va asigura un timp de pregatire, ceea
ce este vital pentru o prezentare buna a Scripturii.

Marturia publica. Incurajati-i pe membrii bisericii sa impar-
taseasca evenimente din viata lor in care au simtit cum Dumnezeu
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i-a condus intr-un mod special. Deosebit de folositoare sunt mar-
turiile in care un membru al bisericii spune cum a fost ajutat de
un alt membru. Astfel de marturii sunt o demonstratie publica a
puterii lui Dumnezeu de a lucra in cadrul familiei bisericii. Uneori,
poate fi intelept ca momentul acesta sa fie un interviu, pentru a se
pastra controlul asupra timpului si a se evita lungirea nejustificata
a prezentarii, fapt ce duce la pierderea interesului.

Participarea comunititii. Inchinarea nu este un eveniment la
care sa participi ca spectator. Imaginea generica a inchinarii este
aceea In care pastorul este actorul, Dumnezeu este prompterul, iar
comunitatea e publicul. Insi adevirata inchinare constd in a avea
comunitatea ca actor, predicatorul ca prompter si pe Dumnezeu ca
public. ,Mare parte din Inchinarea publica adusa lui Dumnezeu con-
std Tn lauda si rugaciune. Orice urmas al lui Hristos ar trebui sa se
implice in acest fel de inchinare.” (Signs of the Times, 24 iunie 1886)

Inchinarea fnseamni participare. Serviciul de fnchinare se
planificd, urmarind ca adunarea sa fie implicata concret la anumite
intervale. Participarea nu ar trebui sa fie condensata intr-un singur
segment sau portiune a serviciului, ci ar trebui sa fie mai multe in-
terventii pe parcursul programului. ,Ar trebui sa fie sparta monoto-
nia obisnuita a serviciilor religioase din bisericile noastre. in mem-
brii nostri ar trebui sa fie pus aluatul actiunii, astfel incat sa poata
lucra pe noi fronturi, sa conceapa noi metode. Puterea Duhului Sfant
va misca inimile atunci cand aceastda monotonie moart3, lipsita de
viatd, este spartad si multi vor incepe sa lucreze cu ravnd, oameni
care altfel nu s-ar fi gandit niciodata sa fie altceva decat spectatori
pasivi.” (Mdrturii pentru pastori si slujitorii Evangheliei, pag. 204)
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Ordinea secventelor dintr-un serviciu divin

Inchinarea impreun nu este o colectie de parti care n-au nicio
legdturad intre ele si care se Intampla sa se desfasoare la un moment
dat. Planificarea unui serviciu de inchinare implica coordonarea
fiecarei parti a Intregului, inaintand spre un obiectiv si culminand
cu un raspuns concret. Ar trebui sa fie planificat in asa fel, Incat pro-
gresul sa duca spre un nou angajament inaintea lui Dumnezeu. Nu
existd un format rigid pentru inchinare, dar serviciile ar trebui sa
aiba o structura comuna.

Modele de inchinare. Mai jos sunt prezentate doua mostre de
format care mai pot fi adaptate in functie de nevoile bisericii. Pentru
modele aditionale, consultati Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea.

Formatul lung

Preludiu Muzica instrumentala sau cantare cu
adunarea

Bun venit Viata si interactiune a comunitatii,
bun venit pentru toti cei prezenti

Muzica O piesa de cor; la instrument sau

cu intreaga adunare
Invitatia la inchinare  Poate include participarea

comunitatii
Invocare O scurta rugaciune, in general facuta
in picioare
Lectura Scripturii Poate include lectura dinamica
Cantare de deschidere Adunarea intoneaza unimn
Rugaciune Comunitatea raspunde (poate fi
implicat si corul sau un instrument)
Colecta Apel si informare cu privire la

destinatia fondurilor
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Doxologie Comunitatea sta In picioare,
se Incheie cu o rugaciune de multumire
Muzica O piesa speciala sau un imn care sa
conduca la rugaciune
Predica Elementul cu cea mai mare concentrare

a temei Intregului serviciu de inchinare
Cantare de inchidere Raspuns prin care se sugereaza

angajamentul

Binecuvantarea Scurte cuvinte de sperantd, figaduinta
si incurajare

Postludiu O piesa de pian sau orga pentru
despartire

Formatul scurt

Bun venit Viata si interactiune a comunitatii, bun

venit pentru toti cei prezenti
Rugdciune personala Adunarea sta In picioare intr-o

rugaciune tainica

Cantare de deschidere Adunarea ramane in picioare

Rugaciune Include invocarea prezentei lui
Dumnezeu

Colecta Apel si informare cu privire la
destinatia fondurilor

Predica Elementul cu cea mai mare concentrare
a temei intregului serviciu de inchinare

Binecuvantarea O piesa de pian sau orgd pentru
despartire

Predicarea

Predicarea detine un loc central in cadrul inchinarii in Bise-
rica Adventista de Ziua a Saptea. Biserica aceasta a luat nastere din
proclamarea Cuvantului. Desi continutul predicii nu este singurul
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centru al Inchinarii, pozitia sa importanta este data de faptul ca se
bazeaza pe Scriptura si mentine comunitatea impreuna intr-o uni-
tate a doctrinei si a scopului urmarit. Nu toti prezbiterii predica in
mod regulat si nu toti sunt Inzestrati de Duhul Sfant cu darul predi-
carii. Insa, pentru aceia care slujesc intr-o biserici unde predicarea
este ceruta regulat sau ocazional, urmatoarele repere pentru predi-
care pot constitui un ajutor.

Predicati din propria experienta. Fara a avea un angajament
personal inaintea lui Dumnezeu si pentru lucrare, predicarea este
zadarnica si aduce frustrare. Predicarea autentica se revarsa din
experienta personald in studiul Scripturii si din comuniunea cu
Dumnezeu. Daca nu este umplut cu Duhul Sfant, predicatorul nu
va avea nimic de oferit celor care-1 asculta. Uneori, predicarea este
impartasirea experientei personale sub forma unei marturii.

Predicati din Biblie. ,Propovaduieste Cuvantul” (2 Timotei
4:2). Predicarea adventista 1l are in centru pe Hristos si drept te-
melie, Scriptura. Povestirile, sociologia sau filosofia pot sluji pentru
ilustrarea mesajului, aducand claritate si relevanti. Insa un material
lipsit de temelia biblica nu va hrani sufletul si nu va da nastere unui
angajament pentru Hristos si pentru lucrarea Sa. Scriptura ofera o
sursa inepuizabila de material pentru predicare.

Predicarea biblica Inseamna mai mult decat insiruirea unor tex-
te biblice. In acelasi timp, nu inseamna ciutarea unui text care si
para a sustine ceea doreste predicatorul sa spund, uneori, textul fi-
ind scos din context In acest scop.

Predicati cu relevanta. Principiile adevarului continute in Biblie
sunt relevante pentru viata cotidiana. Aratati cum vorbeste Biblia
pentru timpurile de azi si cum se aplica mantuirea la nevoile con-
temporane. Puneti Cuvantul pe primul loc in predicare. Daca este
posibil, aratati modul in care Comentariile biblice, Comentariile lui
Ellen G. White si ale altor autori crestini aplica pasajul selectat la
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situatii practice de vietuire crestina. Folositi-va de evenimente actu-
ale, de natura sau de experientele avute pentru a face ca predica sa
fie relevanta pentru viata ascultatorilor din adunare.

Predicati pozitiv. Inainte de a ciuta mantuirea, oamenii trebu-
ie sa isi dea seama ca sunt pacatosi. Si totusi, primul apel sa nu fie
acela de infierare a pacatului, ci de vestire a mantuirii. Predicarea
de succes este aceea care are In centrul ei speranta. Cuvantul ,Evan-
ghelie” inseamna ,veste bund”. Cine nu predica vesti bune nu predi-
ca Evanghelia.

Pregatirea predicii. Predicile bune nu iau nastere In urma unor
pregatiri facute in fugd. Rugaciunea, studiul biblic si lectura facute
inainte de predica vor usura pregatirea prezentdrii si vor duce la
rezultate mai bune. Subiectul ar trebui sa se impregneze in mintea
prezentatorului, astfel incat el sa aiba timp sa gaseasca ilustratiile si
aplicatiile potrivite, care vor completa mesajul. Faceti in asa fel, in-
cat sa aveti suficient timp ca materialul sa va staruie in minte chiar
si atunci cand sunteti implicati in alte activititi. Incepeti procesul de
pregatire cat mai devreme, pentru a scapa de presiune si a va folosi
creativitatea.

Organizati materialul in secvente logice. Un sumar al unei
predici organizate logic ar putea arata astfel:

1. Introducerea are ca scop trezirea interesului publicului si in-
troducerea efectiva a temei. Tema reprezinta mesajul central
al predicii, ideea cu care oamenii vor pleca acasa.

2. Continutul predicii dezvolta tema prin desfasurarea logica a
principalelor puncte din cadrul prezentarii. Fiecare punct in
parte ar trebui sa aiba o baza biblica si sa fie ilustrat cu apli-
catii, aspecte practice.

3. Concluzia Tnsumeaza tema si ideile, ducand la un nou an-
gajament din partea membrilor ca o predare personala lui
Hristos.
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Vorbiti clar. In timpul prezentirii predicii, vorbiti clar ca si pu-
teti fi auziti si Intelesi. ,Sunt multi care citesc sau vorbesc atat de
incet sau atat de repede, incat nu pot fi bine Intelesi. Unii au o expri-
mare greoaie si neclara. Altii vorbesc pe un ton inalt, tipator, care
zgarie urechea si 1i deranjeaza pe ascultatori. (...) Printr-un efort
sarguincios, toti pot dobandi deprinderea de a citi inteligibil, de a
vorbi cu un ton plin, clar, cu un sunet rotund si intr-un mod distinct
si impresionant. Daca facem astfel, noi vom putea mari foarte mult
eficienta noastra ca lucratori pentru Hristos.” (Parabolele Domnului
Hristos, pag. 335, 336)

Faceti un plan in avans. Faceti planul pe un an sau macar pe un
trimestru in avans, pentru a va dezvolta un program de predicare
si inchinare. Planificarea Inseamna a privi in doua directii. Urmariti
subiectele care au fost acoperite in trecutul apropiat si incercati sa
vedeti care subiecte au fost neglijate sau pe care s-a batut prea mult
moneda. Apoi, pe baza unui calendar al bisericii si a calendarului
general al anului, urmarind nevoile bisericii, selectati si planificati
vorbitorii si subiectele.

In general, raticirea si erezia nu iau nastere din predicarea min-
ciunii, ci dintr-o prezentare incompleta sau neechilibrata a Evanghe-
liei. Ele apar atunci cand se pune prea mult accentul pe un adevar, in
defavoarea altora. O planificare atenta va duce la o predicare echi-
librat3, care il onoreazi pe Dumnezeu si asigura necesarul pentru
nevoile spirituale ale comunititii. in absenta pastorului, este obli-
gatoriu ca prezbiterul sa urmareasca cu atentie amvonul pentru ca
acesta sa nu fie ocupat de vreo persoand neautorizata sa vorbeasca
sau de una care urmareste dezbinarea sau ratacirea comunitatii. Un
program de predicare bine planificat, cu vorbitori cunoscuti si ac-
ceptati, va ajuta la evitarea unor astfel de situatii neplacute.






CAPITOLUL 4

Echipa pastor-prezbiter

Pastorii si prezbiterii sunt parteneri in lucrarea de slujire. Pas-
torii bisericii sunt conducatorii echipei, oferind ajutorul spiritual si
directia pentru biserica locala, iar prezbiterii sunt asistentii lor in
activitatea de conducere. Pastorii sunt numiti de Conferinta/Misiu-
nea locala si sunt raspunzatori in fata acesteia. Prezbiterii sunt alesi
de biserica locala si sunt raspunzatori in fata ei. Ambii servesc drept
conducatori ai comunitatii prin coordonarea activitatilor bisericii.
Astfel, interesele si lucrarea pastorului coincid cu cele ale prezbite-
rului. In districtele cu un numar mai mare de biserici, unde pastorul
nu poate fi prezent foarte des in biserica, prezbiterul ales slujeste ca
reprezentant al pastorului si tine legatura cu el pentru problemele
bisericii.

Pastorii-asistenti desemnati de Conferintda/Misiune pentru a
fi pastori 1n biserica locald, inainte de a fi hirotoniti, vor fi alesi ca
prezbiteri locali si Intdriti prin binecuvantare si vor avea toata auto-
ritatea In biserica locala ca reprezentanti ai ei. Prezbiterii ar trebui
sa sprijine lucrarea acestor pastori ca reprezentanti ai Conferintei
ce Intruneste o multime de biserici-surori, chiar daca nu au fost hi-
rotoniti ca pastori.

Rolul pastorului. O responsabilitate semnificativa a pastorului
este aceea de a-i instrui pe prezbiteri in activitatile care tin de viata
bisericii, delegandu-le responsabilitati si pastrand in permanenta
contactul cu ei.
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Instruirea. Dincolo de indatorirea de a pregati Intreaga comuni-
tate pentru a fi capabila sa lucreze pentru slujirea semenilor, pasto-
rii au datoria de a-i instrui pe prezbiteri. Desi prezbiterii pot avea
daruri spirituale care sa-i califice pentru slujire, e posibil sa nu aiba
o educatie formala In domenii precum teologia, sociologia, condu-
cerea sau administrarea bisericii, domenii care, In general, tin de
instruirea pastorala. O astfel de instruire este importanta in special
pentru prezbiterii tineri. Pentru a-i ajuta in acest proces, exista ma-
teriale si evenimente de instruire care sunt realizate de Conferinta/
Misiune. Secretarii Departamentului Asociatia Pastorala sunt res-
ponsabili pentru realizarea acestor programe si punerea la dispo-
zitie a materialelor pentru prezbiteri. O serie de domenii care sa fie
studiate sau pe care sa se puna accentul ar fi:

e Organizarea si administrarea bisericii

o Intelegerea si identificarea darurilor spirituale

e Cresterea bisericii

e (Grija fata de noii convertiti

e Conducerea serviciilor divine

e Predicarea

e Vizitarea

¢ Functionarea si conducerea comitetelor si adunarilor admi-

nistrative

e Echipa pastor-prezbiter.

0 resursa pentru o astfel de instruire este chiar cartea de fata,
Manualul prezbiterului, pregatit de Departamentul Asociatia Pasto-
rala de la Conferinta Generald. Acest manual poate servi si ca schita
pentru ateliere si seminare de conducere care sa se desfasoare In
timp.

Delegarea. impartirea raspunderilor si delegarea autorititii sunt
parte integranta a structurii bisericii si o parte a scopului pentru
care sunt date darurile spirituale In biserica. Oricine cauta sa-si
aroge toata autoritatea si responsabilitatea nu numai ca isi pierde
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capacitatea, ci saraceste biserica siimpiedica lucrarea Duhului Sfant
care are ca specific influentarea bisericii prin mainile si mintea mai
multor oameni. Primele indatoriri ale pastorului sunt hranirea spi-
rituala si instruirea celor ce sunt in biserica, evanghelizarea celor ce
sunt Tn afara si impartasirea responsabilitatilor de conducere pen-
tru programul bisericii cu membirii, in special cu prezbiterii. Cu cat
autoritatea si responsabilitatea sunt purtate de mai multi, cu atat mai
plina de succes este biserica In implinirea misiunii si scopului ei.

Comunicarea. O echipa presupune o bund comunicare. Intalni-
rile regulate cu prezbiterii sunt cruciale pentru o echipa de condu-
cere care si lucreze eficient. In plus fati de comunicarea pastor-
prezbiter, aceste intalniri sunt ocazii de instruire, de Incurajare,
de oferire a unor resurse pentru prezbiteri. Unele biserici, care au
multi slujbasi, 1l invita si pe primul-prezbiter sa ia parte la intalnirile
slujbasilor.

Intalnirile cu prezbiterii pot avea loc cu o frecventd regulats,
lunar sau trimestrial. Intre aceste ocazii regulate pot avea loc
intalniri aditionale, In care sa se abordeze chestiuni urgente. Acolo
unde sunt mai multe biserici 1n districtul unui pastor si distanta
dintre ele nu este prea mare, prezbiterii din intregul district se pot
aduna pentru a planifica impreuna cu pastorul actiuni coordonate.
Aceasta se poate face prin intalniri comune ale bisericilor pentru
un Sabat special, dupa care prezbiterii sa ramana pentru o intalnire.

lata cateva elemente care ar trebui sa se regaseasca pe agenda
pentru pregatirea Intalnirii cu prezbiterii:

e Experienta spirituala personala

e Rapoarte cu privire la sarcinile prezbiterilor

e Programarea pentru predicare cu includerea subiectelor ce

vor fi acoperite

e Nevoile bisericii care cer slujire pastorala

e Distribuirea de materiale

e Discutarea unor idei si potentiale programe

e Evaluarea programelor curente.
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Intrucat pastorul este unul singur, grupul prezbiterilor este cel
prin care pastorul afla mai mult despre nevoile si sentimentele ce-
lor din comunitate. Discutiile libere despre atitudinea si sandtatea
spirituala a bisericii pot trasa cadrul unor planuri de viitor.

Rolul prezbiterului. In aceasti echipi pastor-prezbiter, prezbi-
terii poarta responsabilitati deosebite. Se intAmpla adesea ca per-
soanele alese pentru slujba aceasta sa fie foarte ocupate cu serviciul
de zi cu zi, cu alte indatoriri, inclusiv responsabilitati in familie. Pen-
tru a gasi timpul necesar gestionarii responsabilitatilor din biserica,
prezbiterii trebuie sa isi organizeze foarte bine programul zilnic.

Deprinderile cerute pentru administrarea bisericii sunt prea
multe si variate ca un singur om sa le aiba pe toate. Bisericile au
nevoie in acelasi timp de experienta unui teolog, a unui predicator,
administrator, evanghelist, instructor, a unuia care consiliaza sau
face vizite.

Avantajul echipei de slujire formata din pastor si prezbiter este
aceea ca ei pot construi pe darurile si capacitatile celuilalt, comple-
tand slabiciunea unuia cu forta celuilalt. O analiza atenta a modului
concret In care fiecare membru isi aduce contributia in cadrul echi-
pei trebuie sa fie facuta printr-o discutie deschisa si In atmosfera
impartasirii libere a darurilor Duhului Sfant, recunoscand ca ,toate
aceste lucruri le face unul si acelasi Duh, care da fiecaruia in parte
cum voieste” (1 Corinteni 12:11).

In general, pastorii si familiile lor nu sunt originari din comunitatea
sau localitatea unde slujesc si este stiut faptul ca nici nu vor ramane
acolo decat pentru o perioada de cativa ani. Ca atare, ei vin in comuni-
tate ca strdini si, de multe ori, se confrunta cu dificultati In integrarea
lor in noul mediu. Membrii vechi ai bisericii nu isi dau seama ce stres
reprezinta pentru pastor si familia lui o mutare. De aceea este impor-
tant ca ei sa sustina nou-venita familie si sa caute ca sotia si copiii
pastorului sa se simta inclusi in familia bisericii locale.

Atat la inceput, cat si pe durata ramanerii pastorului in comu-
nitate, prezbiterii ar trebui sa le ofere pastorilor si familiilor lor
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ocazii de a se integra in familia bisericii. Ficand astfel, atat lucrarea
pastorului, cat si cea a prezbiterilor vor fi mai libere de obstacole.
Sunt patru responsabilitati ale prezbiterului In cadrul echipei pas-
tor-prezbiter:

1.

Punerea deoparte a unui timp pentru lucrare. In general,
prezbiterii sunt oameni ocupati. Timpul pe care l-ar avea li-
ber pentru lucrarea in biserica este limitat de serviciul lor de
zi cu zi, de familie, de starea de sinitate. Insi lucrarea prez-
biterului se extinde dincolo de responsabilitatile din dimi-
neata zilei de Sabat. Cel care accepta slujba de prezbiter ar
trebui sa constientizeze de la inceput cat timp si cata energie
sunt necesare pentru a face o lucrare cu credinciosie.

Maximizarea capacitdtilor pastorului. Deprinderile cerute
pentru conducerea pastorala sunt prea multe si variate ca
un singur om sa le detina pe toate. Prezbiterii ar trebui sa
coopereze cu pastorii lor pentru a identifica punctele tari
ale pastorului si a ajuta ca biserica sa exploateze avantajul
acestor puncte tari, In acelasi timp ajutandu-1 pe pastor aco-
lo unde acesta are nevoie.

Compensarea. Din nefericire, bisericile sunt adesea mai in-
clinate sa critice o lipsa decat sa compenseze o zona In care
pastorul are nevoie de ajutor. Acesta poate fi unul dintre cele
mai naturale si semnificative roluri ale prezbiterilor. S-ar
putea ca pastorului sa {i lipseasca un dar, iar prezbiterul sa
il aiba. Un efort coordonat creeaza parteneriatul ideal intre
pastor si prezbiter.

Grija fatd de familia pastorului. Pastorii si familiile lor au ne-
voie de prezbiteri care sa i accepte si sa ii aprecieze asa cum
sunt - nu trebuie nici sa le faca plecaciuni, dar nici sa fie aro-
ganti. Fiecare biserica ar trebui sa aiba un program de sprijin
pentru familia pastorului. Aceasta este una dintre activitatile
bisericii pe care nu o poate conduce pastorul, ea este res-
ponsabilitatea prezbiterului. Pastorii pot gasi consilieri sau
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mentori spirituali la Conferinta/Misiune, in secretarul De-
partamentului Asociatia Pastorala, intr-un alt pastor coleg
sau cineva din afara bisericii. Insa sprijinul primar pentru un
pastor ar trebui sa vina din partea bisericii locale, la initiativa
prezbiterilor ei.

Pentru majoritatea pastorilor, nu este usor sa accepte ajutor
pastoral din partea oamenilor pe care ei ii slujesc in calitate de pas-
tori. Biblia insa spune: , Purtati-va sarcinile unii altora si veti implini
astfel Legea lui Hristos” (Galateni 6:2). Iata cateva moduri in care
prezbiterii le pot sluji pastorilor lor:

Acceptati faptul cd si ei sunt oameni. Pastorii apreciaza dragostea
cu care sunt tratati, iInsa uneori traiesc cu simtamantul ca reactia
membrilor e data de pozitia lor de pastori, si nu de persoana din
spatele functiei. Faceti In asa fel, Incat pastorii sa se stie iubiti, in
ciuda imperfectiunilor lor.

Fiti slujitori care sd aducd incurajare. Apreciati lucrarea pastoru-
lui mai des si cu onestitate. Complimentati ori de cate ori este cazul.
Spre exemplu, spuneti-le care aspecte din predica sustinuta v-au
fost de un real folos.

Fiti un bun ascultdtor. Ascultati cu empatie daca ei Incep sa im-
partaseasca o problema. Pastrati confidentialitatea acestor discutii.

Sprijiniti-i. Daca apar diferente de opinie, rezolvati problema
intr-un cadru privat. in timpul discutiilor; este posibil ca pastorul
si prezbiterii sa aiba opinii diferite, insa planurile finale cu care vor
veni In comitet sau in fata comunitatii, In adunarea administrativa,
trebuie sa fie planuri sustinute si de prezbiteri. Cand se iveste oca-
zia, spuneti adunarii despre o situatie in care pastorul a facut ceva
ce v-a schimbat pozitiv viata. Dati semnalul prin care membrii sa
stie ca nu tolerati criticarea familiei pastorului in prezenta voastra.
Pastorii sunt direct responsabili in fata Conferintei/Misiunii, asa ca
este foarte incurajator atunci cand 1i apreciati in discutiile cu liderii
lor de la Conferinta/Misiune.
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Planificati o zi pe an care sd fie Ziua Pastorului. Intr-o astfel de
ocazie, recunoasteti public aportul pastorului si al familiei lui in lu-
crarea de slujire a comunitatii. Este, de asemenea, o ocazie in care
sa li se ofere un dar ales cu grija, cum ar fi un album cu imagini ale
familiei bisericii si ale vietii bisericii.

Rugati-vd pentru pastor. Atat rugdciunile personale, cat si cele
colective cu ceilalti conducatori 1i vor aduce pastorului sprijin si in-
curajare.

Aplanati conflictele din comunitate. Prezbiterii sunt alesi pentru
ca biserica are Incredere in ei si pentru ca ei cunosc comunitatea.
Conflictele dintre membri sunt unul dintre cei mai pagubosi factori
stresori pentru un pastor, in special atunci cand prezbiterii sunt im-
plicati ca parte in aceste dispute. Prezbiterii pot fi folositi de Duhul
Sfant pentru a-i impaca pe oameni si a-i aduce Impreund, reducand
astfel semnificativ stresul pastorului pentru ocaziile tensionate.

Incurajati innoirea spirituald. In procesul de a face fatd nevoilor
spirituale ale comunitatii, se poate Intampla ca pastorul insusi sa
fie secatuit si s3 simtd nevoia unui timp de refacere si innoire. In-
curajati-i pe pastori sa-si faca timp pentru devotiune personala.

Incurajati un timp pentru familie si recreere. Daci viata familiei
pastorului este neglijatd, atunci lucrarea pastorului este compromi-
sa. Asigurati-va ca responsabilitdtile bisericii nu {i ocupa tot timpul
incat sa nu aiba si un timp personal.

Incurajati consilierea anonimd. Pastorii si familiile lor au uneori
nevoie de consiliere profesionald, dar se feresc sa ceara astfel de
privilegii. Biserica Adventista de Ziua a Saptea incurajeaza Confe-
rinta/Misiunea sa puna la dispozitia pastorilor ocazii de consiliere
specializata. Prezbiterii sunt bine vazuti de Conferinta/Misiune, de
aceea ei pot cere ca si pastorii lor sa poata beneficia de astfel de
servicii.

Incurajati si apreciati familia pastorului. Uneori, membrii asteapti
ca familia pastorului sa fie desavarsita, iar casa pastorului sa fie
intotdeauna deschisa. Prezbiterii ar trebui sa apere dreptul sotiei
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pastorului de a accepta propriul ei rol In comunitate, de a-si folosi
propriile daruri spirituale si nu de a juca un rol idealizat, asteptat
de unii membri.

Slujiti copiilor pastorului, fara a-i idolatriza cand sunt buni si fara
a-i critica sever atunci cand gresesc. Copiii pastorului stiu ca de la
ei se asteaptda mai mult, fapt care le creeaza probleme in relatiile cu
colegii. Aratati empatie pentru parintii din familiile de pastori care
au si ei probleme cu copiii. Toti parintii sufera atunci cand copiii lor
se indeparteaza de biserica si probabil ca parintii din familiile de pas-
tori sunt afectati cel mai mult. Ei au nevoie de sprijin, nu de critica.

Un alt aspect important in relatia cu pastorul, chiar de la bun
inceput, este acela de a Infelege durerea pe care o simtiti dupa ce
pierdeti un pastor iubit. In atmosfera din comunitate, loialitatea
fata de vechiul pastor poate naste prejudecati fata de noul pastor.
Daca pastorul anterior a fost un pastor iubit, membrii ar putea sa
simta antipatie fata de noul pastor si sa-l vada ca pe un uzurpator.
Daca pastorul anterior nu a fost iubit in comunitate, e posibil ca an-
tipatia membrilor sa se rasfranga si asupra noului venit.

Dati o atentie speciala familiei noului pastor. Constientizati fap-
tul ca acesti oameni s-au rupt de toti prietenii lor; de o biserica ce le
era apropiata si acum sufera din pricina acestor pierderi. Ei se muta
intr-o alta casa, copiii lor merg la o altad scoald, unde, fiind prezentati
drept copii de pastor; s-ar putea sa fie priviti piezis de ceilalti colegi.
Daca sotia pastorului vrea sa se angajeze undeva, probabil ca i va
fi dificil sa giseasca imediat un loc de munca. In plus, ei au nevoie
sa-si faca un nou grup de prieteni. Fiti sensibili In fata durerilor si a
problemelor cu care se confrunta ei.

Gasiti moduri In care membrii sa le spuna un bun venit si sa i
ajute la mutare. Poate ca e nevoie de curatenie sau de o masa cal-
da fnainte de a se aseza cu totul. Imediat ce este posibil, organizati
un serviciu divin in care comunitatea sa-i primeasca oficial pe noul
pastor si familia sa. Se intampla adesea ca noul pastor sa se simta
mai usor acceptat in comunitate decat restul familiei sale. Serviciul
de instalare ar trebui sa fie organizat de prezbiter in cooperare cu
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Conferinta/Misiunea. Detalii cu privire la acest program pot fi gasi-
te Tn capitolul final al acestui manual, cat si in Manualul Pastorului.

Planificarea actiunilor din bisericd

Planificati dupa modelul biblic. Exista tendinta de a considera
cabisericaeste, in primul rand, o organizatie sau o institutie, inlocde
a o vedea ca pe o comunitate de credintd, de partasie a membrilor -
sensul predominant al termenului de ,biserica” in Noul Testament.
Adesea se pare ca rolul membrilor bisericii este acela de a-i ajuta pe
pastori sa-si faca lucrarea pentru care sunt angajati cand, de fapt,
planul biblic arata ca responsabilitatea principala a pastorilor este
aceea de a-i ajuta pe oameni sa-si faca lucrarea.

yLucrarea lui Dumnezeu pe acest pamant nu va putea fi incheiata
vreodata pana cand membrii bisericii, barbati si femei, nu se vor ra-
lia si uni Tn actiunile lor cu pastorii si cu slujbasii bisericii” (Christian
Service, pag. 68). In lucrarea de evanghelizare, nu conteazi atat de
mult cati oameni vin la biserica pentru a se inchina, ci cat de multi
membri ai bisericii ies in lume pentru a le sluji semenilor.

Adesea este mai usor sa indeplinesti singur o lucrare decat sa
gasesti pe cineva care sa o faca. Ideea ar putea fi acceptabila daca
lucrarea ar consta exclusiv in a acoperi necesarul de resurse uma-
ne pentru actiunile bisericii. Insi nu despre asta e vorba. Primul
obiectiv este sanatatea spirituala a membrilor; membrii care lu-
creaza pentru Domnul ar trebui sa gaseasca cea mai mare bucu-
rie in viata spirituala. Planul biblic este acela ca fiecare persoana
din biserici sa fie implicatd in slujirea Imparatiei lui Dumnezeu.
Planificarea actiunilor din biserica ar trebui sa includa urma-
toarele:

Studierea darurilor spirituale. Darurile spirituale nu ar trebui sa
fie niciodata vazute de lideri ca simple mijloace de a-i implica pe
membri in lucrare, ci, mai degrabg, ca pe o Imputernicire data de
Duhul Sfant membrilor. Orice membru este un lucrator si este anga-
jat in lucrare prin botezul cu apa si cu Duhul Sfant. Oricine primeste
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Duhul Sfant primeste aceste daruri pentru slujire, dupa cum voieste
Duhul, ca sa fie folosite 1n lucrarea de zidire a bisericii.

,Exista diferite daruri si toate sunt date prin acelasi Duh. Aceste
daruri diferite sunt ilustrate prin corpul omenesc, de la cap pana la
picioare. Dupa cum trupul are diferite membre, fiecare cu misiunea
sa diferita, si totusi toate alcatuiesc un singur organism, tot la fel si
membrii trupului lui Hristos sunt condusi de un cap, insa au dife-
rite daruri. Asa a hotarat Dumnezeu in Intelepciunea Sa pentru a
raspunde diferitelor moduri de organizare si de gandire din lume.
Punctul tare al unui slujitor al lui Dumnezeu s-ar putea sa nu fie
punctul tare al altuia.” (Manuscript Releases, vol. 19, pag. 5)

Niciun om nu poate reprezenta in intregime trupul lui Hristos, ci
fiecare reprezinta doar o parte. Trupul lui Hristos este reprezentat
ca intreg numai In corpul adunarii. Astfel, liderii bisericii ar trebui
sa fie deschisi, recunoscand ca au limite si au nevoie de ajutorul res-
tului trupului.

Identificarea darurilor spirituale. Au fost alcatuite diferite liste cu
daruri spirituale pentru a fi folosite in biserici ca sa ajute la desco-
perirea lor. Astfel de materiale sunt disponibile la Conferinta/Misi-
unea locala. Daca nu aveti astfel de liste, enumerati nevoile bisericii
si apoi cereti-le membrilor sa spuna ce nevoi ar putea acoperi. Dupa
aceea, poate fi aplicat si procesul de evaluare.

Organizarea bisericii in functie de slujbele care se folosesc de daru-
rile identificate. In planificarea programului bisericii, cuplati daru-
rile disponibile ITn comunitate pentru a raspunde nevoilor bisericii
si localitatii voastre. Identificati abilitatile membrilor si planificati
programul bisericii In functie de acestea.

Instruirea membrilor in slujirea pe care au ales-o. Dumnezeu a
pus in biserica oameni cu daruri de conducere, ca sa se foloseasca
de aceste daruri pentru a-i pregati si a-i instrui pe ceilalti membri
pentru o slujire eficienta. ,Fiecare biserica ar trebui sa fie o scoala de
instruire a lucratorilor crestini. Membirii ei ar trebui sa fie Tnvatati
cum sa {ina studii biblice, cum sa organizeze si sa predea la Scoala
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de Sabat, cum sa-i ajute cel mai bine pe saraci si sa se ingrijeasca de
cei bolnavi, cum sa lucreze pentru cei neconvertiti. Ar trebui sa exis-
te scoli de sandtate, cursuri de gatit si cursuri pentru pregatirea in
diferitele ramuri ale lucrarii crestine de ajutorare. Nu ar trebui s fie
doar predare, ci lucrare practica sub indrumarea unor instructori
experimentati.” (Divina vindecare, pag. 149)

Prezbiterii si membrii bisericii le pot sluji celorlalti membri si
familiei bisericii. Unii membri ar putea simti ca numai pastorul le
poate asigura consiliere pastorala, Insa aceasta perceptie nu este
realistd. In special in bisericile mari si in districtele cu multe bise-
rici, comunitatea ar trebui sa Inteleaga ca lucrarea pastorald nu este
asigurata numai de pastor; ci ea este rezultanta activitatii Intregii
biserici care lucreaza Iimpreuna.

Planificati cu rugiciune. in paginile Bibliei sunt numeroa-
se exemple care ilustreaza importanta planificarii cu rugaciune.
Atunci cand oamenii L-au intrebat pe Dumnezeu si au ascultat de
indrumarile Sale, planurile lor au avut succes. In textul din 1 Samuel
23:1-14, David apare ca unul care a cautat In mod repetat sa afle
care este voia lui Dumnezeu, planul Sau, iar Dumnezeu i-a raspuns
de fiecare data. David si cei ce erau cu el au fost binecuvantati da-
torita faptului ci el s-a rugat nainte de a face planuri. In acelasi fel,
in Noul Testament, Pavel si Barnaba, inainte de a se imbarca sa ple-
ce ca misionari (Faptele apostolilor 13:1-3), s-au rugat indelung in
timpul procesului de planificare. Urmarea - au fost binecuvantati in
misiunea lor.

Si biserica de azi trebuie sa-si faca planurile si proiectele de
actiuni cu multa rugaciune. Este o greseala sa faci planuri si apoi
sa ceri Cerului sa binecuvanteze niste planuri concepute de oameni
lipsiti de calauzire divina. Modelul biblic ilustreaza clar beneficiile si
binecuvantdrile unei planificari facute In urma rugaciunii.

Faceti un plan pe un an intreg. Planificarea anuala a unor
obiective si stabilirea unor tinte - prin rugaciune si calduzire din
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partea lui Dumnezeu - constituie o lucrare pe care ar trebui sa o
faca intreaga biserica. Planificarea preliminara facuta de pastor cu
prezbiterii si cu comitetul creeaza cadrul pentru a prezenta proiec-
tele ulterior, Intr-o adunare administrativa, acolo unde sunt invitati
toti membrii. Sugestiile primite care nu pot fi votate atunci vor fi
preluate de prezbiteri si de comitetul bisericii pentru reevaluare si
ajustare, iar apoi readuse inaintea adunarii administrative pentru
aprobarea finald. Procesul acesta le va da tuturor ocazia de a-si spu-
ne pdrerea si a veni cu idei.

Agenda de planuri. Agenda unei sesiuni anuale de planificare
dintr-o adunare administrativa ar trebui sa includa urmatoarele
elemente:

Evaluare. Tnainte de a lua in calcul noi planuri pentru biserics,
trebuie sa aiba loc o recapitulare si o reevaluare pentru a vedea ce
a facut biserica deja. Discutati planurile pentru a vedea daca sunt
relevante in atingerea scopurilor bisericii. Vedeti daca darurile spi-
rituale unice ale comunitatii au fost exploatate la o capacitate mai
mare decat in trecut. Dupa aceasta analiza si recapitulare, adunarea
administrativa este pregatita pentru a identifica obiectivele pentru
noul an si pentru a lucra o strategie in vederea atingerii acestor
obiective.

Rugdciune. Planurile pentru o slujire prin rugaciune eficienta in
cadrul bisericii vin atunci cand se cauta moduri specifice de a-i in-
curaja pe membri sa aiba timp personal de devotiune si de rugdciu-
ne. Identificati moduri de a-i sprijini pe membri prin organizarea
unor intalniri de rugdciune, gasirea unor parteneri de rugaciune
sau demararea unor noi initiative ce vizeaza rugaciunea. Invitati-i
pe membri sa participe la toate activitatile bisericii.

Evanghelizare. Asigurati-va ca planurile evanghelistice ale bise-
ricii raspund nevoilor specifice ale populatiei din localitatea dum-
neavoastra. Organizati In cadrul bisericii echipe eficiente, cu lideri
de echipa care sa aiba ca tinte aspecte specifice ale lucrarii. Imple-
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mentati apoi un plan strategic care sa fie detaliat ca proces si abor-
dare.

Hrana spirituald. Evaluati si implementati programe care sa-i
ajute pe membri In cresterea lor spirituala. Acestea pot include: in-
chinarea, vizitarea, Scoala de Sabat etc.

Copii si tineret. Identificati programe care sa ii aiba in vedere pe
copiii si pe tinerii din toate grupele de varsta.

Spatii. Asigurati-va ca spatiile disponibile la biserica sunt intr-o
stare buna, atat in ceea ce priveste aspectul, interior si exterior, cat
si functionalitatea. Fiti atenti si la detalii, cum ar fi accesul facil sau
semnalizarea. Planificati proiecte de constructie pornind de la ne-
voi reale.

Campanii. Pregatiti un plan pentru o campanie promotionala,
asigurandu-va ca nu va suprapuneti cu altele. Fiecare campanie sa
aiba un lider anume.

Calendar. Creati si mentineti un calendar de baza pentru progra-
mul anual si activitatile bisericii. Este important ca acest calendar
sa fie cunoscut de biserica si votat de membri.

Implicatii financiare. Atunci cand planificati calendarul de eveni-
mente al bisericii, nu uitati de implicatiile financiare ale intregului
plan si asigurati-va ca veti avea intrari de fonduri pentru a sustine
financiar programul.

Alegeri in bisericd

Inainte de alegeri. Liderii diferitelor departamente si progra-
me ale bisericii locale sunt in general nominalizati pentru a sluji bi-
sericii pe perioada unui mandat de un an sau de doi ani si sunt alesi
de biserica. In Manualul Bisericii sunt redate detaliile procesului de
alegeri, incluzand o lista de functii propuse pentru conducatorii bi-
sericii.

Lucrarea comitetului de numiri este aceea de a-i alege pe mem-
brii bisericii care sa ocupe ulterior diferitele functii sau sa conduca
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departamente ale bisericii. Ca atare, acest comitet va trebui sa ia in
calcul nevoile specifice ale bisericii si darurile spirituale pe care le
au membrii ei.

Oamenii nu sunt alesi automat an dupa an pe aceeasi pozitie. Fi-
ecare slujba In biserica ar trebui reevaluata de comitetul de numiri
siin dreptul niciunei persoane nu ar trebui sa existe asteptarea de a
fi realeasa doar pentru ca a facut lucruri bune. Se cere ca responsa-
bilitatea sa fie purtata de mai multi, iar pentru diferitele slujbe sa fie
recrutati membri noi, care sa fie instruiti. Ar trebui stabilite anumi-
te intalniri, cu intentia de a gasi persoanele capabile pentru sarcina
urmarita si pentru a le da membrilor ocazia de a sluji.

,Oricine este implicat in lucrarea cu copiii trebuie sa se ridice la
standardele si cerintele legale ale bisericii si ale societatii, cum ar fi
verificari ale trecutului persoanei sau certificari. Liderii bisericii lo-
cale trebuie sa se consulte cu Conferinta, care va transmite si va re-
comanda acele verificari sau certificari care sunt disponibile si/sau
cerute.” (Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, pag. 86)

Pentru a-i echipa ITn mod adecvat pe slujbasii bisericii, sesiunea
de planificare ar trebui finalizata inainte ca planurile pentru anul
urmator sa fie votate de biserica si finalizate. Cunoscand in avans
care sunt planurile pentru noul an, biserica poate alege lideri care
sa duca la indeplinire aceasta misiune. Comitetul de numiri poate
lucra eficient cu ajutorul unei liste de lideri de care este nevoie si a
fisei postului pentru fiecare dintre pozitiile discutate.

Comitetul de numiri. ,Comitetul de numiri ar trebui sa fie al-
catuit, candva, la inceputul ultimului trimestru al mandatului si ar
trebui sa prezinte un raport cu cel putin trei sdptamani inainte de
ultimul Sabat al mandatului” (Manualul Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea, pag. 106). Nu este obligatoriu ca Inceperea mandatului sa
coincida cu Inceputul anului calendaristic, ci, mai degraba, sa urma-
reascd intr-o manieri judicioasi fluxul activititilor din biserica. In
unele zone, durata mandatului este hotarata de Conferinta/Misiu-
nea) locala.
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Procesul de alegeri In biserica incepe prin alegerea unui comitet
de organizare care sa-i aleaga pe membrii comitetului de numiri.
Apoi biserica voteaza aceste nume. Comitetul special poate fi alca-
tuit prin implicarea intregii biserici, care sa faca propuneri, sau bi-
serica poate vota ca sa fie adaugati comitetului bisericii cinci pana la
sapte membri, care apoi vor alege persoanele ce vor face parte din
comitetul de numiri (Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea,
pag. 107). In general, este preferabild prima metods, intrucat alege-
rile trebuie sa fie deschise pentru intreaga adunare. Biserica locala
stabileste numarul de membri ai comitetului de numiri.

Aceia care sunt alesi sa slujeasca in comitetul de numiri trebuie sa
aiba o judecata matura si o buna cunoastere a nevoilor si a membri-
lor bisericii. ,,Pastorul sau conducatorul de district este membru din
oficiu al comitetului si slujeste ca presedinte al comitetului de numiri.
Daca pastorul sau conducatorul de district alege sa nu activeze ca
presedinte sau daca biserica nu are inca un pastor ori un conducator
de district, atunci comitetul special va recomanda un nume din co-
mitetul de numiri propus, care sa activeze ca presedinte.” (Manualul
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, pag. 107)

Comitetul de numiri nu face altceva decat sa nominalizeze per-
soane din cadrul bisericii locale care sunt membri in buna randuia-
14. Tnainte de a veni cu un raport inaintea comunititii, un membru
al comitetului ii informeaza pe cei propusi si se asigura de acceptul
lor de a sluji.

Raportul comitetului de numiri. Atunci cand comitetul de nu-
miri si-a Incheiat lucrarea, pastorul sau prezbiterul stabileste un
moment in care presedintele sau secretarul comitetului sa aduca in
fata adunarii raportul comitetului, fie atunci cand se fac anunturile,
fie cu ocazia unei adunari administrative.

Cel putin o saptamana ar trebui sa treaca intre prima citire a ra-
portului si votul comunitatii, astfel incat observatiile valide asupra
raportului sa fie aduse Tn mod privat in fata comitetului de numiri.
Va fi luata in discutie orice obiectie adusa raportului si va fi facuta
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orice schimbare necesara, inainte ca raportul sa fie prezentat cor-
pului bisericii pentru alegerea noilor slujbasi. In general, in mo-
mentul acesta are loc dizolvarea comitetului de numiri. Totusi unele
biserici mari pot dori sa se mentina un comitet de numiri interimar
care sa aiba ca misiune ocuparea tuturor slujbelor care ar putea de-
veni vacante In timpul mandatului. Acesta este considerat un sub-
comitet al comitetului bisericii si are responsabilitatea de a asigura
completarea unor astfel de posturi devenite vacante.

Stiluri de conducere

Conducerea spirituala. Prezbiterii sunt lideri spirituali. A con-
duce Inseamna mai mult decat a Intrefine, mai mult decat a mentine
un status quo. Prezbiterii au misiunea de a veghea atat cresterea
spirituald, cat si cresterea numerica a bisericii. Ei nu cauta schimba-
rea numai de dragul schimbarii, ci cautd in permanenta cai de a face
totul mai bine. Insi conducerea este functionald numai atunci cand
conducdtorul are oameni care sa-1 urmeze. Oamenii si institutiile au
tendinta de a manifesta reticenta la schimbare. Iar in biserici, lucrul
acesta se vede mai mult decat in alte organizatii. Oamenii privesc
adesea spre biserica lor ca spre o sursa de siguranta, iar schimbarea
este vazutd ca o amenintare a acestei sigurante. Chiar daca schimba-
rea poate fi necesara pentru un grup anume, prea multe schimbari
si prea rapide pot duce la respingerea unor lucruri de care biserica
chiar ar fi avut nevoie.

Stilul de conducere este reprezentat de diferitele metode pe care
liderii le folosesc pentru a-i influenta si motiva pe cei care i urmea-
za Tn atingerea unor tinte. Personalitatea si stilul de conducere sunt
atat de strans legate una de alta, incat sunt rare situatiile in care
liderii adopta un stil de conducere care sa difere de tipul lor de per-
sonalitate. Totusi este mult mai benefic ca stilul de a conduce sa fie
adaptat la nevoile si caracteristicile comunitatii in fruntea careia va
aflati. O biserica in care sunt multi intelectuali si oameni de afaceri,
care sunt obisnuiti sa cantareasca bine lucrurile in cazul unor decizii
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importante, ar putea sa nu simta nevoia efectiva a unui conducator
pe care sa-l urmeze imediat, asa cum este situatia Intr-o comunitate
unde majoritatea oamenilor sunt angajatii altora si sunt obisnuiti sa
urmeze directii date. Procesul de management este important. ins3,
in actul conducerii, tehnicile de leadership ale prezbiterului nu sunt
nicidecum atéat de vitale cum este latura sa spirituala. Atitudinea si
spiritualitatea sa in conducere sunt cu mult mai importante decat
tehnicile teoretice ale leadershipului.

Stiluri de conducere nepotrivite. Din nefericire, unii lideri In-
cearca sa foloseasca un stil de conducere in care, pentru motivarea
membrilor, folosesc frica sau amenintarile cu pedepse. Altii se folo-
sesc de presiuni financiare sau de autoritatea pozitiei lor pentru a-i
manipula si a-i forta pe oameni sa treaca la actiune. Sunt si unii care
recurg la manie sau folosesc un limbaj dur pentru a-si impune auto-
ritatea. Aceste metode autoritariste si autocratice nu sunt potrivite
pentru biserica. Chiar daca ar putea duce la unele rezultate, aceste
metode nu inseamna a conduce cu adevarat. Actiunile generate de
astfel de metode au la baza o motivatie gresitd, au un efect de scurta
durata si submineaza obiectivul final.

Liderii care au adoptat un stil de conducere autoritar isi aroga o
importanta mult prea mare. Chiar daca e posibil sa aiba o motiva-
tie buna, tendinta lor este aceea de a o lua Tnaintea bisericii, luand
decizii si punand tinte fara a-i consulta si pe altii. Ei tind sa creada
cd, dacad nu detin ei, personal, controlul, lucrurile nu vor fi facute asa
cum ar trebui. Acest tip de conducere da nastere unor sentimente
de indignare si ostilitate fata de lider, iar progresul bisericii este m-
piedicat.

Stiluri de conducere din Noul Testament. In stilul de conduce-
re al bisericii din Noul Testament, fiecare membru este un slujbas,
iar pastorii si prezbiterii devin slujitorii bisericii, lucrand impreuna
pentru a dezvolta potentialul fiecarui membru al bisericii. Liderii
crestini din timpurile Noului Testament nu au imitat stilul condu-
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catorilor autocratici sau al oficialilor guvernamentali care obtineau
prin forta ascultarea supusilor. Dimpotriva, ei slujeau in umilinta,
folosindu-se de autoritatea iubirii lui Hristos si motivandu-i pe
urmasii lor prin exemplul unei vieti pline de Duhul Sfant.

Ucenicilor care isi disputau pozitia cea mai fnalti din Imparatia
cerurilor, Isus le-a spus: ,Stiti ca cei priviti drept carmuitori ai nea-
murilor domnesc peste ele si mai-marii lor le poruncesc cu stapa-
nire. Dar intre voi sa nu fie asa. Ci oricare va vrea sa fie mare Intre
voi sa fie slujitorul vostru si oricare va vrea sa fie cel dintai intre voi
sa fie robul tuturor. Caci Fiul omului n-a venit sa I se slujeasca, ci El
sa slujeasca si sa-Si dea viata rascumpadrare pentru multi” (Marcu
10:42-45).

Petru, care fusese unul dintre cei implicati In acea lupta de la in-
ceput pentru suprematie, le-a transmis mai departe prezbiterilor
o lectie importanta pe care el o invatase de-acum: ,Pastoriti turma
lui Dumnezeu, care este sub paza voastra, nu de sil3, ci de bunavoie,
dupa voia lui Dumnezeu, nu pentru un castig marsav, ci cu lepadare
de sine. Nu ca si cum ati stapani peste cei ce v-au cazut la impartea-
13, ci facandu-va pilde turmei” (1 Petru 5:2,3).

Un conducator care slujeste. Conducerea crestina este o
conducere slujitoare. Pavel, acela care In primele sale contacte cu
miscarea crestind a cautat sa faca apel la o putere persecutoare, a
ajuns sa inteleaga principiul conducerii slujitoare: ,Caci, macar ca
sunt slobod fata de toti, m-am facut robul tuturor ca sa castig pe cei
mai multi. Cu iudeii m-am facut ca un iudeu, ca sa castig pe iudei;
cu cei ce sunt sub Lege, m-am facut ca si cand as fi fost sub Lege
(macar ca nu sunt sub Lege), ca sa castig pe cei ce sunt sub Lege; cu
cei ce sunt fara Lege m-am facut ca si cum as fi fost fara lege (macar
ca nu sunt fara o lege a lui Dumnezeu, ci sunt sub legea lui Hristos),
ca sa castig pe cei fara lege. Am fost slab cu cei slabi, ca sa castig
pe cei slabi. M-am facut tuturor totul, ca, oricum, sa mantuiesc pe
unii din ei. Fac totul pentru Evanghelie, ca sa am si eu parte de ea”
(1 Corinteni 9:19-23).
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Un conducator care incurajeaza. Conducerea crestinad este o
conducere Impartasita. Aceasta Inseamna a lucra intr-un stil in care
diferite roluri si functii de conducere le sunt atribuite tuturor mem-
brilor grupului, in functie de capacitatile si dispozitia fiecaruia de a
se implica. Un adevarat conducator stie sa incurajeze, sa echipeze
si sd instruiasca fiecare grup pentru zidirea si cresterea bisericii in
acel trup spiritual care sa functioneze asa cum doreste Dumnezeu.

Comitetele

Scopul comitetelor. Comitetele sunt parte integranta a vietii
institutionale. Desi uneori pare ca functionarea unui comitet poate
sta impotriva progresului, faira membrii comitetului, este imposibil
sa fie cunoscute reactiile comunitatii largite. Biserica Adventista
de Ziua a Saptea a retinut in istoria sa importanta deosebita a sis-
temului de lucru in comitete, consilii si alte comisii, asa cum apar
ele indicate in Manualul Bisericii. lar lucrul acesta nu are de-a face
doar cu traditia, ci si cu teologia. ,,Cand nu este chibzuinta, poporul
cade, dar biruinta vine prin marele numar de sfetnici” (Proverbele
11:14). Biserica laolalta este mai inteleapta decat oricare individ de
unul singur.

In sfituirea cu privire la tnaintarea lucrarii, niciun om nu trebu-
ie sa fie el singur o putere care sa detina controlul, un glas pentru
toti ceilalti. Metodele si planurile propuse trebuie sa fie evaluate cu
atentie, astfel incat toti fratii sa le poata cantari avantajele si sa deci-
da care sa fie urmate.” (Mdrturii, vol. 7, pag. 259)

»Este in ordinea hotarata de Dumnezeu ca aceia care poarta res-
ponsabilitati sa se adune adesea si sa se sfatuiasca unii cu altii, sa se
roage cu ravna pentru intelepciunea pe care numai El o poate da. In
unire, faceti cunoscute lui Dumnezeu problemele pe care le aveti.
Vorbiti putin: mult timp pretios este pierdut in discutii care nu aduc
nicio lumina. Fratii sa se uneasca in post si rugdciune pentru inte-
lepciunea pe care Dumnezeu a fagaduit ca o va da din belsug.” (Mdar-
turii pentru pastori si slujitorii Evangheliei, pag. 499)
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Pentru a da eficienta comitetelor, deciziile trebuie sa fie luate in-
cepand cu nivelurile cele mai de jos. Aspectele care pot fi rezolvate
in comitetul bisericii nu ar trebui aduse intr-o adunare administra-
tiva. Tot la fel, lucrurile care tin de comitetul Scolii de Sabat nu ar
trebui sa ajunga in comitet, iar cele care pot fi rezolvate de ajutorul
de la Scoala de Sabat nu trebuie sa ocupe timpul in cadrul comi-
tetului Scolii de Sabat. In felul acesta, se economiseste timp si se
imbunatateste functionalitatea comitetului, iar membrii comitetu-
lui stiu ca se discuta numai lucrurile importante.

Atunci cand se recapituleaza lucrarea comitetelor, se ridica o se-
rie de intrebari: Este necesar acest comitet? Este el format din oamenii
cei mai buni? Intdlnirile de comitet au numai discutii sau si rugdciune?
Este suficient de numeros acest comitet pentru a functiona cu eficientd
si, in acelasi timp, pentru a avea o bund reprezentare a bisericii? Care
este responsabilitatea si autoritatea comitetului si cui ii raporteaza el
mai departe? Unele comitete au un numar mare de membri si s-ar
putea sa li se para nimerit sa se divida in grupuri de lucru de 6 pana la
12 membri care sa raporteze apoi intregului comitet.

Adunarile administrative. ,Adunarea administrativa este or-
ganismul cu putere de decizie al bisericii locale” (Manualul Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, pag. 123) si 1i include pe toti membrii
bisericii care au drepturi depline. Adunarea administrativa este
convocata si condusa de pastor sau de prezbiterul desemnat de
pastor. Astfel de intalniri pot fi organizate la intervale determinate
de nevoile bisericii. La adundrile administrative sunt evaluate infor-
matiile cu privire la activitatea generala a bisericii si sunt luate vo-
turile pentru problemele care necesita o decizie a Intregii adunari.
La finalul unui an, ar trebui sa se prezinte niste rapoarte cu privire
la activitatile bisericii pe Intregul an. ,Adunarile administrative ar
trebui sa aiba loc cel putin o data pe an.” (Manualul Bisericii Adven-
tiste de Ziua a Saptea, pag. 123)

Planurile cele mai importante ale bisericii ar trebui sa fie discuta-
te si aprobate in cadrul adunarii administrative, acolo unde tuturor
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membrilor comunitatii locale li se da ocazia sa se implice Tn proce-
sul de luare a deciziilor pentru bunul mers al bisericii. Aici, membrii
sunt liberi sa-si exprime opiniile si sa-si arate prin vot acordul sau
sa respingd anumite propuneri. Adunarile administrative trebuie sa
fie anuntate public, astfel incat orice membru sa aiba ocazia de a
participa. ,Fiecare biserica decide care sa fie cvorumul pentru vi-
itoarele adunari administrative.” (Manualul Bisericii Adventiste de
Ziua a Saptea, pag. 124)

Comitetul bisericii. Comitetul bisericii este alcatuit din prin-
cipalii slujbasi si responsabili de departamente din biserica, Im-
preunad cu alti membri alesi de o adunare administrativa. Comite-
tul este ales de membirii bisericii cu ocazia alegerilor obisnuite ale
slujbasilor bisericii sau in timpul mandatului, pentru interimat, prin
votul bisericii, pentru a ocupa posturile vacante si a face ajustari
in ce priveste reprezentativitatea. Pastorul este acela care convoa-
ca si conduce comitetul, in afara situatiei in care pastorul deleaga
aceastd autoritate unui prezbiter. Majoritatea bisericilor au ajuns la
concluzia ca este necesar pentru comitet sa se Intalneasca o datd pe
luna.

,Orice biserica trebuie sa aiba un comitet functional ai carui
membri au fost alesi In timpul unei adunari administrative” (Ma-
nualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, pag. 124). Comitetul
bisericii este principalul comitet administrativ al bisericii locale. El
implementeaza si supravegheaza planurile votate de adunarea ad-
ministrativa si raspunde in fata acestei adunari. Responsabilitatile
comitetului includ: hranirea spirituala a membrilor, evanghelizarea,
mentinerea puritatii doctrinei, promovarea standardelor crestine,
recomandarile pentru transferul de membri, gestionarea situatiei
financiare, protejarea si ingrijirea proprietatilor bisericii si coordo-
narea departamentelor bisericii.

Comitetul bisericii raspunde nevoilor si planurilor inaintate de
diferitele grupe sau departamente ale bisericii. Comitetul evalueaza
resursele disponibile pentru sustinerea acestor programe. El coor-
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doneaza toate programele, astfel incat Intreaga biserica sa mearga
inainte, In ordine. Comitetul cere in mod regulat rapoarte cu privire
la progresul programelor implementate pentru a le evalua eficien-
ta. ,Fiecare biserica ar trebui sa stabileascd, in cadrul unei adunari
administrative, numarul membrilor de comitet care trebuie sa fie
prezenti la o sedinta de comitet pentru a constitui un cvorum.” (Ma-
nualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, pag. 126)

Alte comitete. Multe alte comitete pot fi alcatuite sau desemnate
pentru a veni In sprijinul comitetului bisericii in gestionarea nevo-
ilor bisericii. Manualul Bisericii sugereaza o serie de comitete adi-
tionale de care ar putea sa fie nevoie. Adunarea administrativa sau
comitetul bisericii poate desemna alte comitete aditionale de care
ar fi nevoie pentru implementarea unor planuri si programe speci-
fice ale bisericii. Pastorul sau unul dintre prezbiteri poate fi chemat
sa slujeasca drept membru din oficiu al unor astfel de comitete.

Membrul de comitet. Membrii comitetului slujesc, in general,
dupa niste modele predictibile care, luate Impreuna, dau forta lu-
crarii comitetului in ansamblu. Un presedinte de comitet intelept
va sti sa gestioneze bine beneficiile aduse de participarea acestor
oameni. Unele dintre rolurile de care este nevoie si care, de obicei,
sunt incluse 1n alegerea membrilor de comitet sunt:

Rolul de initiator. Initiatorul vine In permanenta cu idei si proce-
dee noi pentru ca acest comitet sa-si faca lucrarea.

Rolul de elaborator. Elaboratorul este creativ prin natura lui si
vine cu un plus de idei la cele ale initiatorului, analizand chestiunile
si aducand argumente pro sau contra.

Rolul de adversar. Adversarul are intotdeauna suspiciuni cand
apar schimbari. Poate ca, uneori, adversarii par o amenintare pen-
tru presedintele de comitet, Insa rolul lor este important pentru a se
mentine un echilibru in timpul discutiilor.

Rolul de mediator. Mediatorul nu se simte bine in contextul unei
confruntdri si cautd sa se ajungd la un consens prin alinierea mai
multor opinii diferite.
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Rolul de ,furnizor de energie”. Acesta ofera un sprijin plin de en-
tuziasm planurilor comitetului si este gata sa treaca la actiune.

Daca toate aceste roluri necesare Intr-un comitet sunt infelese
si utilizate in mod echilibrat, lucrarea comitetului va fi mult ajuta-
ta. Atunci cand se cauta ca in comitet sa fie opinii cat mai variate,
se va aduce un plus de eficienta si de incantare. Daca sesizeaza ca
in comitetul respectiv unele dintre aceste roluri nu sunt acoperite,
atunci, cu buna stiinta, presedintele isi va asuma anumite roluri In
procesul de luare a deciziilor.

Presedintele de comitet. Uneori, prezbiterul este cel care con-
duce comitetul. Atunci cand se pregateste o sedinta de comitet, tre-
buie sa fie clare agenda de lucru si responsabilitatea comitetului.
Aceia din partea carora se asteapta sa vina cu rapoarte sau sa
prezinte situatii care trebuie sa fie evaluate in cadrul sedintei vor
avea nevoie de un timp adecvat pentru a-si pregati materialele.

Sedintele de comitet incep, In general, printr-un scurt moment
devotional, urmat de rugdciune. Astfel se da tonul spiritual pentru
sedinta. Atat pentru adunarea administrativa, cat si pentru sedinta
de comitet, secretarul noteaza si pastreaza procesele-verbale de
sedinta. El ar trebui sa puna la dispozitia comitetului pentru apro-
bare si acceptare din partea membrilor comitetului si procesele-
verbale ale intalnirilor anterioare.

Intalnirea va continua cu anuntarea punctelor de pe agendi. Ar
trebui ca membrilor comitetului sa li se dea ocazia de a vorbi, de
a-si exprima opinia, insa este de datoria presedintelui sa fie atent
si sd se mearga mai departe, evitand ocaziile In care o singura per-
soand i domind sau i manipuleaza pe ceilalti care sunt prezenti.
Cei care nu au participat la discutie pot fi intrebati daca au o opinie
si dacd vor sa o prezinte celorlalti. Presedintele de sedinta ar trebui
sa clarifice chestiunile luate in discutie, sa nu lase ca discutia sa se
abata de la subiectul propus, sa traga din cand in cand cate o conclu-
zie si apoi sa indrume comitetul spre luarea unei decizii. Respectul
pentru demersul unui comitet cere sprijinul pentru o decizie luata,
chiar si din partea celor care nu sunt de acord cu ea.
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Standardele bisericii si disciplinarea

Standardele bisericii. Biserica si-a fixat o serie de Tnalte stan-
darde morale si sociale care sa reflecte caracterul lui Dumnezeu.
Acestea sunt bazate pe principii biblice eterne si neschimbatoare.
Cei care sunt botezati in Hristos si devin parte a bisericii fagaduiesc,
prin legamantul lor de botez, ca vor tradi In conformitate cu aceste
standarde.

Din nefericire, data fiind slabiciunea omeneasca, se intampla
uneori ca membrii sa nu se ridice la standardele pe care Dumnezeu
si biserica le-au stabilit. Este un fapt recunoscut ca ,toti au pacatuit
si sunt lipsiti de slava lui Dumnezeu” (Romani 3:23). Crestinii simt
permanent nevoia de a fi iertati pentru greselile lor si cauta sa pri-
measca putere pentru a trai dupa voia lui Dumnezeu.

Disciplinarea unui membru. Cand membrii bisericii cad adanc
intr-un pacat si afecteaza serios viata altor membri ai bisericii sau
ai societatii, ei aduc dezonoare si rusine Numelui lui Dumnezeu si
bisericii Sale. In astfel de cazuri, biserica are responsabilitatea de a
lua masuri, constienta ca obiectivele principale ale disciplinarii Tn
biserica sunt mantuirea si reabilitarea celui gresit. Valoarea unui
suflet nu poate fi masurata decat prin prisma jertfei lui Hristos pen-
tru mantuirea noastra.

In ochii lui Dumnezeu, fiecare suflet este pretios. Indiferent daca
este mantuit sau nu, omul are parte de dragostea lui Dumnezeu in
aceeasi masurd. Dumnezeu ,are o Indelunga rabdare pentru voi si
doreste ca niciunul sa nu piara, ci toti sa vina la pocadinta” (2 Petru
3:9)., Toti oamenii sunt proprietatea lui Hristos, rdscumparati de El
cu un pret infinit, legati de El prin dragostea pe care El si Tatal Sau
au manifestat-o fata ei. Si atunci, cat de atenti ar trebui sa fim la felul
in care ne purtam unii cu altii!” (Mdrturii, vol. 7, pag. 260)

Gravitatea pacatului. Desi trebuie sa arate o mare blandete,
dragoste si mila fatd de membrii care au cazut in pacat, biserica
are responsabilitatea de a lua masuri. Daca se permite ca paca-
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tul sa continue sa existe In biserica fara a fi corectat, va fi afectata
influenta bisericii asupra societatii. ,Cine 1si ascunde faradelegile
nu propiseste” (Proverbele 28:13). In comunitate, pacatul nu
poate fi ignorat. Este daunator sanatatii bisericii, iar liderii au o
responsabilitate clara de a urmari ca pacatului comis sa nu i se dea
voie sa-si extinda efectul asupra Intregii biserici.

Metoda lui Hristos. Scriptura ofera un sfat clar cu privire la mo-
dul In care trebuie sa fie abordati membrii care au cazut in pacat.
Mai intéi: ,Daca fratele tau a pacatuit impotriva ta, du-te si mustra-1
intre tine si el singur. Daca te ascultd, ai castigat pe fratele tau” (Ma-
tei 18:15). Ca prezbiteri, daca este clar ca un membru a cazut intr-un
pacat, in primul rand, mergeti la el si aratati-i cd Dumnezeu este
iertitor; oferiti-i ajutorul. In functie de circumstante, este de dorit
ca doi dintre prezbiteri sa mearga impreuna. Scopul vizitei nu este
acela de a documenta un dosar si de a condamna pacatul, ci de a
cauta o cale de intoarcere la Dumnezeu si de lepadare a pacatului.
Incurajati-i pe cei cizuti si rugati-vi cu ei ca si primeasci iertarea
lui Dumnezeu si putere.

Daca aceastad tentativa nu are succes in castigarea membrilor ca-
zuti, ,mai ia cu tine unul sau doi insi, pentru ca orice vorba sa fie
sprijinita pe marturia a doi sau trei martori” (Matei 18:16). Se poate
ca, in prezenta a doud sau trei alte persoane, membrul ratacit sa
recunoasca faptul ca a gresit si sa ceara ajutor si iertare.

Daca si dupa a doua vizita demersul este lipsit de succes, ,,daca
nu vrea si asculte de ei, spune-1 bisericii” (Matei 18:17). In general,
pasul acesta se face In cadrul unei adunari administrative, unde se
discuta cazul respectiv. Daca este un caz de o gravitate deosebita si
ramane inca nerezolvat, comitetul bisericii poate cauta sfat aditi-
onal din partea conducerii Conferintei/Misiunii sau in cadrul unei
adundri administrative. La propunerea si cu votul adunarii admi-
nistrative, membrii in cauza pot fi pusi sub cenzura pentru a avea
un timp specific in care sa se pocaiasca de actiunile lor si sa caute
iertarea.
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In cele mai multe cazuri, daci au fost vizitati in mod consecvent
si li s-a aratat dragoste si infelegere, membrii vor fi condusi spre
reabilitarea in Hristos si revenirea in biserica. Ins3, daci membrii
rataciti nu arata nicio dorinta de pocainta nici dupa perioada de
cenzurad, atunci sfatul spune clar: ,,Daca nu vrea sa asculte nici de bi-
sericd, sa fie pentru tine ca un pagan si ca un vames” (Matei 18:17).

Daca biserica a facut tot ce a putut pentru a-i recastiga pe mem-
brii rataciti, dar fara succes, iar ei nu au raspuns pozitiv apelurilor
bisericii spre iertare, atunci se descalifica si nu pot sa mai aiba sta-
tutul de membri ai bisericii. Mai departe, biserica le retrage calita-
tea de membru prin excludere. Totusi, astfel de membri nu sunt
privati de dragostea, rugaciunile si grija bisericii. Ar trebui sa se
faca eforturi consecvente pentru a-i recastiga si a-i ajuta sa se in-
toarca la [sus si la biserica.

Persoanele excluse nu ar trebui sa fie excluse de la serviciile bi-
sericii, in cazul in care doresc si participe mai departe. Insa nu mai
pot avea un rol activ in activitatile bisericii. Daca doresc sa redevi-
na membri, atunci trebuie sa faca dovada pocadintei lor si, inainte
de a cere rebotezarea, sa repare greselile facute. Indiferent ce au
facut sau indiferent de starea lor prezenta, mantuirea lor este in
continuare pretioasa in ochii lui Dumnezeu.

Relatia cu Conferinta/Misiunea

Prezbiterii locali nu au o autoritate oficiala in afara comunitatii
(bisericii locale) in care au fost alesi, cu exceptia cazului in care sunt
alesi de comunitatile lor ca delegati pentru intalnirile de la Confe-
rinta. Ei pot fi alesi pentru a sluji in diferite comitete sau comisii
ale altor grupuri constituente ale structurii bisericii, insa aceasta
nu se bazeaza pe autoritatea lor de prezbiteri. Biserica locala exista
in urma votului de infiintare din partea fratietatii, a celorlalte bi-
serici-surori din cadrul Conferintei/Misiunii, iar privilegiul calitatii
de membra In aceasta fratietate este oferit sau retras de adunarile
Conferintei in sesiune.
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Sprijin pentru Conferinta/Misiune. Cresterea bisericii are loc
la nivelul comunitatii locale. Finantele bisericii sunt generate aproa-
pe in exclusivitate In comunitatile locale. Conferintele/Misiunile
sunt responsabile pentru toata lucrarea bisericii din zona lor, insa
succesul lor depinde de cooperarea cu conducerea bisericii locale
in implementarea planurilor locale, ale Uniunii, ale Diviziunii sau
ale Conferintei Generale. Comunicarile si scrisorile trimise de Con-
ferinta/Misiune sunt foarte importante, intrucat prin ele se urma-
reste coordonarea eforturilor bisericilor-surori care o alcatuiesc.

Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea este cel mai impor-
tant document de organizare si conducere a bisericii. Standardele
si practicile bisericii se bazeaza pe principiile enuntate aici. Aceste
principii trebuie urmate in chestiunile care tin de administrarea bi-
sericilor locale, atat in cadrul bisericii, cat si in relatia cu organiza-
tiile mai fnalte. Nu ar trebui sa existe nicio tentativa de a pune alte
standarde sau de a le reduce, de a face sau a Incerca sa i se impuna
bisericii niste reguli si regulamente care sa nu fi fost adoptate de
corpul general al credinciosilor si care sa nu fi fost stipulate in Ma-
nualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

Manualul este aprobat de sesiunea Conferintei Generale si poate
fi actualizat numai la urmatoarea sesiune a Conferintei Generale.
Astfel, el poarta autoritatea deplina a bisericii aflate In sesiune. ,Dar,
atunci cand intr-o Conferinta Generala este exprimata judecata fra-
tilor adunati din toate partile cAmpului, independenta personala si
judecata personala nu ar trebui sa fie mentinute cu incapatanare, ci
trebuie sa se supund.” (Mdrturii, vol. 9, pag. 260)

Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea traseaza structura
si procedurile bisericii care ar trebui sa fie puse in practica in toate
comunitatile, astfel incat sa fie mentinuta unitatea bisericii la nivel
mondial. Detaliile pentru operatiunile bisericii locale, incluzand aici
selectarea, rolul si indatoririle slujbasilor bisericii, se gasesc in Ma-
nualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Prezbiterilor ar trebui sa
li se puna la dispozitie ultima editie a Manualului Bisericii Adventiste
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de Ziua a Saptea. Este esential pentru conducatorii din Biserica Ad-
ventista de Ziua a Saptea sa fie familiarizati cu continutul lui si sa
urmeze procedurile prescrise acolo.

Sprijinul din partea Conferintei/Misiunii. Conferinta/Misiu-
nea sprijina biserica locald, asigurandu-i serviciile unui pastor. De
asemenea, ea ofera acreditdrile pastorale pentru a proteja comu-
nitatea locala de ratdcirea pe care ar putea-o aduce cineva care nu
este recunoscut de biserica. In fiecare Conferintd/Misiune local3,
sunt oameni pregatiti special pentru a oferi instruire si resurse pen-
tru a ajuta bisericile locale in desfasurarea programelor lor de misi-
une. Comitetul bisericii poate sa sustina financiar oamenii potriviti
pentru a participa la astfel de evenimente de instruire, alegandu-i
pe cei care au capacitatea de a transmite mai departe ceea ce au
invatat.

Manualul Prezbiterului este alcatuit pornind de la presupune-
rea ca prezbiterii au acces la Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea si ca sunt la curent cu slujirea asteptata din partea oricarui
departament sau conducator din cadrul bisericii. Astfel, Manualul
Prezbiterului nu va repeta in detaliu instructiunile din Manualul
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea cu privire la liderii si departa-
mentele bisericii. Totusi capitolul urmator va oferi o scurta schita a
acestor departamente si a modului in care trebuie sa functioneze.



CAPITOLUL 5

Departamentele bisericii

Prezbiterii joacd un rol important in sprijinirea si calauzirea
celorlalti slujbasi ai bisericii si lideri responsabili pentru diferitele
functii si departamente ale bisericii. Pentru a putea indeplini aceas-
ta misiune, este important ca prezbiterii sa inteleaga scopul si mo-
dul de operare al diferitelor slujbe.

Slujirea administrativa

Prezbiterii. Acest manual este dedicat In intregime misiunii de
conducere pe care o au prezbiterii. Ca atare, nu vor fi enumerate
aici slujbele si responsabilitatile prezbiterului, cu exceptia faptului
de a spune ca prezbiterul, alaturi de pastor, este autoritatea prin-
cipala in biserica locala. Dar slujba aceasta este indeplinita Intr-un
spirit de conducator care slujeste, avand responsabilitatea de a-i
calauzi pe membri si pe ceilalti lideri ai bisericii in misiune si in
partasia bisericii care este ,trupul lui Hristos”.

Diaconii si diaconesele. Diaconii si diaconesele au oferit un
sprijin deosebit in cadrul bisericii inci de la inceputurile ei. Intrucat
biserica primara crestea numeric, apostolii au constientizat faptul
ca ei singuri nu se puteau ocupa de tot ce implica lucrarea. Ca atare,
au fost alesi sapte diaconi care sa asigure lucrarea de ajutorare a ce-
lor saraci si bolnavi, oferind sprijin atat fizic, cat si spiritual (Faptele
apostolilor 6:1-7). Sunt enumerate si cateva femei in lista celor care



88 @ MANUALUL PREZBITERULUI

au slujit In biserica in activitati sau functii asemanatoare (Faptele
apostolilor 9:36,39; Romani 16:12).

Diaconii si diaconesele din biserica de azi Inca ofera aceeasi slu-
jire plina de grija si de sustinere. Prin darurile spirituale care le-au
fost date, cei alesi In serviciul de diaconie slujesc multor nevoi con-
crete ale membrilor bisericii si se ingrijesc de proprietatea biseri-
cii. Ei ofera ajutor si incurajare celor saraci, bolnavi si descurajati.
Ei viziteaza spitale si Inchisori. Ei sunt deplin implicati in serviciile
speciale (botez, Sfanta Cind). Intrucat sunt mult mai apropiati de
oameni, ei sunt mult mai sensibili la nevoile membrilor. Perspectiva
si contributia lor sunt de mare valoare pentru comunitate.

Secretarul. O mare parte din eficienta lucrarii unei biserici se
datoreaza activitatii secretarului. Data fiind functia specializata a
acestei slujbe, este Intelept ca pentru acest post sa fie aleasa o per-
soand dispusa sa continue pe parcursul mai multor mandate, asi-
gurand continuitatea Inregistrarilor si a raportarilor. Datoriile se-
cretarului sunt prezentate In Manualul Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea.

Secretarul este ales pe baza Increderii de care se bucura si a
credinciosiei lui in sarcinile de secretariat. Secretarul participa la
sedintele de comitet si la adundrile administrative si pastreaza un
raport fidel al hotararilor votate. Procesul-verbal al unei intalniri
include detalii precum data si locul intalnirii, numele presedintelui
de sedinta, numarul si numele celor prezenti, alti participanti, ches-
tiunile discutate si votate. Aceste procese-verbale trebuie sa fie pas-
trate permanent In registrele oficiale ale bisericii.

Registrele bisericii contin, de asemenea, si numele tuturor mem-
brilor bisericii. Este esential ca aceasta lista sa fie mereu actualizata
si sa fie cat mai fidela realitatii. Registrul de membri este important
pentru prezbiterii bisericii, deoarece aici se gasesc informatii atat
despre fostii, cat si despre actualii membri.

Atunci cand sunt adaugati bisericii noi membri prin botez, mar-
turisire de credinta sau transfer, numele lor sunt adaugate in regis-
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trul bisericii. Atunci cand se pierd membri prin deces, excludere sau
transfer, numele lor vor fi eliminate din registrul bisericii. Secretarul
poarta corespondenta Intre biserici atunci cand este Tn desfasurare
un transfer de la o comunitate la alta. Transferul unui membru
trebuie sa fie o operatiune finalizata fnainte ca acel membru sa fie
eligibil pentru o slujba de conducere in biserica. Daca operatiunea
de transfer se prelungeste din motive exceptionale, atunci membrul
respectiv poate fi ales, ramanand sa se finalizeze cat mai rapid pro-
cesul de transfer.

Procesul de transfer al unui membru este initiat la cererea aces-
tuia, cerere adresata secretarului bisericii in care doreste sa devina
membru. Secretarul trimite scrisoarea de solicitare catre secretarul
comunitatii unde membrul este inregistrat in prezent. Atunci cand
biserica de care apartine membrul isi da acordul pentru transfer,
scrisoarea de recomandare este trimisa secretarului bisericii soli-
citante, care o prezinta comitetului bisericii. Comitetul Tnainteaza
scrisoarea de recomandare a solicitantului catre intreaga adunare,
unde va fi citita o data si apoi inca o data. Daca nu se ridica nicio
obiectie, in general dupa prima citire, dupa o sdptamana se ia un vot
din partea adunirii pentru acceptul final. in acest moment, mem-
brul solicitant este acceptat si primit In noua biserica. Secretarul
trimite apoi o confirmare de accept secretarului bisericii de la care
a venit scrisoarea de transfer, astfel incat acesta sa poata sterge nu-
mele respectiv din registrul comunitatii sale.

Sistemul acesta a fost pus la punct pentru a proteja nu doar
biserica, ci si membrii. Este Insa nevoie de o mare atentie pentru
ca procesul sa se desfasoare eficient, fara intarzieri, dand depli-
na asistentd noului membru care doreste transferul. Noii membri
s-ar putea simti nedoriti sau neglijati daca o solicitare de transfer
este procesata greoi si trec luni de zile de la cerere pana la votul
final si primirea in biserica. Este imperativ ca secretarii celor doua
comunitati sa actioneze impreuna si cu promptitudine.

Niciun nume nu ar trebui adaugat sau sters din registrul bisericii
fara un vot din partea adunarii. Secretarul nu are autoritatea de a
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actiona independent in chestiunea aceasta, cu exceptia situatiilor
de deces al membrilor. Atunci cand un membru decedeaza, secreta-
rul noteaza in registru data decesului.

Registrele bisericii includ si nume ale unor membri care nu mai
vin la adunare. Unii dintre ei poate ca nu se mai considera adventisti
sau nu mai vor sa fie membri. Altii poate ca s-au mutat in alta parte.
Pe cat posibil, secretarul ar trebui sa pastreze legatura cu cei care
se indeparteaza de biserica, trimitdndu-le mici note prin care sa i
informeze despre activitatile bisericii, intr-un efort de a-i Incuraja
sa revina. Uneori, secretarul poate sugera transferul unui membru
citre o biserici din zon4, pe care acesta o frecventeaza deja. In plus,
pastorul din biserica la care merge membrul respectiv poate fi so-
licitat sa ia legatura cu acesta si sa-i transmita invitatia de a deveni
oficial parte a comunitatii pe care o frecventeaza.

Secretarul detine rapoartele cerute de Conferinta - unele statis-
tici sunt trimestriale, altele anuale, iar altele sunt facute cu diferite
ocazii si evenimente. Secretarul, autorizat de comitet, informeaza
Conferinta/Misiunea cu privire la delegatii alesi sa reprezinte bise-
rica la sesiunea Conferintei. In general, aceste rapoarte au o dati-
limita de completare si trimitere pentru a oferi mai departe infor-
matii precise Conferintei/Misiunii sau conducerii bisericii de la alte
niveluri.

Secretarul aduna informatiile pentru aceste rapoarte de la cei-
lalti slujbasi si responsabili de departamente ai bisericii. Aceste
rapoarte 1i ajutd pe prezbiteri sa inteleaga progresul comunitatii
locale, dar si al bisericii la nivel mondial. Prezbiterii supravegheaza
aceasta activitate, monitorizand tendintele bisericii si asigurandu-
se ca raportarea este fidela si actualizata.

Casierul (trezorierul) bisericii. Casierul bisericii este responsa-
bilul care primeste, calculeaza, depoziteaza, ordoneaza, raporteaza
si tine evidenta tuturor fondurilor care intra in biserica. Zecimile si
darurile, insotite de un raport financiar, sunt trimise lunar catre Con-
ferinta/Misiune. Fondurile oferite pentru bugetul comunitatii locale,
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fondurile provenite de la diferite entitati din cadrul bisericii si toate
celelalte finante gestionate de comunitatea locala sunt distribuite asa
cum sunt ordonate de bugetul bisericii, de comitetul bisericii sau de
adunarea administrativa a comunitatii. Aici sunt incluse diverse plati,
asigurarile, utilitatile, chiriile, cheltuielile departamentelor; achizitii-
le, plata anumitor servicii, Intretinerea etc. Casierul prezinta periodic
un raport financiar comitetului si adunarii administrative. Cea mai
mare parte a lucrarii casierului nu este nici vazuta si nici cunoscuta
de comunitate, insa aportul sdu este crucial in operatiunile bisericii si
este vrednic de a fi urmarit cu atentie, nu doar pentru a proteja fon-
durile bisericij, ci si pentru a-1 proteja pe casier.

Casierul are datoria de a pastra confidentialitatea Inregistrari-
lor financiare. Astfel de informatii nu ar trebui sa fie nici cerute si
nici date fara o cerere oficiala si specifica. Astfel de informatii nu ar
trebui sa fie Impartasite cu nimeni, cu exceptia celor care au auto-
ritatea de a le cunoaste. Ocazional, un pastor sau un prezbiter de-
semnat poate va avea nevoie sa cunoasca credinciosia unui mem-
bru in aducerea zecimii. Un astfel de exemplu este ocazia in care
conducatorii comunitatii trebuie sa conduca diplomatic comitetul
de numiri, astfel Incat sa nu fie alesi ca slujbasi persoane care nu
sunt credincioase in aducerea zecimii.

Gestionarea fondurilor bisericii este o responsabilitate deopotri-
va practica si sacrd, pentru cd, dacd membrii au un motiv de nein-
credere in conducatorii bisericii lor, atunci sunt in situatia in care li
se neaga oportunitatea de a-si arata credinciosia fata de Dumnezeu
prin oferirea banilor lor pentru cauza lui Dumnezeu. Toate fondu-
rile trebuie sa fie trecute prin inregistrarile casieriei. Atunci cand
sunt numarati banii, este Intelept ca un diacon sau o diaconeasa
sa-l asiste pe casier. In felul acesta, se asigura o verificare a acura-
tetei numaratorii, dar si prezenta unui martor pentru integritatea
casierului. Pastorii, prezbiterii sau alti conducatori ai bisericii nu
ar trebui sa-i adreseze casierului solicitari neautorizate de fonduri.
Casierii prudenti nu vor acorda fonduri in felul acesta nici daca sunt
rugati.
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Ori de cate ori se poate, banii ar trebui sa fie pusi n plicuri, avand
notate pe un biletel suma si numele donatorului. Aceste plicuri/
biletele ar trebui sa fie pastrate de casier ca parte a Inregistrarilor
pentru posibile audituri. Banii care sunt donati bisericii sunt banii
lui Dumnezeu. Folosirea lor nepotrivita este o mare greseald. Ca
supraveghetori ai bisericii, prezbiterii trebuie sa se asigure ca sunt
urmate aceste repere.

Slujirea departamentald

Diferitele functii ale bisericii opereaza printr-un sistem numit
»departamente”. Intr-o mare misur3, aceste departamente sunt ca-
lauzite de departamentele omonime de la nivelurile superioare ale
bisericii, care slujesc drept entitati furnizoare de resurse si indru-
mare pentru bisericile locale. Aceste departamente nu functioneaza
intr-o maniera directoriald, cu autoritate asupra departamentelor
bisericii locale, ci, mai degrab3, ele asista biserica In dezvoltarea
unui program bine conturat de slujire a membrilor bisericii si a so-
cietatii. In cele ce urmeaza, prezentim o scurti descriere a resurse-
lor si a asistentei disponibile In biserica, oferite de aceste departa-
mente.

Departamentul Copii. Departamentul Copii a fost infiintat pen-
tru a raspunde nevoilor copiilor cu varste intre 0 si 14 ani, o peri-
oada cruciala pentru dezvoltarea lor spirituala. Dincolo de materi-
alele oferite pentru Scoala de Sabat a copiilor, departamentul ofera
si programe si activitati care sa impulsioneze cresterea spirituala a
copiilor si in afara serviciilor din Sabat; sunt incluse aici si progra-
mele de evanghelizare a copiilor din afara bisericii.

Departamentul Copii ofera materiale si resurse pentru a ajuta
bisericile ITn urmatoarele zone specializate: Scoala de Sabat pentru
copii si tabere pentru cei de la sectiunile Primii pasi, Gradinita, Pri-
mard, Juniori si Adolescenti, Scolile biblice de vacantd, Cluburi bi-
blice, materiale pentru a-i educa pe copii in credinta si moralitate,
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inchinarea in familie si inchinarea individuala a copiilor, sprijinirea
parintilor Tn cadrul familiei, calauzirea copiilor spre slujire si admi-
nistrare crestina a vietii, proiecte de misiune pentru copii, muzica
pentru copii, instruire religioasa pentru scoli si programe transcul-
turale pentru copii.

Mai multe informatii gasiti pe site-ul www.gcchildmin.org. Biseri-
cile sunt indemnate sa numeasca coordonatori ai Departamentului
Copii care sa supravegheze aceste concepte si activitati.

Prezbiterii au si responsabilitatea de a se asigura ca dezvoltarea
spirituala a copiilor este o prioritate in biserica, creand cadrul si ca-
ile prin care sa se desfasoare activitati care sa raspunda nevoilor
celor mici. Prin participarea la programele si evenimentele copiilor,
cei care conduc gasesc nu doar incurajare, ci sunt si la curent cu ne-
voile existente in aceste zone. In plus, selectarea slujbasilor care s
se ocupe de copii este una cruciala. Daca o biserica Isi completeaza
intai toate posturile principalilor slujbasi si abia la final cauta un
lider de tineret, in felul acesta isi compromite viitorul. Instruirea
copiilor pentru conducere in biserica da asigurarea ca biserica are
privirea indreptata spre viitor si isi cunoaste bine prioritatile.

,Biserica ar trebui sa fie un loc sigur in care sa ne aducem copiii.
Oricine este implicat in lucrarea cu copii minori trebuie sa indepli-
neasca toate standardele legale si cerintele bisericii si ale societatii.
Pentru a-i ocroti pe copiii nostri, bisericile sunt incurajate sa adopte
politici care sa ofere protectie si siguranta pentru copii.” (Manualul
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, pag. 168)

Departamentul Comunicare. Departamentul Comunicare al
Conferintei Generale slujeste ca voce pentru Intregul trup al bise-
ricii, comunica tintele, misiunea si este la dispozitia bisericii prin
toate mijloacele din media. Comunicatorii si tehnicienii ofera stiri
prin presa scrisa si audio-vizuala, design grafic si internet si mentin
retelele sociale ale bisericii mondiale.

Biroul de Soft Global (The Office of Global Software) ofera servicii
de instruire tehnologica si administrare a anumitor pachete de soft
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folosite de biserica la nivel global, cum ar fi netAdventist. Pentru
a Invata mai multe lucruri despre cum se poate folosi netAdventist
pentru realizarea unui site al bisericii, vizitati www.netadventist.org.
Departamentul Comunicare si Biroul de Soft Global sunt cele care
pun la dispozitia bisericii mondiale, a Diviziunilor si Uniunilor, diver-
se resurse. Echipa de comunicare mentine site-ul oficial al bisericii
mondiale, www.adventist.org, acolo unde puteti face urmatoarele:
e Obtineti logoul bisericii si gasiti regulile de aplicare ale aces-
tuia.
e (Gasiti comunicatele si pozitiile oficiale ale bisericii, precum
si repere in alte chestiuni de actualitate.
e (Gasiti cele 28 de puncte fundamentale de credinta.
e Gasiti Manualul Bisericii in varianta completa.
e (asiti statistici cu privire la membri.
e (Gasiti linkuri catre departamentele bisericii si alte entitati
ale bisericii.
e Intrati in contact cu membri ai echipei de comunicare.
e Primiti actualizari pe Twitter si Facebook.

Reteaua Adventista de Stiri (ANN, Adventist News Network)
este un produs al Departamentului Comunicare. Echipa ANN ofera
saptamanal informatii in format video care sunt disponibile pen-
tru a fi descarcate. De asemenea, sunt oferite versiuni complete ale
Scripturii pentru a fi folosite la traducere.

Vizitati site-ul news.adventist.org pentru:

e Atipadri stirile disponibile in vederea reproducerii si retrans-
miterii lor pe alte site-uri sau in buletinele informative ale
bisericilor

e A obtine instruiri media si diverse ghiduri

e Atrimite stiri, fotografii sau videoclipuri din biserica locala

e Adescarca videoclipuri realizate de ANN.

Un prezbiter poate gandi ca un comunicator; punand Intrebari,
precum: Ce se intdmpld in bisericd si poate avea impact asupra lo-
calitdtii noastre? Ce se intdmpld si meritd sd fie adus la cunostinta
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membrilor? Raspunsurile la aceste Intrebari vor fi de interes pentru
personalul de la Departamentul Comunicare. Comunicatorii bise-
ricii vin cu mesajele si activitatile bisericii inaintea publicului prin
intermediul difuzarii de stiri, anunturi despre activitati, conturi pe
retelele de socializare, crearea si intretinerea unor site-uri ale bise-
ricii, albume foto ale activitatilor bisericii si consolidarea relatiilor
cu media locala.

Departamentul Servicii Sociale (ACS, Adventist Community
Services). Acest departament (n.red.: la noi, ramura a Departa-
mentului Lucrare Personald) este un serviciu si un canal prin care
Biserica Adventista de Ziua a Saptea slujeste nevoilor existente in
vecindtatea unei biserici adventiste sau in localitatea In care se afla
aceasta. Avand ca sursa de inspiratie lucrarea unei crestine, pe nume
Dorca, despre care gasim scris In Faptele apostolilor 9, Asociatia
pentru Servicii Sociale (ACS) si-a inceput activitatea in anul 1874,
sub numele de Dorcas and Benevolent Association. Din aceastd asoci-
atie faceau parte femeile care se Ingrijeau de asigurarea necesarului
de haine, alimente, bani si alte servicii pentru familiile nevoiase. In
anul 1972, Dorcas Society a primit numele de Adventist Community
Services. Totusi, In anumite parti ale lumii se foloseste inca numele
de Dorca (n. red.: sau Tabita - la noi, Societatea , Tabita”). Si Adventist
Men Organization (Organizatia barbatilor adventisti) se implica In
servicii sociale. Departamentul Servicii Sociale s-a extins pentru a-i
include pe toti membrii bisericii, barbati si femei, tineri si batrani,
care sa slujeascd, intr-o abordare holistica, nevoilor fizice, sociale si
spirituale ale localitatii, dezvoltand o relatie de incredere si cautand
ocazii de a-L prezenta pe Isus Hristos.

Intrucat fiecare localitate este unic3, este important sa se orga-
nizeze evaludri si sondaje cu privire la nevoile locale. Societatea
»Tabita” 1i poate ajuta pe prezbiteri In angajarea tuturor departa-
mentelor bisericii pentru a raspunde nevoilor - lucru ce se poate
face prin organizarea unor cursuri de educatie pe teme de familie,
casatorie, cresterea copiilor, seminare pe probleme de administra-
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re a banilor, teste si analize de sanatate, alimentatie, clase de gatit,
ingrijire la domiciliu, dezvoltarea si Imbunatatirea unor aspecte din
societate, construirea de case. Centrele , Tabita” distribuie alimente
si haine si ofera servicii de instruire si indrumare, consiliere, preda-
rea limbii engleze, Ingrijirea copiilor si ingrijirea batranilor, ajutor
pentru persoanele fara locuinta si cantine pentru saraci. Acest de-
partament {i Incurajeaza pe tineri sa participe in activitatile sale si
sa Invete bucuria de a-i ajuta pe altii.

Ramura din acest departament care se ocupa de situatiile de ca-
lamitati si dezastre ofera ajutor in combaterea efectelor acestora -
alimente, hrana, dar si ingrijire emotionala si spirituala pentru cei
afectati. Daca autoritatile civile nu reusesc sa faca fata unui dezas-
tru, atunci Conferinta, Uniunea sau Diviziunea, prin coordonatorii
ACS, ofera asistenta aditionala. Ca raspuns la unele calamitati, de-
partamentul poate demara un parteneriat cu ADRA pentru a oferi
alinare. ACS este la dispozitia prezbiterilor pentru a-i ajuta pe ei si
bisericile lor sa dezvolte planuri strategice prin care toate departa-
mentele bisericii sa fie implicate in servicii misionare pentru a ras-
punde nevoilor sociale si a Impartasi dragostea lui Hristos.

Ca prezbiteri, gasiti moduri in care fiecare membru sa fie impli-
cat Tn activitati ale bisericii. Sunt multiple optiuni pentru slujirea
sociala si aici pot fi implicati oameni cu orice fel de dar spiritual. O
astfel de slujire poate fi o ocazie excelenta pentru implicarea noilor
membri, dar si a membrilor cu vechime.

Pentru a avea o imagine de ansamblu si acces la articole si resur-
se, accesati www.sabbathschoolpersonalministries.org/acsi. Apa-
sati pe ,resurse” pentru a descarca Manualul ACS si un program care
vizeaza serviciile sociale (ACSI Certification Program) care include
detaliile pentru completarea unor evaluari si sondaje ale nevoilor
comunitare. Pentru a comanda materiale tiparite ale ACS, intrati pe
www.adventsource.org. Resurse aditionale pot fi gasite pe www.
communityservices.org.
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Departamentul Familie. ,Cu mult mai puternica decat orice
predica ce poate fi rostita este influenta unui camin adevarat asupra
inimii si a vietii oamenilor.” (Divina vindecare, pag. 352)

Familia este cadrul in care oamenii gasesc implinirea nevoilor
lor de contact social, de simtamant de apartenentd, de dragoste si
intimitate si care-i ajutd sa-si stabileasca identitatea personala si
stima de sine. In cadrul familiei sunt imprimate in minte valorile
pe termen lung. Pentru a raspunde nevoilor familiilor, sa fie numit
in comunitate un lider al Departamentului Familie care sa evalu-
eze nevoile familiilor din biserica si sa ofere informatii pertinente
pastorului si prezbiterilor comunitatii. Daca lucreaza strans unii cu
altii, conducatorul Departamentului Familie, pastorul si prezbiterii
vor ajuta familiile care trec prin dificultati si vor prezenta programe
de familie speciale, care sa hraneasca toate familiile bisericii locale.

Departamentul Sanatate. Acest departament este o expresie
si o extensie a slujirii vindecatoare a lui Isus Hristos. Administrarea
sanatatii personale este un act de apreciere si de lauda la adresa lui
Dumnezeu. O vietuire sandtoasa este un mod practic de exprimare
a aprecierii pentru viatd, dar si un exemplu in societate pentru bi-
necuvantdrile unei vieti sanatoase.

Cartea Divina vindecare, scrisa de Ellen White, este un ghid pen-
tru stilul de viata adventist. Prin participarea la proiecte comunita-
re ce vizeaza sandtatea publica, se promoveaza sanatatea adevara-
ta si o vietuire curata in contextul slujirii. Avantajele acestui stil de
viata sunt prezentate nu intr-o maniera laudaroasa, ci din dorinta
de a le aduce binecuvantare altora. Cei care se bucura de avantaje-
le unei asemenea stari de sanatate vor dori sa le Impartaseasca si
altora secretele lor.

Biserica Adventista de Ziua a Saptea publica diverse reviste de
sanatate pentru a oferi sfaturi cu privire la un stil de viata sanatos
intr-un context spiritual. Intre proiectele misionare comunitare
sunt incluse clase de gatit, clase de educatie de sanatate (ex.: dia-
bet), programe de control al stresului, programe de abandonare a
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fumatului etc. Aceste programe ne ajuta sa ne facem prieteni si sa
cream relatii in societate, ajungand la oameni si la institutii la care,
altfel, biserica nu ar putea ajunge. Materiale pentru programe utile
Departamentului Sanatate pot fi gasite la www.healthministries.com.

Lucrarea Personala/Activitati Laice. Fiecare membru al bise-
ricii este chemat la slujire. Coordonatorul acestui departament in-
curajeaza dezvoltarea acelor daruri spirituale de care este nevoie
pentru a-i castiga pe cei ce sunt In afara bisericii, organizandu-i pe
membri In implementarea unor programe de marturie si misiune
publica. Coordonatorul Departamentului Lucrare Personala/Acti-
vitati Laice este implicat In inspirarea, motivarea si echiparea mem-
brilor pentru a-si dezvolta capacitatile date de Dumnezeu de a da
marturie si a face misiune in societate.

Prezbiterii sprijina acest departament prin:

e Implicarea personala in programul misionar al bisericii

¢ Oferirea unui timp in dimineata zilei de Sabat pentru promo-

varea si sustinerea programelor misionare

e Sprijinirea programelor de instruire a membrilor in vederea

castigarii de suflete

o Incurajarea participarii la programele de instruire organiza-

te de Conferinta/Misiune

e Motivarea si echiparea membrilor care sa se implice In acti-

vitatile de marturie si evanghelizare.

Departamentul Publicatii. Departamentul Publicatii de la toa-
te nivelurile organizatiei bisericii coordoneaza dezvoltarea, produ-
cerea si distribuirea literaturii adventiste de ziua a saptea. Misiunea
Departamentului Publicatii este aceea de a face evanghelizare si de
a-i ,hrani” pe membrii bisericii, oferind literatura. ,Sunt multe lo-
curi in care vocea predicatorului nu poate fi auzitd, locuri care nu
pot fi atinse decat prin publicatiile noastre - carti, brosuri, pliante
pline de adevarurile Bibliei de care oamenii au nevoie.” (Christian
Service, pag. 153). Acest lucru este realizat prin vanzarea si oferirea
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de materiale publicate. Vanzarea se face prin evanghelistii cu litera-
tura. ,Dumnezeu cheama lucratori din fiecare biserica a noastra sa
intre Tn lucrarea Sa ca evanghelisti cu literaturd.” (Evanghelizarea
prin literaturd, pag. 20). Lucrarea aceasta este realizatd de membrii
bisericii. , Fiecare credincios este chemat sa raspandeasca si sa dis-
tribuie brosuri, pliante si carti care contin mesajul pentru timpul
acesta.” (Review and Herald, 5 noiembrie 1914)

Departamentul Publicatii lucreaza cu pastorul si cu celelalte de-
partamente pentru a pregati planuri sistematice prin care membrii
sa fie implicati in distribuirea de literatura. Cel putin o data la doi
ani, Conferinta ar trebui sa organizeze un seminar sau un atelier
pentru prezbiterii bisericii locale si pentru coordonatorii Departa-
mentului Publicatii pentru a tine biserica la curent cu noile metode
de evanghelizare prin literatura. In fiecare an, Conferinta Generali si
Diviziunile desemneaza o carte care sa fie ,cartea misionara a anu-
lui” - program prin care un titlu de carte va fi publicat si distribuit
in masa de catre membrii bisericii, la nivel mondial. Departamentul
produce o revista trimestriala, Literature Evangelist, care contine
material inspirator, cazuri si experiente concrete, dar si ilustratii
pentru predici, care pot fi folosite de prezbiteri. Bisericile locale isi
pot face abonament la aceasta revista. Este disponibila si pe site-ul
Departamentului Publicatii alaturi de alte resurse si materiale,
precum publicatia lunara Publishing Literature Seminary Training
Manual si alte materiale de evanghelizare. Pastorii si prezbiterii
locali pot sprijini acest departament de slujire si ii pot incuraja pe
membri sa se alature eforturilor de distribuire a literaturii confesio-
nale la nivel mondial, fie devenind evanghelisti cu literaturg, fie prin
misiunea personala. Mai multe informatii sunt disponibile la www.
publishing.gc.adventist.org.

Scoala de Sabat. Programul Scolii de Sabat este inima uceniciei
comunitatii locale si ,ar trebui sa fie unul dintre cele mai bune in-
strumente, cel mai eficient in aducerea sufletelor la Hristos.” (Sfa-
turi pentru lucrarea Scolii de Sabat, pag. 10)
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Prin programul sdau de educatie religioasa, acest departament
ofera crestere spirituala prin studiul Bibliei, partasie in grupe mici,
misiune prin slujire, marturie si angajare in misiunea globala. Tinta
sa este aceea de a castiga si de a instrui oameni de toate varstele, ca
ucenici ai lui Isus Hristos.

Un prim mod de a sprijini Scoala de Sabat este participarea cu
regularitate. O grupa de Scoalad de Sabat In care membrii sunt edu-
cati cu privire la credinta, mostenirea si stilul de viata al Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea este programul principal de hranire
a membrilor comunitatii. Prin acest program se consolideaza noii
membri in biserica, iar membrii mai vechi isi intaresc relatiile de
partasie si fratietate. Grupele Scolii de Sabat sunt parte a progra-
mului de crestere a bisericii. Grupele de copii si tineri reprezinta
viitoarea generatie a bisericii. In biserici se gasesc materiale dispo-
nibile pentru toate categoriile de varsta ale participantilor la Scoala
de Sabat.

Departamentul Scoala de Sabat si Lucrare Personala de la Confe-
rinta Generala ofera un curriculum educational religios pentru toate
varstele. Acesta este un program care il are in centru pe Hristos si,
ca temelie, Biblia. Aceste studii biblice si ghiduri sunt disponibile
in numeroase limbi, atdt in format tiparit, cat si in cel electronic
(online sau ca aplicatii pentru telefon/tabletd). O gama vasta de
resurse sunt disponibile, de asemenea, pentru instructorii, dirigin-
tii si ajutoarele de la Departamentul Scoala de Sabat. Pentru a le ac-
cesa, vizitati site-ul www.sabbathschoolpersonalministries.org.

Administrarea Crestina a Vietii. Prin ,administrare crestina
a vietii” se intelege concentrarea asupra faptului ca Isus Hristos
este Domn peste intreaga viata a fiecarui om. Avem astfel un ca-
dru pentru un stil de viata de slujire, sacrificiu si parteneriat cu
Dumnezeu. Se incurajeaza o administrare corecta a banilor, care
le reaminteste membrilor de responsabilitatea lor spirituala de a
aduce zecimile si darurile lor de multumire lui Dumnezeu. Aceste
fapte de credinciosie sunt expresiile exterioare ale lucrarii pe care
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Dumnezeu o face In inima credinciosului si, prin ele, se recunoaste
calitatea Sa de creator, proprietar si sustinator al vietii.

Prezbiterii sustin si promoveaza administrarea crestina a vietii
prin predicarea unor mesaje hristocentrice, prin prezentarea prin-
cipiilor biblice ale administrarii vietii, prin vizite acasa la membri
si Incurajarea lor, prin exemplul personal de administrare crestina
a vietii. Astfel de programe pot include promovarea unor ocazii
de studiu biblic, devotiuni in familie si participarea membrilor la
diferitele actiuni de slujire in favoarea celor din jur. Conducatorul
Departamentului Administrarea Crestina a Vietii poate concepe si
implementa un plan anual, prin care sa se promoveze aducerea ze-
cimilor si a darurilor, dar si prezentarea unor rapoarte financiare
regulate, actiune desfasurata in colaborare cu casierul comunitatii.

Chiar dacg, in principal, de bugetul comunitatii raspund casierul
si comitetul financiar, este indicat ca si conducatorul Departamen-
tului Administrarea Crestina a Vietii sa fie implicat in planificarea
bugetului. In creionarea bugetului, accentul ar trebui si fie pus pe
slujirea si misiunea bisericii. Conducatorul 1i ajuta pe pastor si pe
prezbiteri, Tncurajandu-i pe membri sa sprijine bugetul bisericii
si sa se angajeze sa faca donatii pentru bunul mers al bisericii din
punct de vedere financiar.

Resurse prin care sa se ajute si sa se promoveze administrarea
crestind a vietii, generozitatea si daruirea personala sunt disponibi-
le la birourile Conferintei/Misiunii. O astfel de resursa este brosura
Comentarii pentru zecimi si daruri pusa la dispozitie de Conferinta
Generala. Textele din aceasta brosura, care sunt citite in Sabat di-
mineata, promoveaza conceptul ca daruirea este, de fapt, un act de
inchinare. Scopul brosurii este acela ca textul sa fie citit inainte de
strangerea zecimii si a darurilor. Alte resurse pentru administrarea
crestina a vietii pot fi gasite la www.adventiststewardship.com.

Misiunea Femeii. Departamentul Misiunea Femeii este acela
care le imputerniceste si le pregateste pe femeile din biserica pen-
tru a aduce o slujire atat comunitatii de credinciosi, cat si societatii.
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Acest departament:

¢ Le Incurajeaza pe femei sa-si imbunatateasca potentialul si
participarea la misiunea bisericii.

e Ofera un sistem-suport pentru femeile care sufera si un fo-
rum unde sa fie puse Intrebari si sa se primeasca raspunsuri
cu privire la subiecte si chestiuni care afecteaza femeile din
biserica si din afara ei.

¢ Promoveaza programe de instruire a tinerelor femei si le in-
curajeaza sa Isi continue educatia prin oferirea unor progra-
me de bursa.

Sunt sase probleme majore care functioneaza ca repere: sanata-
tea femeilor, abuzul, saracia, munca, lipsa de instruire ca lider/lipsa
de educatie si analfabetismul. Aceste probleme afecteaza femeile
din orice tar3, cultura sau patura sociala.

Obiectivele departamentului includ hrdnirea spirituala a feme-
ilor din biserica si din localitatea respectiva, dar si imputernicirea
lor ca femei adventiste de ziua a saptea ca sa devind mai puternice
pentru Domnul in studiul Bibliei, rugaciune, crestere personala si
misiune In societate.

Manualul care prezinta structura si functionalitatea acestui de-
partament este disponibil pentru pastori si prezbiteri. De asemenea,
este disponibil si un program de investire a liderilor (Leadership
Certification Program) pentru prezbiteri si sotiile lor, care are ca
scop sa le imbogateasca viata la nivel spiritual si educational. Pentru
a cunoaste mai bine programul si resursele Departamentului Mi-
siunea Femeii, vizitati site-ul www.adventistwomenministries.org,

Departamentul Tineret. Departamentul Tineret coordoneaza
toate activitatile de tineret din biserica, Incepand cu licuricii (varsta
6-9 ani), exploratorii (varsta 10-15 ani) si ajungand la companioni
(varsta 16-21 ani) si tineri adulti (varsta 22-31 ani). Acest departa-
ment are rolul de a-i integra pe tineri in familia bisericii, de a lucra
cu liderii celorlalte entitati ale bisericii pentru a-i castiga, a-i instrui,
a-i pastra sau a-i aduce Thapoi in biserica pe tinerii ei.
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Misiunea Departamentului Tineret este aceea de a-i conduce
pe tineri intr-o relatie mantuitoare cu Isus Hristos si a-i ajuta sa
imbratiseze chemarea la ucenicie. Cele trei zone de interes major
sunt ucenicia, partasia si misiunea. Sub calauzirea unui conducator
al departamentului, copiii si tinerii lucreaza impreuna pentru a se
dezvolta spiritual, mintal, fizic si social.,Cu o astfel de armata de lu-
cratori, cum sunt tinerii nostri, bine instruiti, cit de repede ar putea
fi dus Intregii lumi mesajul unui Mantuitor rastignit, Tnviat si care
revine curand!” (Solii pentru tineret, pag. 196). O biserica inteme-
iata pe Biblie i va determina pe tineri sa-si asume un angajament
permanent pentru Isus Hristos si pentru biserica Sa.

Obiectivele acestor programe si activitati sunt urmatoarele:

¢ Lucrarea pentru mantuirea copiilor si a tinerilor din cadrul
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, prin care acestia sunt
ajutati sa creasca spiritual, fizic, mintal si social.

e Asigurarea unui cadru de partasie pentru tinerii din Biserica
Adventista de Ziua a Saptea, In care acestia sa fie mai departe
organizati sa lucreze pentru mantuirea altor tineri.

¢ Instruirea tinerilor din Biserica Adventista de Ziua a Saptea
pentru asumarea unor roluri de conducere in cadrul bisericii
si directionarea energiilor lor In implicarea In toate activita-
tile bisericii.

Bisericile locale sunt incurajate sa organizeze cluburi sociale,
cum sunt cele de exploratori, pentru a raspunde nevoilor copiilor
din toate grupele de varsta. Conferinta/Misiunea poate pune la dis-
pozitie informatii despre aceste directii de slujire. Alte resurse dis-
ponibile pot fi gasite pe www.gcyouthministries.org.

Scopul departamentelor. Departamentele bisericii au ca scop
capacitarea bisericii de a sluji nevoilor membrilor ei. In acest fel,
se asigura personal, resurse, idei si creativitate care sa imbogateas-
ca biserica. O conducere inteleapta va folosi cat mai mult deplinul
avantaj de a avea astfel de departamente.
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Prezbiterul comunitatii locale este responsabil de impulsiona-
rea tuturor departamentelor si functiilor bisericii. In bisericile mari,
in care exista mai mult de un prezbiter, lucrarea ar trebui sa fie Im-
partita Intre prezbiteri, pe zone sau departamente, in conformitate
cu experienta si capacitatile lor. Ei ar trebui sa sprijine diferitele
departamente care le revin, activand ca mentori si consilieri.



CAPITOLUL 6

Evanghelizarea

Prin lucrarea de evanghelizare, biserica creste si isi raspandeste
influenta in societate si in Intreaga lume. Isus a spus ca ,Evanghe-
lia aceasta a Imparitiei va fi propoviduita in toatd lumea ca s3 slu-
jeasca de marturie tuturor neamurilor” (Matei 24:14). [ar In marea
trimitere adresata ucenicilor Sai, a spus: ,Duceti-va si faceti ucenici
din toate neamurile, botezandu-i In Numele Tatalui si al Fiului si al
Sfantului Dubh. Si Invatati-i sa pazeasca tot ce v-am poruncit” (Matei
28:19,20).

Evanghelizarea este mai mult decat o declaratie publica a unei
doctrine sau a unei profetii, oricat de importante ar fi acestea. Chiar
daca biserica a fost binecuvantata cu evanghelisti talentati care au
darul de a face prezentari publice ale Evangheliei, trebuie sa fim
atenti sa nu reducem evanghelizarea doar la activitatea specializa-
ta a acestora. Evanghelizarea 1i implica pe toti ucenicii lui Hristos
care trebuie sa le impartaseasca altora Cuvantul, sa proclame ha-
rul lui Dumnezeu si sa traiasca o viatd prin care sa arate ca sunt
beneficiari ai harului Sau. Prin aceasta slujire de evanghelizare, bi-
serica le adreseaza un apel oamenilor de pe Intreg cuprinsul lumii
sa li se alature celor ce sunt rascumparati de Hristos.
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Evanghelizarea fdcutd de bisericd la nivel mondial

Marea trimitere cere sa le Impartasim si altora vestea cea buna a
mantuirii - Evanghelia. Aceasta Insarcinare nu ne spune sd ne adre-
sam unor guverne, administratii, teritorii, ci mai degraba oameni-
lor; ca indivizi. Evanghelizarea nu este pentru specialisti sau pentru
institutii. Chiar daca biserica, in ansamblu, este de mare folos in
implinirea acestei misiuni, in final, evanghelizarea trebuie sa ne
aduca in acele situatii In care marturia sa fie facuta de la om la om,
unu la unu.

A evangheliza inseamna a impartasi Evanghelia si a-i conduce pe
altii la Isus, a-i ajuta sa-L primeasca individual ca Mantuitor perso-
nal, sa-L astepte ca pe Domnul vietii care urmeaza sa revina curand,
sa doreasca sa-si uneasca viata cu biserica Sa. Tinta evanghelizarii
nu este doar cresterea numarului de membri. Chiar daca aceasta
crestere a numarului de membri este si ea un produs al evangheli-
zarii, marea trimitere este o viziune in care fiecare credincios devi-
ne un slujitor matur, disciplinat. Sarcina evanghelizarii nu va fi fina-
lizata pana cand credinciosii nu vor fi hraniti, instruiti, trimisi si vor
deveni castigatori de suflete.

Dumnezeu a chemat la existenta Biserica Adventista de Ziua a
Saptea pentru a vesti lumii ultima Sa solie de iubire si de cunoastere
a adevarului (Apocalipsa 14:6-12). Misiunea de a ajunge cu mesa-
jul sfarsitului acestei lumi la miliardele de oameni care locuiesc
acum pe planeta Pamant este una coplesitoare. Dintr-o perspectiva
omeneascd, este improbabila o implinire rapida a Marii Trimiteri
(Matei 28:19,20). Si biserica Noului Testament a fost confruntata
cu o misiune aparent imposibil de implinit. Insa, cu puterea Du-
hului Sfant, biserica a cunoscut o explozie a numarului de membri
(Faptele apostolilor 2:41; 4:4; 6:7; 9:31). Primii crestini isi martu-
riseau credinta pretutindeni (Faptele apostolilor 5:42). Revarsarea
Duhului Sfant de la Cincizecime a fost numai un preludiu a ceea ce
urmeaza sa vina. Dumnezeu a fagaduit sa reverse din abundenta
Duhul Sfant in zilele de pe urma (loel 2:23; Zaharia 10:1). Apoca-
lipsa spune ca ,pamantul s-a luminat de slava” cerului (Apocalipsa
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18:1), lucrarea lui Dumnezeu de pe pamant avand parte de o inche-
iere rapida (Matei 24:14; Romani 9:28).

Eficienta planurilor si a actiunilor va veni doar ca urmare a vie-
tii si puterii primite prin Duhul Sfant. ,Numai lucrarea facuta prin
multa rugaciune si sfintita prin meritele lui Hristos se va dovedi, in
final, ca a fost cu adevarat eficienta.” (Viata lui lisus, pag. 362)

Pasi cdtre o evanghelizare de succes

Cartea Faptele apostolilor arata ca succesul ucenicilor s-a bazat
pe cinci principii. Daca acestea vor fi intelese, atunci prezbiterii si bi-
sericile vor avea mai multa eficienta in castigarea sufletelor pentru
Hristos. Cand principiile acestea vor fi implementate in bisericile lo-
cale, Duhul Sfant va lucra pentru a aduce o crestere numerica pen-
tru Impéritia lui Dumnezeu. Vor fi organizate mai intai mici grupe,
apoi grupe mai mari si, in final, vor fi infiintate noi comunitati.

Redesteptarea. Atunci cand in viata membrilor bisericii are loc
o redesteptare spirituald autentica, se vede si o crestere numerica.
Biserica crestind a Noului Testament a crescut pentru ca fiecare
membru avea o relatie personala si adevarata cu Isus Hristos (Fap-
tele apostolilor 1:8; 4:20,31,33; 1 loan 1:1-3). Ucenicii le-au vorbit
oamenilor despre un Hristos pe care L-au cunoscut. Ei au proclamat
un Hristos a carui prezenta o simtisera in mod real. Ei au marturisit
un Hristos care le schimbase viata personal.

Studiul biblic. Bisericile si indivizii pot experimenta o redes-
teptare spirituald in urma unei intensificari a studiului Bibliei (Fap-
tele apostolilor 6:7; 2 Petru 1:2-4; loan 17:3). Biblia este plina de
putere; ea schimba vieti si transforma oameni. Biblia este instru-
mentul prin care Dumnezeu castiga suflete. Acelasi Duh Sfant care
i-a inspirat pe autorii Scripturii transforma si viata celor care o ci-
tesc. ,Cuvantul lui Dumnezeu este sfintirea si neprihanirea noastra,
pentru ca este hrana spirituald. A-1 studia inseamnad a manca din
frunzele pomului vietii.” (Letter 17, 1902)
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Rugdciunea. Indivizii si bisericile cunosc redesteptarea atunci
cand se intensifica rugaciunea de mijlocire (Faptele apostolilor
1:14; 2:42; Coloseni 1:3,9; Filipeni 1:3-5). In marea lupta dintre bine
si rau, Dumnezeu a stabilit cateva reguli de baza: El 1i lasa omului
libertatea de a alege, El face tot ce este necesar pentru a-l mantui
pe fiecare om in parte, El trimite Duhul Sfant pentru a impresiona
inimile, El aranjeaza circumstantele in viata fiecaruia.

Rugaciunea de mijlocire descatuseaza puterile Cerului pentru a
fi puse in folosul altora. Dragostea lui [sus, aratata cu preful vietii
Sale, ajunge la ceilalti oameni prin intermediul nostru. Rugaciunea
de mijlocire este un canal prin care intelepciunea lui Dumnezeu
curge prin noi pentru a ajunge la altii. El ne ofera cunostinta de care
avem nevoie pentru a le spune si altora despre dragostea Sa.

Prin rugdciune, noi aducem Inaintea lui Dumnezeu pacatele din
viata noastra, acele lucruri care ne obstructioneaza lucrarea de a
castiga suflete (Psalmii 51:10-12,13; 26:39). Prin rugdciune intram
in contact cu intelepciunea divina (Iacov 1:5). Rugiciunea Il face pe
Dumnezeu sa lucreze cu mai multa putere decat ar fi facut-o daca
nu ne-am fi rugat (Daniel 10:12; lacov 5:16).

Prezbiterii pot conduce biserica in slujirea prin rugdciune, orga-
nizand grupe sau parteneriate de rugdciune, elaborand liste de ru-
gdciune, conducand ocazii de rugaciune, programand alte momente
de rugdaciune acolo unde e cazul etc. Rugaciunea dezvolta sensibili-
tatea fata de apelurile si conducerea Duhului Sfant. Pentru a putea
ajunge la oameni cu mesajul lui Hristos, trebuie sa intelegem care
este metoda cea mai adecvata de a-i aborda, cum sa raspundem
intrebarilor lor si cum sa facem un apel. Prin intermediul rugaciu-
nii, Dumnezeu ne va conduce cdtre aceia cu care vom interactiona
cel mai eficient. ,Incepeti si va rugati pentru suflete; apropiati-va
de Hristos, de coasta Lui insangerati. Impodobiti-vi viata cu un
spirit bland si linistit si lasati ca cererile voastre, rostite cu inima
zdrobita si umilitd, sa se Tnalte cu staruinta cdtre El pentru a primi
intelepciunea de care aveti nevoie ca sa va salvati nu doar propriul
suflet, ci si sufletelor altora.” (Mdrturii, vol. 1, pag. 513)



EVANGHELIZAREA ® 109

Marturia. Indivizii si bisericile cunosc o reinviorare acolo unde
se intensifica marturia. Credinta ucenicilor crestea tot mai mult pe
masura ce ei si-o Impartaseau cu altii. lar pe masura ce isi martu-
riseau angajamentul pentru Hristos, ei deveneau vestitori si mai
puternici ai Lui (Faptele 1:8; 2:32; 9:15; 22:14,15). ,Daca mergeti
in lucrare asa cum a planuit Hristos sa faca ucenicii Sai si castigati
suflete pentru El, atunci veti simti nevoia unei experiente mai pro-
funde si a unei cunoasteri mai mari a lucrurilor divine si veti inseta
mai mult dupa neprihanire.” (Calea cdtre Hristos, pag. 80)

Pregatirea si instruirea. [sus Si-a instruit si pregatit ucenicii pen-
tru misiune. In cartea Faptele apostolilor; vedem ci ei au urmat lec-
tiile care le-au fost predate de Isus. Bisericile cresc si ele atunci cand
membrii sunt pregatiti si instruiti pentru slujire. Domnul i-a instruit
pe ucenicii Sii cum si Il urmeze si le-a spus: , Veniti dupa Mine si vi
voi face pescari de oameni” (Matei 4:19). Apoi a petrecut trei ani si ju-
matate instruindu-i si pregatindu-i sa mearga in lume si sa raspunda
nevoilor fizice si spirituale ale oamenilor (Efeseni 4:11,12).

»Fiecare biserica ar trebui sa fie o scoala de instruire a lucrato-
rilor crestini. Membrii ei ar trebui sa fie Invatati cum sa tina lecturi
biblice, cum sa organizeze si sa conduca o clasa la Scoala de Sabat,
cum sa-i ajute cel mai bine pe saraci si sa se ingrijeasca de cei bol-
navi, cum sa lucreze pentru cei neconvertiti. Ar trebui sa existe scoli
de sanatate, scoli de gatit si cursuri pentru diferitele ramuri ale lu-
crarii crestine de ajutorare.” (Divina vindecare, pag. 149)

,Un singur lucrator care a fost instruit si educat pentru lucrare si
care este condus de Duhul lui Hristos va reusi mai mult decat zece
lucratori care merg in lucrare cu putine cunostinte si slabi In credin-
ta” (Evanghelizare, pag. 474)

In fiecare biserici, membrii ar trebui si se implice ca martori
intr-o forma sau alta a lucrarii de slujire. Atunci cdnd membrii bise-
ricii sunt pregatiti pentru a sluji ca martori care sa ajunga la inimile
oamenilor din jurul lor prin intermediul unor servicii bazate pe Bi-
blie, biserica va cunoaste o crestere exploziva.
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Misiunea in societate

Bisericile cresc atunci cand exista un proces planificat de misiu-
ne in lume prin care sa raspunda nevoilor fizice, mintale, sociale si
spirituale ale oamenilor, asa cum au facut ucenicii (Faptele aposto-
lilor 3:6; 6:1-4).

»2Numai metoda lui Hristos va da succes in abordarea oameni-
lor. Mantuitorul Se amesteca printre oameni ca unul care le dorea
binele. Le-a ardtat compasiune, a slujit nevoilor lor, le-a castigat
increderea. Apoi i-a indemnat: «Veniti dupa Mine!»” (Divina vinde-
care, pag. 143)

Daca biserica si-ar pune lacatul pe poarta sau ar disparea, ar
simti lumea din jur lipsa ei? Isus a raspuns nevoilor fizice, intelectu-
ale, emotionale si spirituale ale oamenilor; iar poporul Sau trebuie
sa faca la fel. Bisericile care cresc au o varietate de programe care
raspund nevoilor diferitelor grupuri de oameni. Cerinta fundamen-
tald a unui seceris este aceea ca, mai inainte, sa fi fost semanata sa-
manta. Niciun agricultor nu asteapta ca Dumnezeu sa faca o minune
si sd creasca ceva ce nu a fost semanat.

Secerisul. Bisericile cresc atunci cand Cuvantul lui Dumnezeu
este impartasit prin predicare si evanghelizare publica. Ucenicii
au fost niste evanghelisti puternici si bisericile Noului Testament
au acordat prioritate acestei ramuri de slujire. Plini de incredere si
anticipand binecuvantarea Duhului Sfant, ucenicii au impartasit Cu-
vantul lui Dumnezeu (Faptele apostolilor 4:31; 5:42; 8:4). ,Biserica
este instrumentul ales de Dumnezeu pentru mantuirea oamenilor.
Ea a fost organizata pentru slujire, iar misiunea ei este aceea de a
duce intregii lumi Evanghelia.” (Faptele apostolilor, pag. 9)

Dumnezeu pregateste un seceris final neobisnuit de mare, care
ne va surprinde. Aceasta pregdtire poate avea loc in casele oame-
nilor, prin grupe mici; in biserici, prin predici evanghelistice; prin
serii de prezentari prin satelit si mass-media; prin evanghelizari si
seminare publice. Isus ne invita sa participam alaturi de El la cel
mai mare seceris de suflete din istoria lumii. In primul secol al erei



EVANGHELIZAREA ® 111

crestine, ucenicii priveau In viitor spre un seceris care urma sa vina.
Insa Mantuitorul le-a spus ci holdele erau deja coapte. Lanurile erau
chiar in fata ochilor lor, insa ei nu puteau sa vada. Samaritenii erau
deschisi sa primeasca Evanghelia (Ioan 4:35). Inci o dat3, in zilele
noastre, situatia se repeta - secerisul poate incepe (loel 3:13,14).

Botezul este simbolul intrarii in familia lui Dumnezeu si in fra-
tietatea bisericii Sale. El simbolizeaza acceptarea mortii, ingropa-
rii si Invierii lui Hristos, care a fost dat la moarte pentru pacatele
noastre; simbolizeaza moartea fata de pacatele care au caracterizat
viata noastra de pana acum si invierea la o noua viata in Hristos.
Pregdtirea pentru botez include si o perioada in care candidatii
trebuie sa fie Tnvatati sa pazeasca tot ce a poruncit Domnul Hristos
(Matei 28:20). In Biserica Adventisti de Ziua a Saptea, conceptul
de botez este prezentat in credintele fundamentale ale bisericii si
in legamantul /angajamentul de botez (Manualul Bisericii Adventis-
te de Ziua a Saptea, pag. 45-47). Cei care doresc sa devind membri
ai bisericii trebuie sa cunoasca principiile hristocentrice pe care
aceasta se bazeaza. Nimanui nu ar trebui sa i se ceara sa intre in
legdamantul solemn de a deveni membru inainte de a intelege ce
presupune un astfel de legamant.

Consolidarea si hranirea in continuare. Bisericile cresc atunci
cand noii convertiti sunt hraniti spiritual si invatati sa dea marturie
la randul lor. ,Dupa ce oamenii primesc adevarul, nu ar trebui sa
plecam si sa-i parasim, fara sa ne mai pese de ei, ci trebuie sa le pur-
tam de grija mai departe.” (Evanghelizare, pag. 345)

,Dupa ce au fost convertiti la adevar, oamenii au mai departe
nevoie de Ingrijire. Zelul multor pastori pare sa scada imediat ce
eforturile lor sunt insotite de oarecare succes. Ei nu isi dau seama
ca acesti nou-convertiti au nevoie de vegherea noastra atenta, de
ajutor si Incurajare. Ei nu trebuie sa fie lasati singuri, ca sa cada
prada celor mai puternice ispite ale lui Satana, ci au nevoie sa li se
spuna care le sunt indatoririle, sa fie tratati cu amabilitate, sa fie
calauziti si vizitati si sa se faca rugdciuni Impreuna cu ei. Aceste su-
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flete au nevoie de hrana data la vremea potrivita.” (Evanghelizare,
pag. 351)

Botezul este Inceputul unei noi vieti in Hristos si al partasiei cu
fratietatea din biserica Sa. Nu este un panaceu care sa rezolve toate
problemele spirituale. Adesea, la scurt timp dupa botez, noii con-
vertiti sunt confruntati cu unele dintre cele mai mari probleme. Ei
trebuie sa fie Ingrijiti mai departe pentru a creste si a deveni niste
crestini maturi.

[ata cateva principii care sa-i ancoreze pe noii credinciosi in cre-
dinta:

e O viatad devotionald autentica

e Pregatirea pentru slujire

e Implicarea in slujirea altora

o Impartisirea Cuvantului lui Dumnezeu citre altii

¢ Dezvoltarea unei retele de prieteni in cadrul bisericii.

Noii credinciosi se intaresc In credinta atunci cand sunt impli-
cati activ in Impartasirea credintei lor. Nu este recomandat ca noii
convertiti sa fie pusi prea repede in slujbe care cer responsabilitati
de conducere. La Inceput, pentru ei, viata spirituala si marturisirea
sunt tinta principala. Iata cateva cai prin care pot fi sustinuti noii
credinciosi si condusi spre ucenicie:

e Planificati un program prin care sa se consolideze intelege-
rea doctrinelor (cunoscute anterior, in perioada pregatirii
pentru botez).

o Invatati-i principii pentru o crestere spirituald continus.

o Incurajati-i la o viatd de devotiune personali si o inchinare
regulatd in cadrul familiei.

o Ingaduiti greseli si erori de rationament in deciziile luate de
noii convertiti.

e Planificati vizite regulate.

e Integrati-i In reteaua sociala a bisericii.

o Invatati-i cu privire la stilul de viati crestin adventist.

e Implicati-i in lucrarea de marturie si misiune pentru altii.
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Viata de devotiune personala. Oferiti-le noilor credinciosi car-
tea devotionala a anului In curs si cititi impreuna cu ei cateva din-
tre materiale pentru a le da un start bun. Aratati-le modalitati de a
beneficia tot mai mult de viata lor spirituala. Implicati-i In grupe de
studiu biblic acasa sau la biserica. Accentuati binecuvantarile venite
in urma marturiei personale si sugerati un model de rugaciune pe
urmatoarea structura 4M:

e Marire (adorare si lauda)
e Marturisire (si pocaintd)
e Multumire

e Mijlocire.

Vizite acasa. In Noul Testament, nevoile spirituale si sociale isi
primeau raspunsul In grupe mici, in care oamenii mancau la aceeasi
masa si se rugau Impreuna (Faptele apostolilor 2:42). Vizitarea este
vitala pentru noii membri, astfel Incat ei sa se simta ca acasa in bi-
serica. Este posibil ca un nou-convertit sa fie convins de doctrinele
bisericii si totusi, la nivel social, sa nu fie Inca integrat in comunitate.
Desi botezati, multi se simt incomod si ca niste straini in mijlocul bi-
sericii. Ins3, cu cat vor avea mai multe contacte si mai multi prieteni
in biserica, cu atat scad sansele ca ei sa se indeparteze. Dragostea si
grija pentru noii credinciosi poate fi demonstrata prin vizite facute
acasa la ei.

Sunt si alte mijloace de contact — cum ar fi un scurt telefon - prin
care sa se consolideze intrarea noului venit in biserica. Trimiteti
o felicitare, o scrisoare, un e-mail Tn care sa le spuneti ca va rugati
pentru ei. Iar atunci cand, pentru un motiv, lipsesc de la biserica,
trimiteti-le un buletin al bisericii sau schita predicii (daca este pusa
la dispozitie), astfel Incat sa fie la curent cu mersul bisericii. Daca
lipsa lor se prelungeste, intrati in legatura directa cu ei. Cu cat trece
mai mult timp in care stau departe de biseric3, cu atat va fi mai greu
sa fie readusi inapoi.



114 ® MANUALUL PREZBITERULUI

Adoptarea unui stil de viati adventist. In interactiunile pe
care le aveti cu noii convertiti, includeti si educarea cu privire la
chestiunile de stil de viata, spre exemplu, alimentatia: cum sa ma-
nance sanatos, cum sa-si prepare singuri hrana sanatoasd, cum sa
aiba un meniu echilibrat etc. Ajutati-i sa infeleaga reperele daruirii
sistematice (zecimi si daruri), dar implicati-i si Intr-un seminar de
identificare a darurilor spirituale.

Citirea Scripturii si a literaturii crestine va aduce consolida-
re vietii spirituale. ,Patriarhi si profeti si Tragedia veacurilor sunt
cartile care sunt special adaptate pentru cei care sunt nou-veniti
la credint3, astfel incat ei si se intdreascd in adevar... In Viata Iui
lisus, Patriarhi si Profeti, Tragedia veacurilor si Daniel si Apocalipsa
se gaseste invatatura pretioasa. Aceste carti ar trebui sa fie vazute
ca avand o importantd speciala si ar trebui sa facem orice efort pen-
tru a le pune Tnaintea oamenilor” (Letter 229, 1903)

Plan de indrumare si ajutor spiritual. Desemnati un membru
cu vechime al bisericii care sa fie, la nivel spiritual, un ,inger pazi-
tor” al noului credincios. In momentul in care noii credinciosi au o
temelie stabila In biserica, ei pot deveni, la randul lor, astfel de ,,in-
geri pazitori” pentru cei care vin In biserica dupa ei.

Obiectivul primar al unul astfel de ,pazitor” spiritual este acela
de a fi un prieten adevarat. Ca atare, asigurati-va ca cei doi au in-
terese, experiente de viata si un trecut socio-cultural asemanator.
Pazitorul spiritual nu joaca nici rolul de politist si nici de judecator.
Noii credinciosi au nevoie de cineva caruia sa i pese de ei si sa le
arate ca este preocupat de bunul mers al vietii lor, cineva care sa 1i
ajute sa creasca spiritual, emotional, mintal si social.

Socializarea. Noii credinciosi cresc In experienta spirituala pe
misura ce frecventeazi casa lui Dumnezeu Sabat de Sabat. In bise-
rica primard, nevoile spirituale si sociale erau Intampinate prin in-
chinare, predicare si laudi (Faptele apostolilor 2:42-47). Incurajati-i
pe noii credinciosi sa participe la grupa Scolii de Sabat pentru noii
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botezati. Invitati-i la masa pentru a va cunoaste personal. Includeti-i
in evenimentele sociale ale bisericii, cum ar fi: picnicuri, drumetii,
excursii, tabere sau adunari de socializare.

Implicare si marturie. In biserica primar3, noii credinciosi
cresteau spiritual pe masura ce se implicau activ In actiunile de mar-
turisire si de impartdsire a credintei. Castigarea de suflete Intareste
credinta, conduce la rugdciune si la dependenta de Scriptura.

Atunci cand noii credinciosi sunt pregatiti sa fie martori si ucenici,
se simt mult mai confortabil si increzatori In ocaziile de a-si Impartasi
credinta cu familia si prietenii care ar putea fi nefamilizarizati cu Bi-
serica Adventista de Ziua a Saptea. Daca sunt bine pregatiti, ei se pot
implica n activitati precum: slujirea prin rugaciune, evanghelizarea
cu literaturd, studiul Bibliei, seminare de Biblie tinute in casele oame-
nilor, servicii de sanatate, slujirea copiilor etc.

Recastigarea membrilor care nu mai vin la biserica. in pa-
rabolele despre oaia pierdutd, drahma pierduta si fiul pierdut
(Luca 15), Isus ilustreaza grija pe care ar trebui sa o avem pentru
membrii pierduti ai familiei bisericii. In aceste pilde existd o se-
rie de deosebiri in ce priveste motivul pierderii sau metodele de
recastigare, insa rezultatul final este acelasi in fiecare: bucurie in
familia pamanteasca a bisericii si bucurie in ceruri. Recastigarea
membrilor care nu mai vin la biserica este o slujire rodnica in care
ar trebui sa se implice prezbiterii. Daca sunt vizitati cu dragoste si
ascultati cu compasiune, multi dintre cei care s-au indepartat vor
reveni cu totul la Hristos si la biserica Lui.

Este nevoie de planificare pentru a demara un program de
recastigare a membrilor care nu mai vin la biserici. Incepeti prin
a aduna nume din registrele bisericii, de la membrii bisericii sau
de la rudele celor care nu mai vin la biserica. Actionati In tandem
cu membrii activi ai comunitatii, care lucreaza in zone ce implica
un contact frecvent cu publicul - cum ar fi evanghelisti cu literatu-
rd, personal medical, oameni de afaceri. Data fiind natura delicata
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a acestei slujiri, persoanele alese sa-i viziteze pe membrii care nu
mai vin la biserica ar trebui s fie atent selectate si pregatite pentru
aceasta lucrare. Atunci cand ii vizitati pe membrii care nu mai vin la
bisericd, este important sa ii abordati intr-o maniera prieteneasca,
deschisa, fara condamnare.

Fiti plini de tact. Pentru a-i face sa se simta in largul lor, puneti-le
intrebari la care, rispunzand, si vorbeasci despre ei insisi. Intre-
bati-i despre familie, despre serviciu sau faceti mici comentarii
apreciative referitoare la copiii lor, la casa ori la pasiunea lor. Apoi,
cu atentie, mutati discutia spre zona In care sa le amintiti despre
legatura lor anterioara cu biserica: intrebati-i cine a fost pastorul
care i-a botezat, unde si cand au venit pentru prima oara la biserica.
Intrebati-i daci s-au mai gandit intre timp la revenirea in biserica si
daca este vreun obstacol in calea revenirii lor.

Acordati-le toatd atentia. Ascultati cu atentie si rugaciune raspun-
surile lor, fiind atenti la simtadmintele exprimate In spatele cuvinte-
lor. Atunci cand Incep sa vorbeasca liber; incurajati conversatia prin
ascultare activa. Nu ii intrerupeti si nu intrati in defensiva. S-ar pu-
tea sa dea glas unor sentimente dureroase, care merg inapoi, pana
la momentul in care au incetat sa mai vina la biserica. Daca incep sa
se manie pe masura ce vorbesc, lasati-i sa se descarce. Experientele
lor dureroase trebuie sa fie exprimate. Se Intampla adesea ca, dupa
ce s-au descarcat, oamenii sa se simta mai bine si sa fie mai deschisi.

Incurajati increderea in dragostea lui Dumnezeu. Atunci cand i
vizitati pe membri inactivi, cautati sa va pastrati o pozitie neutrs,
fara partinire. Scopul vizitei este acela de a le da o ocazie de biruinta
si de a trece peste problema care i-a facut sa nu mai vina la biserica.
Indiferent care ar fi problema In cauza, asigurati-i de credinciosia
nepieritoare a lui Dumnezeu si incercati sa le refaceti increderea in
dragostea si iertarea Sa.

Pdstrati confidentialitatea. Toate conversatiile cu membrii inac-
tivi ar trebui sa fie confidentiale. Acest lucru este foarte important,
mai ales daca motivul pentru care au plecat din biserica a impli-
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cat un incident care le-a adus rusine. Atunci cand ei va impartdasesc
lucruri de natura personald, o fac pentru ca au incredere in cei cu
care vorbesc. Sa nu le tradati Increderea, discutand apoi incidentul
cu alte persoane. Asigurati-i ca pacatul lor nu este mai mare decat
iertarea pe care o poate acorda Isus. Ajutati-i sa aduca pacatul la
picioarele lui Hristos si apoi sa ceara cu incredere Implinirea faga-
duintei Sale de curatire (1 [oan 1:9).

Rugati-vd pentru ei. Inainte de a pleca din casa lor, rugati-vad pen-
tru ei, cerand binecuvantarea lui Dumnezeu peste acel cimin. Faceti
din rugaciunea generica una personald, amintind pe nume fiecare
membru al familiei. Cereti, de asemenea, celorlalti slujbasi ai biseri-
cii sa se roage pentru reabilitarea acestor membri.

Invitati-i inapoi, la bisericd. Asigurati-i pe membrii inactivi ca
sunt bine-veniti la biserica, oricand ar dori sa revina. S-ar putea sa
nu raspunda imediat invitatiei si e posibil sa fie nevoie de mai multe
intalniri pana cand vor lua decizia de a reveni. Mesajul important
cu care ar trebui sa ramana este acela ca bisericii {i pasa de ei si ca
ii vrea inapoi. lar atunci cand vine vremea ca ei sa reving, faceti ca
in calea lor sa nu fie obstacole. Oferiti-va sa 1i Insotiti personal la
biserica si le va fi mai usor. Pregatiti-i pe membrii bisericii sa 1i pri-
measca si sa le spuna un bun venit. Pregatiti calea pentru o revenire
usoara si plina de bucurie in sanul bisericii.

lubiti-i. Este important sa {i asigurati pe membrii inactivi de fap-
tul ca sunt iubiti. Atunci cand i vizitati, atitudinea voastra 1i poate
determina sa vina la biserica sau sa ramana in continuare la distan-
ta de ea. Feriti-va sa 1i faceti sa le fie rusine sau sa se simta vinovati.
Nu uitati ca ,Dumnezeu, in adevar, n-a trimis pe Fiul Sau in lume
ca sa judece lumea, ci ca lumea sa fie mantuita prin El” (Ioan 3:17).
Aratati un spirit de intelegere si de acceptare. Respectati-le punctul
de vedere. Aratati o preocupare autentica pentru tot ce le creeaza
un stres. Ajutati-i sa dea glas durerii lor. Cereti-va scuze In numele
bisericii pentru durerea pe care o simt. incercati sa vorbiti mai pu-
tin si sa ascultati mai mult. Feriti-va sa le dati sfaturi. Fiti Intelega-
tori si rabdatori, construind o relatie bazata pe incredere.
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,NUu ar trebui sa 1i impovaram cu mustrari inutile, ci ar trebui
sa lasam ca dragostea lui Hristos sa ne determine sa fim plini de
compasiune si de duiosie, astfel incat sa putem sa plangem pentru
cei gresiti si pentru cei care s-au Indepartat de Dumnezeu. Sufletul
are o valoare infinita. Valoarea lui nu poate fi apreciata decat prin
pretul platit pentru rascumpadrarea lui.” (Mdrturii, vol. 3, pag. 188)

Implementati aceste principii in bisericd, iar Duhul Sfant va va
ajuta sa cresteti ca ucenici puternici pentru Hristos. Noii convertiti
se vor maturiza, devenind crestini bine intemeiati. Unii vor deveni
mai tarziu lideri ai bisericii si multi dintre ei isi vor impartasi cre-
dinta in mod activ cu rudele sau prietenii lor.

Pentru a gasi mai multe idei legate de modul in care sa dezvoltati
si sa implementati un plan anual de evanghelizare cat mai cuprin-
zator in si prin biserica localg, vizitati site-ul Conferintei Generale -
www.ministerialassociation.com.



CAPITOLUL 7

Hranirea bisericii

Vestea cea buna a Evangheliei este aceea ca Dumnezeu este iu-
bire. Aceasta veste a fost intr-un contrast total cu religiile pagane
din vremea lui Isus, care propuneau diverse metode de a-i imbuna
pe zei, dar si cu interpretarile eronate legaliste pe care le dadeau
iudeii de atunci caracterului lui Dumnezeu. Chiar si azi sunt multi
care, desi cunosc vestea cea buna a harului imbelsugat al lui Hristos,
pastreaza inca o imagine distorsionata despre Dumnezeu, in care El
este prezentat ca un tiran care doar pretinde si acuza. Mesajul lui
[sus este - si a fost — acela ca Dumnezeu este dragoste, Legea Sa este
data din dragoste, iar harul Sau dovedeste dragostea. Ca raspuns
si recunoastere a acestui atribut al caracterului lui Dumnezeu, bi-
serica trdieste o reinviorare a evlaviei. Noi facem ceea ce facem nu
pentru a castiga favoarea lui Dumnezeu prin merite, ci pentru ceea
ce a facut El deja pentru noi.

Dragostea si unitatea sunt fundamentul crestinismului. ,,Noi stim
ca am trecut din moarte la viata, pentru ca iubim pe frati. Cine nu
iubeste pe fratele sau ramane in moarte” (1 loan 3:14).,Prin aceas-
ta vor cunoaste toti ca sunteti ucenicii Mei, daca veti avea dragoste
unii pentru altii” (Ioan 13:35).

Unitatea aduce putere bisericii. Este stiut ca ,In Ziua Cincize-
cimii, erau toti Impreuna in acelasi loc” (Faptele apostolilor 2:1).
»#Atunci cand exista armonie Tn actiune intre membrii bisericii, cand
existd dragoste si Incredere, manifestate intre frate si frate, se vor
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vedea proportional forta si putere in lucrarea noastra pentru man-
tuirea oamenilor” (Mdrturii pentru pastori si slujitorii Evangheliei,
pag. 188)

Dragostea crestina produce unitate, in ciuda deosebirilor. ,Mai
presus de toate, sa aveti o dragoste fierbinte unii pentru altii, caci
dragostea acoperad o sumedenie de pacate” (1 Petru 4:8). Focul dra-
gostei crestine dizolva conflictele de clasa sau de diferente sociale,
de ur4 rasiald, de controverse teologice. Insi dragostea si unitatea
nu sunt accidentale; un astfel de comportament trebuie sa fie ali-
mentat si in biserica. Predicarea, inchinarea si adunarile publice ale
bisericii pot duce la consolidarea acestor caracteristici atat la nivel
personal, cat si colectiv, Insa nu se reduce totul la atat. A-l iubi pe
semenul nostru inseamnd mai mult decat a sta pe acelasi rand in
Sabat, la biserica. Contactul si relatiile din afara orelor de inchinare
din Sabat sunt vitale pentru comunitatea crestina. ,Sa veghem unii
asupra altora ca sa ne indemnam la dragoste si la fapte bune. Sa nu
pdrasim adunarea noastra, cum au unii obicei, ci sa ne Indemnam
unii pe altii...” (Evrei 10:24,25).

Slujirea prin rugdciune

Isus i-a invatat pe ucenici sa astepte botezul cu Duhul Sfant ina-
inte de a face orice altceva. Rugdciunea este cea mai puternica arma
in marea lupta.

Prioritatea rugaciunii. Cele mai dinamice biserici, cele care
cresc cel mai mult, sunt cele care pun accent pe slujirea prin ruga-
ciune. A te ruga aldturi de alti membri in lupta de pastrare a cre-
dintei poate ajuta la mentinerea unei relatii stranse cu Dumnezeu.
Oamenii care au diverse nevoi in societate raspund adesea favora-
bil ofertei noastre de a ne ruga cu si pentru ei. , O redesteptare a
adevaratei evlavii este cea mai mare si cea mai urgenta dintre toate
nevoile noastre. Aceasta ar trebui sa fie prima noastra lucrare... O
redesteptare spirituala nu poate fi asteptata decat ca raspuns la ru-
gdciune.” (Solii alese, vol. 1, pag. 121)



HRANIREA BISERICII ® 121

Rugdciunea de mijlocire a ocupat un loc central in activitatea de
slujire a lui Isus. El avea obiceiul sa petreaca multe ore in rugaciune,
cerand ajutorul Tatdlui Sau in favoarea celor pentru care El slujea
(Matei 14:23; Marcu 1:35; Luca 5:16). Scriptura inregistreaza ru-
gdciunile Sale pentru altii ca pe un model pentru noi (Matei 6:9-
12; loan 17:6-26). Si apostolul Pavel a avut o viata de rugaciune de
mijlocire (Romani 1:9; Efeseni 1:16; Coloseni 1:3). Pentru apostoli,
rugdciunea era tot atat de importanta ca predicarea. De aceea au
cautat sa aleagd diaconi care erau dispusi sa preia din sarcini, astfel
incat apostolii sa poata ,starui necurmat in rugdciune si in propova-
duirea Cuvantului” (Faptele apostolilor 6:4).

In particular, dar si in casele oamenilor, prezbiterii trebuie s
se roage pentru biserici si pentru membrii bisericii, cerand de la
Dumnezeu binecuvantare, putere, vindecare, iertare, infelepciune
si iluminare. In biserica ai cirei membri se roagi impreuns, exista
putere. Atunci cand membrii se roaga impreuna pentru altii si vad
ca rugdaciunile lor primesc raspuns, o noua tarie si o noua vitalitate
vor fi resimtite In familia bisericii.

Cartea biblica Faptele apostolilor ne arata cd, atunci cand noii
credinciosi s-au unit in rugdciune, Cuvantul lui Dumnezeu s-a ras-
pandit, iar biserica a crescut (Faptele apostolilor 1:14,15; 2:42,47;
4:18-33; 8:15-25; 10:9-48; 12:1-25). Liderii bisericii trebuie sa-i
conduca pe membri la o viata de rugdciune, sa petreaca timp im-
preuna in care sa-L caute pe Domnul, rugandu-se unii pentru altii,
planificand si alimentdnd mai departe, prin hranirea necesars, da-
rurile pe care El le da in biserica. , Fagaduinta (Matei 18:19,20) este
conditionata de faptul ca biserica va Indlta rugdciuni unite, iar ca
raspuns la aceste rugdaciuni se poate astepta o putere mai mare de-
cat aceea care vine doar in urma rugdciunii personale. Puterea data
va fi proportionala cu unitatea membrilor si cu dragostea lor pentru
Dumnezeu si unii pentru altii.” (Letter 32; 1903)

Adesea, facem o rugaciune la inceputul sau la sfarsitul unei intal-
niri, insa omitem sa petrecem timp cerand Intelepciune sau schim-
barea inimii astfel incat slujirea noastra sa fie cat mai eficienta. Aju-
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tati-i pe membri sa-si dezvolte parteneriate de rugaciune si sa puna
deoparte un timp bine stabilit pentru grupe de rugdaciune, in afara
de Intalnirea saptamanala de rugaciune de la adunare. Unele dintre
aceste parteneriate pot fi facute si online sau prin telefon. Satana
cunoaste puterea pe care o are poporul lui Dumnezeu atunci cand
se roaga si, ,la auzul rugaciunii fierbinti, intreaga sa ostire tremura.”
(Mdrturii, vol. 1, pag. 346)

Resurse valoroase prin care membrii pot fi ajutati pentru o via-
ta de rugaciune si o slujire prin rugaciune eficiente pot fi gasite pe
site-urile Conferintei Generale www.ministerialassociation.com si
www.revivalandreformation.org.

Intélnirea de rugdiciune

Intalnirile pentru rugiciune sunt punctul central al laudei si
partdsiei unei biserici. ,Cei care cautd cu adevarat comuniunea cu
Dumnezeu vor fi vazuti in adundrile de rugdciune” (Calea cdtre
Hristos, pag. 98). Sunt multe cdi prin care se pot Intari adunarile de
rugdciune, insa accentul principal ar trebui sa fie pus pe rugaciune.
Intalnirea ar trebui si fie programati la o ori si intr-un loc la inde-
mana, sa aiba loc in grupe mici sau la adunare si sa se concentreze
pe o lista de rugaciune sau pe o suma de solicitdri scrise de membri,
adunate anterior intr-o cutie pregatita special pentru acest lucru.
Totusi, indiferent de timpul, de calea sau de structura desfasurarii
acestor intalniri, orele de rugaciune trebuie sa fie dedicate rugaciu-
nii. Programul poate sa varieze de la o saptamana la alta In ceea
ce priveste tinta si subiectele, insa ingredientele de baza, esentiale,
pentru succesul ocaziilor sunt urmatoarele:

Planul. ,Ar trebui sa ciutam Intelepciune de la Dumnezeu, iar
planurile de organizare a intalnirilor sa fie facute in asa fel, incat
acestea sa fie interesante si atractive. Oamenii tanjesc dupa painea
vietii. Daca o vor gasi la adunarile de rugaciune, atunci acolo vor
merge pentru a o primi.” (Mdrturii, vol. 4, pag. 70)
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Este responsabilitatea pastorului si a prezbiterilor sa participe la
intalnirea de rugdciune si sa o coordoneze. Aceasta poate fi o ocazie
excelentd pentru un prezbiter care are darurile spirituale adecvate,
el preluand conducerea grupului in absenta pastorului. Alegeti un
spatiu potrivit. Un grup mic adunat intr-o sala mare reduce intimi-
tatea, indbusi partisia si transmite ideea de infrangere. Incepeti in-
totdeauna la ora stabilitd, nu asteptati sa incepeti doar dupa ce vine
si 0 anume persoana sau mai multe.

Luati in calcul varianta in care, intr-o zi din saptamana, la bise-
rica au loc mai multe activitati simultan sau consecutiv. Formatul
acesta da rezultate pentru programe cum ar fi: sedinta de comitet,
comitet de conducere al exploratorilor, repetitie de cor. Incepeti to-
tul cu o orda mai devreme, cu o adunare de partasie, eventual ser-
vind o masa usoara impreuna.

Sunt unii cdrora le place mai mult sa se adune in casele lor, ca
grupe mici, decat sa vina la adunare pentru ora de rugaciune. Exista
o serie de avantaje pentru intdlnirea de felul acesta, din moment ce
un grup mic si un spatiu intim ofera o atmosfera mult mai perso-
nala decat cea oferita de o cladire a bisericii. Astfel se poate intari
relatia de coeziune intre membrii comunitatii. Membrii grupului
sunt astfel capabili sa participe mult mai liber acasa la cineva decat
in formatul mai oficial de la biserica.

Studiul. in mod normal, o intilnire de rugdciune include si un
timp pentru studiul Bibliei. Insi aceasti intdlnire este mai mult
pentru a invata decat pentru a predica. Asadar, prezentarea unui
devotional sau studiu biblic ar trebui sa fie de cel mult 20 de mi-
nute. Ca exemple, se pot studia: punctele fundamentale de credinta
ale Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, un capitol sau o carte din
Biblie, un personaj biblic etc.

Impartasirea. In general, o Intalnire de rugaciune include timp
pentru marturii personale, reflectii si impartdsirea de opinii. Este
important ca oamenilor sa li se ofere ocazia de a vorbi despre mo-
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dul in care Dumnezeu le-a raspuns la rugaciune. Aceasta dovada a
faptului ca Dumnezeu conduce prin puterea Lui da putere credintei
pentru mai departe si aduce incurajare grupului.

Astfel de ocazii sunt valoroase pentru comunitate, insa trebuie
sa fie atent monitorizate. ,Discursurile sau rugaciunile lungi, plicti-
sitoare, nu-si au locul nicaieri, cu atdt mai putin in cadrul unor intal-
niri sociale. Celor care sunt lipsiti de modestie, mereu gata sa spuna
ceva, li se ingaduie sa treaca in fata si sa limiteze marturia celor ti-
mizi sau mai retrasi. In general, cei care sunt mai superficiali au cel
mai mult de spus.” (Mdrturii, vol. 4, pag. 70, 71)

Marturiile trebuie sa fie scurte si actuale. Puneti intrebari pre-
cum: Ce a facut Domnul pentru tine? Ce rdspuns ai primit, la care
rugdciune? Ce experientd de cdstigare de suflete ai avut? Subiectele
prezentate in cadrul marturiilor pot fi anuntate Tn avans (un text
biblic preferat, modul in care cineva s-a convertit etc.). Uneori este
intelept ca o persoana sau doua sa fie pregatite sa vorbeasca despre
un raspuns recent la rugaciune.

Rugiciunea. Intalnirea de rugiciune este pentru rugiciune, si
nu pentru aceia care vor sa domine si sa monopolizeze timpul cu
parerile lor lungi si obositoare. ,Rugaciunile lor sunt lungi si meca-
nice. Ei i obosesc pe ingeri si pe oamenii care ii asculta. Rugaciunile
noastre ar trebui sa fie scurte si la obiect. lar cererile lungi si obo-
sitoare, daca cineva are asa ceva de adus, sa si le pastreze pentru
camaruta. Lasati ca Duhul lui Dumnezeu sa patrunda in inima si El
va matura orice formalitate uscata.” (Mdrturii, vol. 4, pag. 71)

Atunci cand vine vremea rugdciunii, directionati grupul sa se
concentreze pe rugdciune, pe cereri specifice, impletite cu lauda
si cu asteptarea implinirii figiduintelor. Incurajati-i pe membri ca
mai degraba sa se roage pentru altii, decat sa se concentreze asupra
propriilor solicitari. Cu tact, sugerati ca rugdciunile sa fie scurte si
sa nu devina predici sau prezentarea unor nemultumiri personale.
Daca alcatuiti o lista de rugdciune pe care includeti oameni sau pro-
iecte, aceasta poate sa devina un reper, ajutandu-va sa urmariti in
timp ce a faicut Dumnezeu pentru poporul Sau.
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Metodele folosite in cadrul rugaciunii pot varia de la o intalnire

la alta.

Intregul grup poate si se roage intr-un singur glas, prin vo-
cea unuia, sau sa se imparta In grupe mai mici.

Participantii se pot ruga pe rand, in cerc, sau pot fi lasati sa se
roage liber, fara o ordine anume.

Pot fi initiate rugdciuni la care sa participe mai multi astfel:
liderul grupului initiaza rugaciunea, apoi alti participanti
adauga una sau doua propozitii de lauda sau de cerere. Pe
masura ce Duhul Sfant conduce, participantii si-ar putea dori
sa se roage inca o data, daca firul rugaciunii trece si la alte su-
biecte in care au si ei ceva de adus Tnaintea Domnului. Astfel
se ofera ocazia pentru cereri de rugaciune, pentru slujirea
aproapelui, dupa cum este nevoie, creandu-se cadrul unui
tip de rugaciune placut, interactiv, prin care mintea partici-
pantului este vie pentru mai mult timp. La momentul potri-
vit, rugdciunea este incheiata de liderul grupului.

Rugdciunile pot sa urmeze o tema sau o ordine data: laud3,
multumire, iertare etc. sau sa se bazeze pe un text din Scrip-
tura citit anterior.

Nu exista un model standard pentru rugaciune. Cu cat rugaciu-
nile sunt mai libere, mai naturale, cu atat sunt mai pline de semnifi-
catie. ,Atunci cand cautam sa-i castigam pe altii la Hristos, purtand
in rugdciuni povara pentru suflete, propriile inimi vor vibra sub in-
fluenta miscatoare a harului lui Dumnezeu, sentimentele noastre se
vor intensifica de caldura diving, intreaga noastra viata crestina va
fi mult mai reald, mai plina de ravna, mai plina de rugaciune.” (Para-
bolele Domnului Hristos, pag. 354)

Pentru informatii aditionale despre cum sa se organizeze intal-
niri si grupe de rugaciune, vedeti brosura despre rugaciune dispo-
nibila pe www.revivalandreformation.org.
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Vizitarea

Vizitarea membrilor este vitald pentru hranirea bisericii si
cresterea eij, fiind o practica centrala a bisericii crestine primare. ,Si,
in fiecare zi, in Templu si acasd, nu incetau sa invete pe oameni si
sa vesteasca Evanghelia lui Isus Hristos” (Faptele apostolilor 5:42).
,Stiti cd... nu m-am temut sa va propovaduiesc si sa va invat inain-
tea norodului si in case..” (Faptele apostolilor 20:20). Conducatorii
bisericii Noului Testament au gasit un echilibru intre slujirea perso-
nald, om la om, si cea publica.

Prezbiterii trebuie sa se amestece printre oamenii din biserica
inainte si dupa serviciile divine, sa-i caute pe aceia care ar avea ne-
voie de incurajare si de rugdciune. Fiti mai devreme la biserica si
mai ramaneti putin la sfarsit. Nu socializati numai cu prietenii, ci
cautati-i si pe cei care duc o lupta. Salutati-i cu prietenie si, daca este
nevoie, plecati urechea la solicitarile lor. Slujirea personala poate fi
facuta si prin mijloacele de comunicare moderna. Un apel telefonic,
un mesaj cu un text din Scriptura si o rugaciune Inseamna o slujire
personala puternica. $i parteneriatul in rugdciune poate fi stabilit si
mentinut si printr-un astfel de contact.

Insia cel mai eficient mod de slujire personali este vizita in casa
omului. Este important sa-i vezi si sa-i intelegi pe oameni dincolo de
zidurile bisericii, in mediul In care acestia Isi traiesc viata de zi cu zi.

Planificarea vizitelor acasa la membri trebuie sa fie un punct per-
manent pe agenda intalnirilor prezbiterilor. Pentru aceasta lucrare,
pot fi desemnati si unii membri de frunte ai bisericii care au darul
acesta sau care sunt instruiti in sensul acesta. Astfel de programe
poarta adeseori numele de grupa de subpastorire sau de diaconie -
membrii sunt impartiti in grupe, organizate in general dupa zonele
geografice sau cartierele unde locuiesc. Un prezbiter, insotit de un
diacon sau de o diaconeasd, poate avea repartizatd o zond anume
ca sa se Ingrijeasca de membrii bisericii din acea zona. Pastorul si
prezbiterul conduc planul de vizitare si alte programe care sa con-
solideze taria spirituald a grupului.
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Vizitarea noilor botezati si a membrilor de curand transferati
ofera contactul imediat si ocazia de bun venit in biserica. Vizitarea
caselor noilor botezati ofera si ocazia de a veni in contact cu restul
familiei si cu copiii. Pentru intreaga familie, vizita unui conducator
al bisericii la ei acasa va crea un impact. Ei isi vor aduce aminte ca
unui conducator al bisericii i-a pasat de ei intr-atdt de mult, incat
le-a facut o vizita acasa, personal.

Pe cat este posibil, vizitele ar trebui sa fie programate anterior,
pentru a evita timpii morti si a fi in concordanta cu alte planuri si
intalniri pe care le-ar putea avea membrii familiei.

Este de preferat ca orice vizita sa fie facutd mai degraba de doua
persoane decat de una singura. Cuplurile casatorite fac o echipa de vi-
zitare excelenta. Un alt exemplu bun este acela al unei echipe formate
dintr-un prezbiter cu experienta si un alt membru, in rolul de ucenic.

[ata o serie de sapte sugestii pentru a face dintr-o vizita o ocazie
de binecuvantare:

Pregatiti terenul. Rugati-va ca Dumnezeu sa va conduca vorbe-
le astfel incat vizita sa fie o binecuvantare pentru casa respectiva.
Alegeti un scurt pasaj din Scriptura care sa fie prezentat. Alegeti
pasaje pline de fagaduinte, cum ar fi Psalmii 46; 103:1-5; 121 sau
Matei 11:28-30, loan 14:1-3 si Apocalipsa 21:1-7.

Imprieteniti-va. Fiti sociabili si includeti-i in conversatie pe cat
mai multi membri ai familiei - in masura in care acestia sunt dornici
sa se implice. Faceti aprecieri pozitive asupra familiei, casei, gradinii
etc. Ascultati cu o atentie neimpartita atunci cand ei vorbesc despre
lucrurile de interes pentru ei.

Cititi. Dupa cateva minute, cand In cadrul conversatiei apare o
fereastra oportund, mutati discutia spre o directie spirituala. Daca
simtiti ca este un moment potrivit, confortabil, cititi sau comentati
un pasaj biblic. Aceste comentarii nu ar trebui sa dureze mai mult
de un minut sau doua.
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Cereti. Atunci cand le cereti oamenilor sa spuna daca au subiecte
de rugdciune, este o ocazie In care ei isi impartdsesc grijile si zonele
de interes. Pentru un astfel de moment, este ideal sa fie pregatite
cateva pasaje din Scriptura care sa abordeze Tn mod specific astfel
de nevoi. Totusi nu uitati ca scopul vizitei este acela de a arata grija
si Impreuna-simtire si mai putin acela de a da raspunsuri.

Rugati-va. Daca este un cadru potrivit, ingenuncheati si invitati-i
pe toti cei prezenti sa se alature in rugaciune. Rugati-va in mod spe-
cific pentru cererile si grijile care tocmai au fost exprimate; aduceti
in rugiciune, pe nume, persoanele amintite. In rugiciune, menti-
onati-i si pe membrii familiei care lipsesc si cereti binecuvantarea
peste casa respectiva.

Plecati. Cand se apropie momentul de plecare, nu-1 prelungiti.
Plecati atunci cand tonul spiritual al rugaciunii este Inca perceptibil.
In cele mai multe cazuri, 30 de minute sau mai putin sunt o durati
potrivita pentru o vizita.

Notati. Dupa vizitd, notati-va un sumar al vizitei, incluzand nu-
mele celor care au fost implicati. Notati grijile familiei si impresiile
pe care le-ati avut. La vizitele ulterioare, cand veti reaminti nume
sau probleme ale familiei, veti face dovada unei griji autentice pen-
tru familia respectiva.

Grupele mici

,Formarea unor grupe mici ca temelie a eforturilor crestine este
un plan care mi-a fost prezentat de Acela care nu poate gresi. Daca
biserica are un numar mare de membri, atunci acestia sa fie organi-
zati In grupe mici, pentru a lucra nu numai pentru membrii biseri-
cii, ci si pentru cei necredinciosi.” (Evanghelizare, pag. 115)

Moise a organizat poporul Israel In grupe de cate zece (Exodul
18). Grupul restrans al ucenicilor lui Isus a fost de doudsprezece
persoane, cu care El a petrecut cea mai mare parte a lucrdrii Sale
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de slujire. Adesea i-a invatat pe oameni in casele lor (Matei 13:36;
17:25; Marcu 9:33; 10:10), iar biserica Noului Testament si-a con-
centrat activitatile prin grupuri mici de studiu, Impartasire de expe-
riente, rugdciune si partasie frateasca (Faptele apostolilor 2:42,46).
Intalnirile din case si pe grupe mai mici se datorau in parte situatiei
bisericii care, la vremea aceea, nu avea proprietati dedicate speci-
al adunarii credinciosilor. Totusi unele dintre elementele acestui
model de partasie sunt aplicabile si azi, In special pentru bisericile
mari, acolo unde Intalnirile de la biserica nu sunt suficiente pen-
tru a asigura cresterea si partisia spirituald. In aceste biserici mari,
trebuie accentuata initiativa de a forma grupuri mici, astfel incat sa
existe partasie in diferite zone de interes sau de slujire.

In general, o grupd mici este formati din cinci pani la cinci-
sprezece persoane care se aduna la biserica sau intr-o casa pentru
partasie, studiu biblic, rugaciune, slujire, recreere si socializare.
Exemple de grupe mici care se aduna la biserica pot fi: grupele de la
Scoala de Sabat, grupele de misiune, grupele de studiu biblic acas3,
grupele de rugdciune, corul bisericii si participantii la diferite alte
activitati in care oamenii au aceleasi interese. Orele si locurile de in-
talnire sunt hotdrate prin consensul grupului. Aceste Intalniri sunt
flexibile in stil si mai putin protocolare decat adunarile oficiale ale
bisericii.

Oamenii vin la biserica mai mult pentru suportul crestin de aco-
lo decat pentru doctrinele ei specifice. In acelasi fel, atunci cand oa-
menii nu mai vin la bisericd, majoritatea nu o fac pentru ca nu mai
cred doctrinele bisericii, ci pentru ca nu mai gasesc acolo sprijinul
si partasia de care au nevoie. Atmosfera din grupele mici faciliteaza
partasia mai mult decat serviciile divine de la biserica. Cei carora
le-ar fi greu sa adere imediat la o biserica s-ar putea simti mai con-
fortabil ca, pentru o perioadd, sa faca parte dintr-un grup mic, unde
mediul ar fi mult mai putin amenintator.

Atmosfera mai simpla, de familie, a grupelor din case face ca, la
aceste intalniri, membrii sa-si poatd invita mai usor prietenii sau
familia. Ele sunt 1n sine o ocazie de misiune, un instrument misio-
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nar pentru biserica si nu au menirea de a le sluji exclusiv membri-
lor bisericii. In general, tinta grupelor mici este aceea de a-i atrage
deopotriva pe membri si pe nemembiri la studiu biblic, rugaciune,
partasie si misiune. Este, in acelasi timp, si un cadru potrivit pentru
a putea fi adusi Tnapoi membrii inactivi.

Intalnirile din case dureaz in general intre o ora si o or si juma-
tate si includ patru parti de baza:

Impartisirea credintei. Cele mai multe grupuri care se aduna
in case au aceasta parte de Impartasire a credintei chiar la incepu-
tul fiecrei intalniri. Impartisirea bucuriilor, a binecuvantirilor si a
dezamagirilor este un mod natural de a incepe o astfel de Intalnire.
Astfel se detensioneaza starea fiecarui participant, oamenii se simt
acceptati si se creeaza un spirit de grup prietenos, cald. Incurajati
dialogul si urmariti ca intalnirea sa nu fie monopolizata de o singu-
ra persoana.

Studiul. Grupul poate sa aleaga o carte sau un pasaj dintr-o
carte a Bibliei, material care sa fie studiat Inainte de intalnire. Con-
ducatorul initiaza discutia, punand Intrebari precum: Ce iti spune
Dumnezeu prin intermediul acestor pasaje?

Rugiciune. In general, grupul mentine o listd de rugiciune.
Membrii grupului sunt solicitati sa se roage unii pentru altii, pe nu-
me, in devotiunile lor private si sa aiba un partener de rugaciune
cu care sa tina contactul zi de zi prin telefon sau online atunci cand
este mai greu sa se vada personal.

Misiune. Grupul urmareste sa invite si sa includa in acest grup
mic si nemembri ai bisericii.

Grupele mici se pot aduna si la biserica. Spre exemplu:

Grupele Scolii de Sabat. Grupele care studiaza in cursul saptamanii
materialul de la Scoala de Sabat au un potential deosebit pentru slu-
jire si partasie. Mediul lor favorizeaza marturisirea, slujirea si pro-
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grame sociale care depasesc programul obisnuit al Scolii de Sabat.
Departamentul Scoala de Sabat de la Conferinta Generala numeste
astfel de grupe ,unitati de actiune” si, pe site-ul sau, sunt resurse
disponibile pentru participantii la astfel de grupe.

Grupe de seminar. In general, oamenii manifestd un interes mai
crescut pentru biserica atunci cand trec prin perioade de tranzitie:
casatorie, nasterea unui copil, schimbarea locuintei, divort, moar-
tea cuiva drag etc. Pentru a raspunde acestor nevoi, biserica poate
sponsoriza un program regulat de seminare. Subiectele pot fi: fami-
lie, cresterea copiilor, refacerea dupa o tragedie, studiu biblic sau
alte programe de acest fel care sa abordeze sanadtatea fizica, mintala
si spirituala.

Grupe de sprijin. Un grup-suport se concentreaza pe oameni care
au acelasi tip de nevoi sau probleme. Aici pot fi incluse nevoi fizice,
probleme 1n cdsatorie sau in familie, grup pentru parintii cu copii
mici, persoane necasatorite, femei, barbati, batrani, oameni care
trec printr-o pierdere sau suferinta.

Organizarea grupelor mici. Pentru a avea succes, grupele mici
au nevoie de planificare si organizare. Incepeti prin identificarea
nevoilor si a intereselor din comunitate. Apoi, decideti ce fel de
grup mic ar raspunde cel mai bine acestor nevoi. Spre exemplu, s-ar
putea sa fie nevoie de o grupa-suport pentru integrarea unui nou
membru sau pentru o intalnire de rugaciune a slujbasilor comuni-
tatii, o grupa de studiu biblic care sa se Intalneasca miercurea si sa
creeze cadrul pentru elevii si studentii care vor sa afle mai multe
despre Biblie, ori un grup de misiune care sa consolideze relatiile
cu prietenii din afara bisericii.

In momentul in care nevoile si grupele sunt identificate, selectati
si instruiti conducitori pentru fiecare grup. In general, liderii gru-
pului recruteaza membri pe baza de invitatie personala. Informatii-
le despre noul grup constituit ar trebui sa fie facute publice, pentru
ca Intreaga comunitate sa fie la curent, oferindu-le astfel ocazia si
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altora sa se alature unui grup care ar raspunde nevoilor lor. Condu-
catorii ar trebui sa se adune in mod regulat pentru a evalua modul
in care progreseaza grupele lor, sa se sprijine si sa se Incurajeze unii
pe altii.

Oferiti-le membrilor ocazia de a-si lua angajamente fata de grup.
Un astfel de angajament ar putea include:

o Intalnirea siptimanali pentru un numar dat de ocazii

e Participarea la cat mai multe dintre aceste intalniri

e Pregadtirea pentru fiecare intalnire prin studierea unui mate-

rial cunoscut
e Pastrarea confidentialitatii
e Invitarea altora de a se alatura grupului.

Resurse pentru grupele mici. Este disponibila o mare varieta-
te de resurse pentru conducerea unor grupe mici si instruirea con-
ducitorilor acestora. In general, ele contin si sumarul unor studii
biblice sau subiecte pentru discutie. Printr-o pregatire si organizare
atentd, grupele mici pot ajuta la dezvoltarea vietii spirituale a bise-
ricii si la conectarea la pulsul societatii.

Activitati sociale. Activitatile sociale ajuta la dezvoltarea echili-
brata a vietii spirituale, mintale, fizice si sociale a membrilor. Atunci
cand oamenii nu gasesc in biserica un cadru potrivit in care sa
socializeze sau sa gaseasca partdsie, vor cauta in alta parte impli-
nirea nevoilor lor. Cei care trec printr-o indepartare sau racire a
relatiilor sociale cu familia bisericii vor experimenta aceeasi stare si
la nivelul vietii lor spirituale. Membrii au nevoie sa se simta accep-
tati, sa fie implicati si sa se simta folositori In biserica lor. Ca atare,
biserica trebuie sa ofere ocazia dezvoltarii unor activitati si progra-
me care sa dea simtdamantul de apartenenta si de conexiune intre
membri.

Pe de alta parte, activitatile sociale sunt si ocazii In care se aduna
in acelasi loc si tineri, si persoane mai in varsta. S-ar putea sa nu
simta Intotdeauna atractie spre aceleasi lucruri si evenimente, Ins3,
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bine planificate, anumite evenimente creative pot aduce impreuna
generatii diferite care sa se bucure de o seara de partdsie. Atunci
cand oamenii socializeaza, iau nastere amintiri si experiente care i
aduc mai aproape unii de altii.

Evenimentele sociale si recreative sunt de mare folos in a-i face
pe oameni sa se cunoasca mai bine. Este o ocazie mai buna de inter-
actiune personala decat poate fi oferita in cadrul oficial al serviciilor
de inchinare de la biserica. Evenimentele sociale atrag familiile si
prietenii membrilor catre alte evenimente ale bisericii.

Un comitet pentru aspecte sociale ar trebui sa planifice si sa or-
ganizeze evenimente sociale. Aceste activitati ar putea include: pic-
nicuri, jocuri, mese comune, drumetii, excursii de weekend, tabere
cu biserica etc. Astfel de evenimente i aduc pe oameni mai aproape
unii de altii, familia bisericii devine un mediu prietenos si relaxant,
in care oamenii ajung sa se cunoasca mai bine si sa dezvolte relatii
de prietenie.

Chiar daca unii membri sunt mai linistiti si chiar rezervati, altii
au personalitati de extrovertiti si pot avea darurile spirituale nece-
sare pentru organizarea activitatilor sociale ale bisericii.

Consilierea

Uneori, membrii trec prin crize care cer asistentd. Aceste crize
pot fi spirituale, relationale sau comportamentale si pot lua nastere
dintr-o pierdere sau o durere personala. Este un lucru natural pen-
tru crestin sa-si doreasca sa 1i ajute pe cei aflati In nevoie. Atunci
cand a vazut multimea care avea nevoie de ajutor; lui Isus I s-a facut
mila de ea si a vindecat pe cei bolnavi” (Matei 14:14). Prezbiterii
trebuie sa fie niste ascultatori eficienti, blanzi si sa ofere un sfat in-
telept din Scriptura.

O consiliere eficienta cere o judecata bung, o perceptie buna si
capacitatea de a face deosebire intre nevoile spirituale si cele pato-
logice. Prezbiterii nu ar trebui sa abordeze nevoile unor oameni cu
situatii speciale, care necesita consilierea unui profesionist. Atentie!
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Interventia intr-un astfel de caz poate inrautati situatia si-1 poate
aduce pe prezbiter In postura de a fi vinovat pentru un caz clinic In
care ar fi fost nevoie de ajutorul unui specialist In domeniu. Sunt
totusi moduri In care membrii aflati In criza pot fi Incurajati si aju-
tati. Urmatoarele repere ii vor fi de folos prezbiterului pentru a sti
cand si cum sa se implice in consiliere si cand sa se fereasca de vreo
implicare anume:

Invatati sa ascultati. Scopul consilierii nu este acela de a rezol-
va problemele oamenilor in locul lor. Principalul scop este acela de
aarata ca ne pasa de persoana in cauza. Ascultarea le demonstreaza
consiliatilor ca sunt importanti. Cel de-al doilea scop este acela de
a-i ajuta pe consiliati ca, In mod rational, sa abordeze problemele
pornind de la reactiile emotionale catre procesele de gandire logica.

Cel mai bine este sa nu ne grabim sa dam sfaturi. Mult mai bine
este sd-i conducem pe oameni sa identifice ei singuri care sunt
chestiunile centrale ale problemei lor, chiar daca prima tendinta
este aceea de a le da o solutie sau de a ne spune parerea. Aratati-va
sprijinul pe masura ce ei se deschid si abordeaza problemele si
ascultati-i cu atentie. O concentrare prea mare pe gasirea unor
raspunsuri poate duce la intelegerea gresita a Intrebarilor. Este de
folos sa faceti din cand In cand cate un sumar si sa clarificati proble-
mele, reflectand ocazional retrospectiv asupra principalelor puncte
ale conversatiei.

In cazul unor probleme de relatii, ascultati ambele parti. Nu luati
niciodata partea uneia dintre persoane, considerand ca are perfecta
dreptate, dar nici nu considerati ca persoana va da in mod deliberat
informatii eronate. Nu va hazardati sa credeti ca ati inteles proble-
ma inainte de a asculta ambele parti.

Un consilier nu va ignora nici nu va trece cu vederea pacatul, dar
el nu este judecator, dupa cum nici Isus nu a judecat-o pe femeia
acuzata de adulter. Informatia pe care o aflati in cadrul unei consi-
lieri ar trebui sa ramana confidentiala. Totusi, daca sunt informatii
de natura infractionald, penald, atunci persoana consiliata trebuie
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sa fie informata ca astfel de chestiuni ar trebui gestionate de auto-
ritatile in drept.

Concentrati-va pe ajungerea la un rezultat. Scopul consilierii
este acela de a ajunge la un rezultat, si nu de a relua la nesfarsit
problemele si a arunca vina de la unul la altul. Desi este important
sa ascultam problema cu atentie si rabdare, cu blandete si cu grija,
tinta este aceea de a-i ajuta pe oameni sa ajunga la iertare si la so-
lutii. Un pas vital pentru refacere este acceptarea responsabilitatii
fiecaruia pentru propriile actiuni.

Nu este posibil sa rezolvam problemele relatiilor interpersonale
daca una dintre parti nu doreste sa conlucreze pentru a ajunge la
solutii. In astfel de situatii, un plan viabil in consilierea pentru refa-
cerea relatiilor rupte este acela de a-i ajuta pe oamenii implicati sa
se gandeasca ce ar face Hristos Intr-o situatie asemanatoare.

Alegerea unui plan. Pot fi multe moduri de a aborda o proble-
ma3, iar cei implicati vor aprecia ajutorul oferit pentru a gasi cel mai
bun plan de actiune. Incurajati-i s aplice propriile decizii. Daci cei
consiliati nu fac o incercare reala de a urma planul agreat, nu este
intelept sa se continue consilierea pe acea problema.

Rugdciune. Rugaciunea este o parte importantd a unei bune
consilieri. Ea demonstreaza grija prezbiterului pentru starea spiri-
tuala a celui consiliat si il incurajeaza sa adopte o viata de rugaciune
serioasa si consecventd. Rugdciunea de la sfarsitul sesiunii de con-
siliere arata spre Dumnezeu ca fiind adevarata si nesecata sursa de
ajutor.

Cand sa treci la alt nivel. Consilierea In zonele care cer com-
petentd, legalitate sau licentiere dincolo de Indemanarile sau ca-
pacitatile prezbiterului, Inseamna un risc, este periculoasa pentru
consiliat si poate duce la probleme in justitie pentru consilier sau
pentru biserica. Misiunea prezbiterului se limiteaza la a impartasi
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din intelepciunea experientei si a aduce Incurajare si sprijin spiri-
tual. Ins3, daci este vorba de afectiuni psihotice sau nevrotice, este
nevoie de o abordare profesionala. Nu va implicati in astfel de si-
tuatii, dimpotriva, cautati calauzire din partea pastorului pentru a
sti cum trebuie procedat. Este intelept sa fiti la curent cu resursele
disponibile in societate, care pot fi recomandate in astfel de cazuri.

De asemenea, este nevoie de mare atentie atunci cand se consi-
liaza persoane de sex opus. Trebuie sa constientizati faptul ca exis-
ta elemente de pericol autentic intr-o astfel de situatie: intelegerea
gresita a practicii si a sesiunilor de consiliere si posibilitatea de a fi
atras Intr-o relatie interpersonalad nepotrivita. Nu consiliati o per-
soand de sex opus In conditii de izolare sau spatiu intim. Desigur,
este nevoie de un cadru privat pentru asigurarea confidentialitatii,
insa nu ingaduiti sa se ajungd la o intimitate nepotrivita. Ar putea fi
inteleapta folosirea unei camere a carei usa sa ramana deschisa sau
a unui spatiu cu ferestre.

Pentru a ajuta in programul de consiliere al bisericii, se pot con-
stitui grupuri-suport, unde persoane cu aceleasi nevoi nu doar isi
impartasesc problemele si cauta solutii, ci se si roaga si se sustin
reciproc. Poate fi util un centru de resurse cu carti, brosuri si
materiale multimedia care sa ofere informatii practice si calauzire
pentru a sti cum sa facem fata diferitelor crize.



CAPITOLUL 8

Servicii divine speciale

In general, serviciile divine speciale ale bisericii sunt organizate
si conduse de pastori. Totusi, atunci cand pastorul nu este dispo-
nibil pentru a face aceste servicii, responsabilitatea ii revine prez-
biterului. Urmatoarele repere il vor ajuta pe prezbiter sa conduca
atunci cand pastorul este absent sau cand acesta ii cere ajutorul si
asistenta. Capitolul aceasta se aseamana cu cel din Manualul pas-
torului, Intrucat se aplica aceleasi reguli, indiferent daca serviciile
sunt conduse de pastor sau de prezbiter.

Botezul

Botezul este un simbol al mortii omului vechi si al inceperii unei
noi vieti In Isus. El indica dorinta solicitantului de a deveni un mem-
bru al familiei lui Dumnezeu, de a primi Duhul Sfant si de a folosi
darurile primite de la Dumnezeu pentru a le sluji altora.

Adesea, prezbiterii 1i viziteaza pe candidatii care se pregatesc
pentru botez, ii incurajeazi si le ofera studii biblice. In ziua bote-
zului, prezbiterii pot organiza, coordona si oferi sprijinul oricand
e nevoie pe parcursul programului. In anumite conditii, prezbiterii
pot fi solicitati si facd botezuri. ,in absenta unui pastor hirotonit,
prezbiterul ii va cere presedintelui Conferintei sa faca demersurile
necesare in vederea oficierii ceremoniei botezului pentru cei care
solicita unirea cu biserica” (Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea, pag. 73). Presedintele va raspunde facand aranjamentele
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necesare ca un pastor hirotonit sa vina si sa oficieze acest serviciu
divin sau autorizand un prezbiter sa faca acest lucru.

Daca sunteti un prezbiter in aceasta situatie si primiti autoriza-
tie speciala de la presedintele Conferintei sa oficiati dumneavoastra
un botez, urmati reperele de mai jos:

Locul botezului. Botezul poate fi facut in interior sau in aer li-
ber, in bazinul de botez al bisericii sau Intr-o apa naturala. In ocazii
speciale, unele botezuri au loc In containere de ap3, intr-o cada de
baie, in piscind sau chiar in butoaie.

Pregatirea pentru botez. Atunci cand e posibil, anuntati cu
suficient timp Tnainte data si locul botezului, astfel Tncat membrii
bisericii sa poata participa pentru a-i incuraja, sprijini si primi In
biserica pe noii membri. Dati instructiuni clare celor care va vor
ajuta in programul de oficiere a botezului. Coordonati activitatea cu
diaconii si diaconesele pentru a va asigura ca bazinul de botez este
pregatit si toate celelalte lucruri necesare sunt la locul lor.

Vesmintele pentru botez. Acolo unde sunt disponibile robe de
botez, candidatii nu trebuie sa se Ingrijeasca decat de lenjeria sau
de hainele purtate sub roba. Nu uitati ca robele sunt mai bune daca
au culori mai Inchise si sunt facute din material greu, o tesatura
groasad, deasd; atunci cand se ud3, alte haine se pot umfla si raman
la suprafata sau se lipesc de corp si devin mai transparente la iesi-
rea din apa. Robele care au un tiv mai greu ajuta in astfel de cazuri.
Daca nu sunt prevazute prosoape pentru acest moment, cereti-le
candidatilor sa 1si aduca.

Asigurati-va ca sunt spatii corespunzatoare In care candidatii sa
isi poata schimba hainele; luati in calcul camere separate in func-
tie de sex si de varsta. Atunci cand un candidat este in varsta, bol-
nav, are probleme fizice sau este o persoana grasa/grea, cereti unui
prezbiter sau diacon sa va ajute in timpul botezului.

Atestarea botezului. Botezul are in centrul sau marturisirea
credintei candidatului si apoi recunoasterea si primirea lui de catre
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ceilalti membri 1n Biserica Adventista de Ziua a Saptea. Remarcile
facute in timpul acestui serviciu divin ar trebui sa puncteze aceste
lucruri si sa se limiteze la ele. Nu exista o ordine fixa pentru servi-
ciul de botez, Insad sunt cateva elemente care, de obicei, fac parte din
program.

Candidatilor li se da ocazia de a-si exprima angajamentul atat
fata de Hristos, cat si fata de bisericd, primind iertarea prin harul
Sau, mantuirea si puterea Sa de a le transforma viata. Lucrul aces-
ta se poate face printr-un raspuns afirmativ la intrebarile din lega-
mantul de botez, urmat de o rugdciune de binecuvantare si consa-
crare. Fie dupa exprimarea marturisirii de credintg, fie dupa botez,
biserica ii primeste oficial pe noii membri. Cand rostiti cuvantul de
bun venit, oferiti si certificatul de botez prin care se atesta calitatea
de membru in Biserica Adventisti de Ziua a Saptea. In unele tiri, un
astfel de certificat slujeste si ca forma legala de identificare.

Desfasurarea botezului. Candidatul se apropie si paseste in
apa. Prezbiterul oficiant (in absenta pastorului) spune cateva cu-
vinte despre candidat, cum a ajuns sa Il cunoasci pe Hristos. Puteti
aminti un verset preferat al acestuia sau chiar experienta converti-
rii sale.

Asigurati-va ca 1l tineti bine pe candidat si ca el se tine bine de
bratul dumneavoastra. Aceasta legatura da un sentiment de sigu-
ranta, in special pentru cei care se tem de apa.

Ridicati mana spre cer si rostiti o declaratie de botez pe mode-
lul urmitor: ,(Numele candidatului), pentru cd ai marturisit ci Il
iubesti pe Isus Hristos, ca doresti sa-ti predai viata in slujba Lui si a
bisericii Lui si ca un simbol al iertarii pentru pacatele tale si al ince-
perii unei noi vieti in Hristos, te botez in numele Tatalui, al Fiului si
al Duhului Sfant. Amin!”

Puneti apoi un mic prosop peste nasul si gura candidatului pen-
tru a evita situatiile in care, prin scufundare, i-ar intra apa in gura
sau in nas. Apoi coborati incet candidatul in apa. Cereti-i sa isi in-
doaie usor genunchii, fapt ce va usura procedura de scufundare.



140 ® MANUALUL PREZBITERULUI

Tineti-l bine, ridicandu-1 apoi pana la pozitia verticala. Un diacon
sau o diaconeasa ar trebui sa ajute la iesirea candidatului din apa;
acesta va fi acoperit cu un prosop sau o patura mare, pentru a nu
rdci, si va fi condus spre un loc unde sa-si schimbe hainele cu unele
uscate.

Aspecte de logistica a botezului. Luati-va masuri suplimentare
de asigurare ca atat oficiantul, cat si candidatul pentru botez sunt in
sigurantd. lata cateva lucruri de tinut minte:

Daca botezul are loc Intr-o apa naturald, asezati candidatul cu
fata spre aval sau in directia spre care merg valurile. In felul acesta,
in momentul scufundarii, candidatul nu este tarat de apa ci, dimpo-
triva, va fi ajutat de fluxul apei care i sustine o parte din greutate, iar
apa nu ii va intra Tn nas sau In gura. Feriti-va sa mergeti prea adanc
intr-un rau care ar putea avea curenti sau prea in larg in mare, unde
valurile ar putea fi inalte.

Fiti constienti ca unele persoane au rau de apa. Vorbiti inainte
despre lucrurile acestea si dati-le o reasigurare n timpul botezului.

Transportati-i pe candidatii in varsta sau pe cei cu dizabilitati,
coborandu-i in apa pe un scaun sau prin alte mijloace adaptate ne-
voilor lor. Coordonati-va cu prezbiterii sau cu diaconii pentru a va
ajuta In acest demers.

Nu folositi un microfon sau un alt echipament electric atunci
cand vi aflati in apa. Socul rezultat ar putea fi fatal. In schimb, mi-
crofoanele care merg pe baterii, fara sa fie conectate prin cablu la
o sursa de curent electric, nu prezinta acest pericol. Totusi, pentru
mai multd sigurantd, nu atingeti niciun dispozitiv care ar putea fi
conectat la o sursa de electricitate.

Primirea, dupa botez. Dupa ce toti candidatii sunt botezati, fa-
ceti un apel Intregii comunitdti pentru reconsacrare, anuntati pla-
nurile pentru urmatorul botez si invitati-i pe toti cei care doresc
sa fie botezati sa ramana dupa serviciul divin pentru a discuta cu
dumneavoastra sau cu alti prezbiteri. Acest apel poate fi urmat de
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o rugdaciune de dedicare pentru noii membri si pentru toti cei care
participa.

La incheierea serviciului divin, este obiceiul ca persoanele care
au fost botezate sa stea aldturi de familiile lor si de ,,ingerul pazitor”,
acei pazitori spirituali, Intr-un loc la iesire, unde membrii sa i felici-
te si sd le spuna un bun venit Tn familia bisericii.

Cina Domnului

Instituit de Domnul Hristos la ocazia ultimei cine cu ucenicii,
serviciul divin al Sfintei Cine este o ocazie de a ne aminti de jertfa
Mantuitorului. Solemnitatea acestei ocazii si partasia care se naste
aici aduc Incurajare si innoire spirituala pentru comunitate.

Pregatirea unui serviciu de Sfanta Cina este una dintre cele mai
sacre indatoriri ale unui pastor sau prezbiter. ,Orice are legatura
cu Cina Domnului ar trebui sa arate ca s-a facut prin cea mai buna
pregatire” (Evanghelizare, pag. 277). Desfasurarea acestui serviciu
divin difera de la un loc la altul si, chiar daca aceste traditii nu au ne-
apadrat o baza biblica sau un mandat biblic, este intelept ca intregul
program sa fie desfasurat intr-o maniera cu care participantii sa se
simta confortabil.

Frecventa. In bisericile adventiste de ziua a saptea, de obicei,
Cina Domnului are loc o data pe trimestru, in general, in ultimul sau
in primul Sabat al trimestrului. Totusi aceasta nu este o regula rigi-
da. Scriptura nu hotaraste cat de des sau cat de lung sa fie serviciul
divin al Cinei Domnului, ci doar afirma: ,,Ori de cate ori mancati din
painea aceasta si beti din paharul acesta, vestiti moartea Domnului
pana va veni El” (1 Corinteni 11:26).

In plus fati de ocaziile trimestriale, serviciul divin de Sfanta Cina
poate fi desfasurat si cu alte ocazii, cum ar fi o ocazie de Anul Nou
sau la sfarsitul Saptamanii de Rugdciune. Programarea Sfintei Cine
ar trebui sa fie prinsa in calendarul anual al bisericii si sa fie anun-
tata cu suficient timp Tnainte pentru a le da conducatorilor bisericii
un timp adecvat in vederea pregatirii necesare.
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Oficiantii. Sunt autorizati sa conduca serviciul de Sfanta Cina
pastorii hirotoniti si prezbiterii intariti cu binecuvantare. Diaconii
si diaconesele aduc si distribuie painea si vinul si asigura cele nece-
sare pentru ritualul umilintei.

Participantii. Adventistii de ziua a saptea practica o Cina deschi-
s4, la care pot participa toti aceia care si-au dedicat viata lui Hristos.
»Exemplul lui Hristos nu ingaduie ca cineva sa fie exclus de la masa
Domnului. Este adevarat ca pacatul cunoscut il exclude pe pacatos.
Acest fapt este aratat clar de Duhul Sfant (1 Corinteni 5:11). Dar,
dincolo de aceasta, nimeni nu trebuie sa judece. Dumnezeu n-a lasat
in seama oamenilor sa spuna cine poate sa ia parte la asemenea
ocazii. Pentru ca cine poate sa citeasca inimile?” (Viata lui lisus, pag.
656). Constiinta individuala este calauza pentru participare si nu
existd o autoritate care sa impuna alte restrictii. Conform lui Pavel,
,oricine mananca painea aceasta sau bea paharul Domnului in chip
nevrednic va fi vinovat de trupul si sdngele Domnului” (1 Corinteni
11:27).

Nu este hotarata nicio limita de varsta de la care copiii sa poata
fi botezati si sa participe la Cina Domnului. Constientizarea sem-
nificatiei acestui serviciu divin vine in momente diferite ale vietii
pentru oameni diferiti. Pentru multi, participarea la Cina Domnului
coincide cu botezul, dar aceasta nu este o reglementare biblica. La-
sati ca judecata parintilor sa-i ajute sa decida In aceasta privinta.

Predica. Regula obisnuita a inchinarii, inclusiv predica, poate fi
scurtata pentru a fi in armonie cu celelalte elemente ale serviciului
de inchinare in Sabat cu ocazia Sfintei Cine. Acest aspect este deo-
sebit de important in bisericile care au mai multe servicii de inchi-
nare ce urmeaza unele dupa altele si este nevoie de sincronizare
si de respectarea orarului. In general, predica pentru Sfanta Cini
este prezentata chiar Tnainte ca participantii sa mearga la ritualul
umilintei. Timpul total de predica ar trebui sa fie de aproximativ 10
minute. Din moment ce Sfanta Cina nu are in centrul ei predicarea,
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unii pastori aleg ca predica de baza (ca informatie si lungime) pe
acest subiect sa aiba loc cu un Sabat inainte.

Ritualul umilintei. Descrierea cu privire la spdlarea picioarelor;
asa cum apare ea in Evanghelia dupa loan, este o parte integrantd a
Cinei Domnului. Isus,,S-a sculat de la masa, S-a dezbracat de hainele
Lui, a luat un stergar si S-a incins cu el. Apoi a turnat apa intr-un
lighean si a Inceput sa spele picioarele ucenicilor si sa le stearga cu
stergarul cu care era Incins” (Ioan 13:4,5). Dupa ce a incheiat aceas-
ta etapa, El S-a intors la masa si a spus: ,,Deci, daca Eu, Domnul si
Invatitorul vostru, v-am spalat picioarele, si voi sunteti datori s3 va
spalati picioarele unii altora. Pentru ca Eu v-am dat o pilda ca si voi
sa faceti cum am facut Eu” (Ioan 13:14,15).

A face aceasta activitate in mijlocul serviciului de inchinare in-
seamna a urma randuiala originala de la Cina Domnului, care a avut
loc seara. Prin intermediul acestui ritual, in care lasi ca picioarele
tale sa fie spalate de altul sau in care Ingenunchezi si speli picioarele
altuia, se invatd umilinta si slujirea.

Asigurati-va ca exista spatii adecvate unde barbatii si femeile pot
participa la acest ritual separati de restul, daca asa este alegerea lor.
,In locurile unde este acceptabil din punct de vedere social si unde
imbracamintea este de asa natura incat sa nu duca la indecentd, se
pot face aranjamente speciale prin care sotul si sotia sau parintii
si copiii lor botezati sa poata participa Impreuna la ceremonialul
spalarii picioarelor” (Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea,
capitolul 10, nota 5). Pentru cei care au limitari fizice, se pot face
adaptarile necesare.

Diaconii si diaconesele sunt cei care raspund de pregatirea lighe-
nelor, a apei si a prosoapelor pentru slujire. Ar trebui puse la dis-
pozitia participantilor o chiuveta sau un lighean, sapun si prosoape
pentru a se spdla pe maini dupa ceremonial. Participantii trebuie sa
se intoarca in sala de cult atunci cand s-a incheiat momentul spalarii
picioarelor. In timpul acesta, e indicat sa aveti pe cineva care si le spu-
na o poveste copiilor din sala care nu participa la spalarea picioarelor.
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Cina Domnului. In adunare ar trebui si se cante imnuri sau
muzicd instrumentala potrivitd cu evenimentul, Cina Domnului,
pentru a se crea o atmosfera de contemplare linistita, in timp ce
conducatorii serviciului divin 1si iau locurile la masa Impartasirii.
Simbolurile de pe masa trebuie sa fie acoperite Tnainte si la
incheierea serviciului. Oficiantii descopera painea si citesc un
text potrivit, cum ar fi 1 Corinteni 11:24. Comunitatea ramane in
picioare, cu capetele plecate, iar cei de la masa ingenuncheaza in
timp ce oficiantul cere binecuvantarea lui Dumnezeu asupra painii.

Ridicandu-se de pe genunchi, oficiantul frange simbolic o bucata
de paine, restul fiind deja frant inainte de serviciul divin. Ca un
semn de igiend a momentului, pot fi puse aldaturi de masa un vas cu
apa si un prosop pentru a se spadla mainile inainte de frangerea pai-
nii. Tavile pentru servire sunt apoi predate diaconilor care distri-
buie painea comunitatii. Atunci cand diaconii se Intorc, oficiantul 1i
serveste pe prezbiterii care participa la masa si care apoi 1i servesc
pe diaconi. Oficiantul repetd apoi o fraza adecvata momentului,
cum ar fi cuvintele lui Isus din Matei 26:26, si conduce comunitatea
in servirea painii, urmata de o rugdciune in taina.

Apoi, oficiantul acopera painea ramasa, descopera vinul si ci-
teste un text, cum ar fi 1 Corinteni 11:25. Unul dintre prezbiteri face
rugdciunea de binecuvantare a vinului si procesul de distribuire se
repeta. Oficiantul repeta o fraza adecvata momentului, cum ar fi cu-
vintele lui Isus din Matei 26:27, si conduce comunitatea in servirea
vinului, urmata de o rugaciune In taina. Daca in bancile bisericii sunt
prevazute locuri pentru paharele, atunci acestea vor fi depozitate
acolo. Daca nu sunt prevazute, atunci diaconii se intorc in adunare
cu tavile pentru a colecta paharelele si apoi a returna tavile la masa
Cinei, unde urmeaza sa fie acoperite.

In unele zone, se utilizeaza instrumente care permit servirea
simultand a painii si a vinului. In astfel de ocazii, serviciul divin
continud asa cum s-a men{ionat mai sus, dar cu o singura rugdciu-
ne de binecuvantare pentru ambele simboluri, rostita Tnainte de
distribuirea lor. La momentul sosirii diaconului, participantii iau
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atat painea, cat si vinul, atunci cand sunt serviti, dar asteapta ca
oficiantul sa anunte servirea fiecarui simbol la momentul potrivit.
Este recomandat sa se foloseasca paharele individuale, astfel incat
toti participantii sa serveasca simultan si, In acelasi timp, sa se evite
orice risc pentru sandtate care ar putea sa apara daca se foloseste
un singur pahar.

Dupa servirea simbolurilor, in unele locuri este obiceiul sa se
ofere un timp in care sa se faca marturisiri. Dat fiind ca Sfanta Cina
este un program care dureaza mai mult decat un serviciu divin
obisnuit, este intelept ca acest moment al marturiilor personale sa
fie gestionat cu atentie.

La final, este intonat un imn, dupa modelul de la Cina Domnului,
unde ucenicii au cantat o cantare si apoi au iesit. Poate fi o strofa a
unui imn cunoscut. Pentru mai mult impact si spontaneitate, e bine
sa se cante fara acompaniament. Adesea, la iesire, membrii comuni-
tatii fac o donatie pentru cei saraci.

Activitati dupa Cina Domnului. Simbolurile de la Sfanta Cina
- painea si mustul - care au fost binecuvantate si au ramas neconsu-
mate ar trebui gestionate Intr-o maniera plina de respect. Nu exista
un sfat biblic sau vreo reglementare biblica cu privire la ce sa se faca
mai departe cu ele. Prezbiterii, diaconii si diaconesele au responsa-
bilitatea pentru servirea Cinei la persoanele care, din punct de ve-
dere fizic, nu pot fi prezente la biserica. Atunci cand sunt disponibili,
pastorii ar trebui sa se alature Tn aceasta slujire. Se poate trece peste
spalarea picioarelor daca circumstantele arata ca ar fi mai intelept
sa se procedeze asa.

Pregatirea simbolurilor. La Cina Domnului se folosesc paine
nedospita si suc de struguri nefermentat. Acolo unde nu se pot pro-
cura struguri sau suc de struguri, se poate folosi suc din stafide. In
zonele izolate, unde niciuna dintre acestea nu este disponibild, Con-
ferinta (Misiunea) va sfatui cu privire la un Inlocuitor potrivit.
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Reteta de paine pentru Cina Domnului. Comunitatile pot avea
o retetd preferata pentru painea de Cing, Insa reteta de baza este
urmadtoarea (pentru 50 de persoane):

¢ 1 cand de faina (de preferat faina integrala)

e Y lingurita de sare (optional)

e 2linguri de apa

e Y canade ulei de masline sau alt ulei vegetal

Amestecati faina si sarea. Puneti apa in ulei, dar nu amestecati.
Adaugati aceasta peste ingredientele uscate si amestecati cu o fur-
culitd pana cand intreaga fiini este incorporati. Intindeti o foaie
groasa de aproximativ 3 mm. Puneti-o pe o hartie de copt neuns3,
presarata cu faing, si crestati in forma unor patratele, care sa aiba o
marime potrivita pentru a fi servite ca atare. Coaceti la 230° Celsi-
us timp de 10-15 minute sau pana cand preparatul capata culoarea
maroniu-deschis. Urmariti cu atentie ultimele minute pentru a evi-
ta arderea painii.

Cdsditoriile

Casatoriile sunt printre cele mai pline de bucurie sarbatori din
biserica si, in acelasi timp, evenimente de o responsabilitate apar-
te. Este o ocazie deosebita sa slujesti unui cuplu, familiei mirilor si
prietenilor acestora. ,Legatura familiei este cea mai stransa, cea
mai gingasa si mai sfanta dintre toate legaturile de pe pamant. A
fost facutd pentru a fi o binecuvantare pentru omenire. Si este o bi-
necuvantare ori de cate ori se paseste in legamantul casatoriei in
mod inteligent, cu temere de Dumnezeu si cu o evaluare adecvata a
responsabilitatilor.” (Cdminul adventist, pag. 18)

Consilierea premaritala. Chiar daca, logistic vorbind, s-ar pu-
tea sa fie dificila programarea unor sesiuni de consiliere prema-
ritald, pasii vitali in pregatirea pentru casatorie nu ar trebui sa fie
trecuti cu vederea. In general, cisitoriile sunt planificate cu mai
mult timp inainte, astfel Incat sa fie suficient timp si pentru con-
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siliere. ,Inchinarea inaintea lui Dumnezeu, pazirea Sabatului, oca-
ziile de recreere, relatiile sociale, folosirea resurselor financiare si
educarea copiilor sunt componente principale ale relatiilor dintr-o
familie fericita. Intrucat diferentele de opinie in aceste chestiuni pot
duce adesea la o deteriorare a relatiilor; la descurajare sau chiar la
pierderea experientei crestine, o pregatire adecvata pentru casato-
rie ar trebui sa includa consilierea pastorala premaritala in aceste
aspecte.” (Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, cap. 13)

Data fiind practica larg raspandita a relatiilor sexuale premarita-
le, la nivel mondial se constata ca bolile cu transmitere sexuala sunt
de neoprit. Daca unul dintre parteneri a fost activ sexual, atunci ar
trebui ca, Tnainte de casatorie, sa se ia in calcul o discutie cu deplina
onestitate si o examinare medicala atenta.

Conditiile legale. Oficiantul unei casatorii ar trebui sa fie infor-
mat cu privire la legile si cerintele legale pentru casatorie In juris-
dictia in care va avea loc cdsatoria. Acolo unde pastorul nu are si
autoritatea de a oficia ceremonia civila, cuplul va incheia cununia
civilg, iar serviciul religios va fi asigurat de pastor.

Cerintele bisericii. ,In cadrul unei ceremonii de cisitorie, ofi-
cierea, legamintele si declararea casatoriei sunt facute numai de
catre un pastor hirotonit, cu exceptia acelor zone unde comitetele
Diviziunii au aprobat ca pastorii-asistenti care au fost Intariti ca
prezbiteri locali sa poata oficia aceasta ceremonie.” (Manualul Bise-
ricii Adventiste de Ziua a Saptea, cap. 8)

Casatorii nerecomandate. ,Casatoriile au mai multe sanse de a
rezista, iar viata de familie sa Tmplineasca planul divin, daca sotul si
sotia sunt uniti si legati unul de altul prin valori spirituale si stil de
viata comune. Din aceste motive, biserica descurajeaza insistent ca-
satoriile Intre un adventist de ziua a saptea si un membru al unei alte
biserici si le cere pastorilor adventisti sa nu oficieze astfel de casato-
rii.” (Manualul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, capitolul 13)



148 ® MANUALUL PREZBITERULUI

,Fericirea si binele in casatorie depind de unitatea celor doi, dar
intre cel credincios si cel necredincios exista o deosebire radicala
in ceea ce priveste gusturile, inclinatiile si scopurile. Ei slujesc la doi
stdpani intre care nu poate fi nicio intelegere. Oricat de curate si de
corecte ar fi principiile cuiva, influenta partenerului necredincios va
avea tendinta de a-1 indeparta pe credincios de Dumnezeu.” (Patri-
arhi si profeti, pag. 174)

Casatorii nepotrivite. Capitolul 13 din Manualul Bisericii Ad-
ventiste de Ziua a Saptea vorbeste despre casatorie, divort si reca-
satorire, enumerand zece conditii cu privire la dreptul de recasato-
rire dupa un divort. In lumina acestor conditii, se afirma ci ,niciun
pastor nu are dreptul de a oficia recasatorirea unei persoane care,
conform prevederilor din paragrafele anterioare, nu are dreptul bi-
blic de a se recasatori”.

Ceremonii nepotrivite. O cununie religioasa implica un con-
tract civil legal si un angajament spiritual. O ceremonie in care as-
pectele seculare le umbresc pe cele spirituale este nepotrivita pen-
tru biserica.

Repere pentru casatoriile religioase. Biserica trebuie sa fsi
stabileasca reperele pentru folosirea spatiilor si a salii de cult si sa
le aduca la cunostinta celor care solicita folosirea bisericii pentru
casatorie. Aceste repere pot sa difere, insa ar trebui sa includa as-

pecte precum:
e (Cine poate folosi spatiile bisericii pentru ceremonia de ca-
satorie

e (Cine poate oficia ceremonia de casatorie

e Care sunt decoratiunile potrivite

e (Care este muzica adecvata

e (Care vor fi standardele de vestimentatie adecvate

e Cine face fotografiile, care sunt limitele de spatiu ale celor
care vor sa fotografieze
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e (Cine face primirea in biserica a musafirilor la intrare
e Care sunt cheltuielile folosirii spatiului
e (Care sunt echipamentele si serviciile de care dispune sala.

Participantii. Casatoriile religioase pot implica persoane (fami-
lie, prieteni) care nu sunt membri ai bisericii. Atata timp cat par-
ticipantii respecta standardele bisericii, nu ar trebui sa se puna
nicio restrictie asupra acestei activitat;i.

Planificarea cdsdtoriei

Simplitatea. Pastorul sau prezbiterul nu ar trebui sa caute sa
aiba controlul asupra detaliilor si planificarii unei ceremonii de ca-
satorie, totusi va incuraja simplitatea si economia. ,Faceti ca fieca-
re pas catre o aliantd de casadtorie sa fie caracterizat de modestie,
de simplitate, sinceritate si de o dorinta sincera de a fi pe placul lui
Dumnezeu si de a-L onora.” (Divina vindecare, pag. 359)

Planificarea in avans. In faza de planificare a casatoriei, detalii-
le ceremoniei ar trebui revazute impreuna cu cei doi. Unele biserici
pun la dispozitie un coordonator al ceremoniei, care ofera sfaturi
in ce priveste plasarea familiilor 1n sald, pozitia participantilor pe
platforma si alte detalii ale serviciului divin.

Repetitia. Majoritatea celor care participa la programul unei
casatorii religioase nu sunt obisnuiti sa stea in fata unei adunari,
ca atare, ar putea fi nesiguri, emotionati sau stresati. O repetitie ar
putea reduce tensiunea si aduce un nivel de asigurare pentru cuplul
respectiv.

Ordinea programului. Adventistii nu au o liturgica nuptia-
1a prescrisa. Obiceiurile ceremoniilor de nunta pot diferi, in func-
tie de traditiile culturale. In general, cisitoriile ficute acasi sunt
mult mai simple decat ceremoniile desfasurate la biserica. De
asemenea, ceremoniile difera si in functie de preferintele personale.
Participarea la o casatorie oficiata acasa se face, In mod normal, pe
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baza de invitatie, in timp ce la nuntile organizate la biserica, partici-
parea este libera pentru oricine doreste sa vina.

Binecuvdntarea copiilor

Chiar daca aceasta ceremonie nu este un serviciu special al bise-
ricii, prezentarea unui copil Tnaintea lui Dumnezeu pentru binecu-
vantare este o practica ce isi gaseste baza in Scriptura si in traditia
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Diferita de practica botezului
pruncilor, binecuvantarea copilului merge pe exemplul biblic ofe-
rit de Maria si de losif cand L-au adus pe pruncul Isus la templu
(Luca 2:22).

Pornind de la ocazia in care Isus a binecuvantat copiii, un alt
exemplu al acestei practici este regasit In Marcu 10:14 si mai de-
parte: ,Apoi i-a luat in brate si i-a binecuvantat, punandu-Si mai-
nile peste ei” (Marcu 10:16). ,Slujitorii Evangheliei sa ia copilasii
in bratele lor si sa-i binecuvanteze in Numele lui Isus. Celor mici
sa li se spuna cuvintele iubirii celei mai alese, cdci Isus a luat mieii
turmei in bratele Sale si i-a binecuvantat” (Evanghelizare, pag. 349,
350). Prin serviciul acesta, Dumnezeu primeste multumirea pentru
minunea nasterii, parintii fac un legamant de a-si creste copilul in
dragostea lui Hristos, comunitatea 1si ia angajamentul de a le oferi
parintilor sprijin in asumarea responsabilitatilor lor, iar copilul este
binecuvantat si dedicat slujirii lui Dumnezeu. Chiar daca acest ser-
viciu divin are in centrul sdau participarea familiei, aveti grija ca un
parinte fara partener sa nu se simta ciudat sau exclus.

Planificarea ceremoniei. Binecuvantarea copiilor poate avea
loc acasad sau in alt cadru. Totusi, in general, este un eveniment sus-
tinut la biserica, fiind parte a programului de inchinare din Sabat
dimineata. Chiar daca, iTn mod normal, pastorii conduc acest servi-
ciu, este acceptabil ca si prezbiterii sa oficieze. Ca semn de aducere-
aminte pentru ocazia aceasta, trebuie pregatit In avans un certificat
de binecuvantare a copilului si oferit parintilor la momentul inche-
ierii programului. De obicei, astfel de certificate sunt disponibile in
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centrele de carte adventiste, in alte librarii crestine (sau la Confe-
rinta - n. red.)

Initierea solicitarii. Binecuvantarea copiilor este, in general,
initiata la cererea familiei. Atunci cand se programeaza serviciul di-
vin, trebuie sa li se lase parintilor suficient timp pentru a planifica
ocazia, astfel incat familia si prietenii care trebuie sa vina mai de
departe sa aiba timp sa ajunga ca sa poata participa la eveniment.

Varsta. Chiar daca majoritatea copiilor sunt adusi pentru bine-
cuvantare inainte de a face primii pasi, nu exista specificata o varsta
la care ar trebui sd aiba loc acest eveniment. Decizia le apartine in
intregime parintilor.

Desfasurarea ceremoniei. Parintii sunt invitati sa vina in fata
adundrii cu copilul care urmeazi s primeasci binecuvantarea. In
functie de spatiul disponibil si de numarul copiilor care urmeaza
sa primeasca binecuvantarea, se pot adauga pe platforma si alti
membri ai familiei sau prieteni care i insotesc pe parinti. In timp
ce familiile vin spre platforma, adunarea poate intona un imn
potrivit. Evenimentul nu trebuie sa dureze mult, dat fiind ca cei
mici pot deveni oricand nerabdatori sau pot sa se sperie. Ofician-
tul va aprecia prezenta in salda a musafirilor si le va spune un bun
venit. Acesti musafiri, care pot sa nu fie membri sau sa nu fie la cu-
rent cu serviciul de binecuvantare a copiilor, pot cere ca si copiii lor
sa primeasca binecuvantarea. Aceasta este o cerere acceptabild si
este posibil ca, prin intermediul acestui serviciu divin, ei insisi sa fie
adusi intr-o relatie speciald cu biserica, o relatie de partasie fra-
teasca.

Cuvantul. Un cuvant scurt ar trebui sa accentueze legamantul
parintilor si angajamentul comunitatii de a-i creste pe copii ,,in mus-
trarea si Invatatura Domnului” (Efeseni 6:4). Texte din Scriptura
care ar putea fi comentate cu aceasta ocazie:



152 ® MANUALUL PREZBITERULUI

e Deuteronomul 6:4-7
e Psalmii 127:3-5

e Proverbele 22:6

e [saia8:18

e Matei 18:2-6,10

e Matei 19:13-15

e Marcu10:13-16

e Luca?2:22-38

e Lucal18:15-17

La Incheierea cuvantului, poate fi folosita o declaratie de angaja-
ment pe modelul urmator: ,Prin dedicarea acestui copil, acceptati o
responsabilitate sacra. Prin acest gest simbolic, marturisiti credinta
ca acest copil nu este al vostruy, ci al lui Dumnezeu. Comunitatea vi
se alatura in dedicarea acestui copil si fagaduieste sa va ajute in lu-
crarea aceasta pana in ziua In care dedicarea aceasta va fi urmata
de botez si de deplina intrare a acestui copil in randul membrilor
familiei bisericii. Ca atare, voi trebuie sa fagaduiti ca veti face tot ce
va stad In putere pentru a creste acest copil in mustrarea si invatatu-
ra Domnului. Faceti acest legamant cu Dumnezeu?”

Rugaciunea. Pastorul ar putea sa tina copilul in bratele sale In
timpul ceremoniei. Dat fiind faptul ca uneori copiilor le este frica
de strdini, ar fi mai bine ca parintii sa-si tina copilul in brate in timp
ce pastorul intinde mana asupra copilului In timpul binecuvan-
tarii. Atunci cand, In cadrul ceremoniei, sunt mai multi copii care
sa primeasca binecuvantarea, pastorul si prezbiterii care il asista
in slujire 1si pot intinde mainile deasupra capetelor copiilor. Este
important ca binecuvantarea sa fie personalizatd pentru fiecare
copil si familie. Mentionarea numelui copilului in rugdciune va
aduce un plus de apropiere.

Certificatele de binecuvantare. Dupa rugaciune, parintilor li
se Inmaneaza certificatul de binecuvantare a copilului lor; act vazut
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ca o expresie a dragostei si a sprijinului oferite de biserica familiei.
Pentru acest moment, se pot implica coordonatorii de la grupele
Scolii de Sabat pentru copii.

Rugdciunea pentru cei bolnavi

Un conducator al bisericii ar trebui sa se roage pentru vindecare
- fizica, emotionala si spirituala. ,Este vreunul printre voi bolnav?
Sa cheme pe prezbiterii bisericii si sa se roage pentru el, dupa ce-1
vor unge cu untdelemn in Numele Domnului. Rugaciunea facuta cu
credintd va mantui pe cel bolnav si Domnul il va Insanatosi si, daca
a facut pacate, 1i vor fi iertate.” (Iacov 5:14,15)

Serviciul de ungere nu ar trebui sa fie cerut si ficut pentru orice
plangere lipsita de temeinicie, dar nici sa fie vazut exclusiv ca un
ritual final, facut doar in ultimul moment. El trebuie sa fie rezer-
vat pentru boala sau slabiciune concrets, fie ea fizica, emotionala
sau spirituala. Scopul ungerii nu este acela de a da o binecuvantare
muribundului in timp ce-si da duhul, ci de a aduce binecuvantarea
vindecarii in omul viu. Este un moment in care problema respecti-
va, in toata seriozitatea ei, este adusa inaintea lui Dumnezeu, spre
care se Indreapta toata increderea omeneasca. Este un moment de
reflectie si de angajament serios de a face voia lui Dumnezeu, iar
rugdciunea credintei este aceea care face ca El sa dea puterea Sa
restauratoare si harul Sau. Nu exista nicio putere mistica in untde-
lemnul respectiv. Apostolul Iacov si fratii din biserica primara erau
pe deplin constienti cd, prin acest gest, se puneau cu totul in brate-
le lui Dumnezeu, Increzandu-se c3, astfel, voia Lui se va Implini in
vietile lor. Cu aceasta perspectiva, repeta si biserica de azi practica
ritualului ungerii celor bolnavi.

Primii conducatori adventisti practicau adesea ungerea celor
bolnavi. Ellen White si familia ei au primit ungerea de mai multe
ori, pentru mai multe boli si dureri.

Solicitarea ungerii. In general, cererea pentru ungere este ini-
tiatd de persoana bolnava sau de membri ai familiei sale. Cererea
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poate veni Insa si din partea unui membru al bisericii. Pastorul nu
este in pozitia In care sa judece vrednicia individului sau a cererii
sale; din partea lui se asteapta sa faca ce spune Scriptura ca trebuie
facut in rugaciunea pentru cei bolnavi.

Serviciul de ungere este unul deosebit de personal, care vizea-
za exclusiv nevoile unei singure persoane. Un astfel de moment nu
ar trebui asociat cu prezenta unui public numeros si nici transfor-
mat intr-o ocazie de vindecare. Cand cineva foloseste un astfel de
moment pentru a atrage un public numeros, atunci a distorsionat
scopul pentru care a fost ganditd aceastd ceremonie solemna. In
acelasi timp, este potrivit ca acest serviciu sa fie desfasurat in pre-
zenta unor membri ai familiei bisericii, daca aceasta este si dorinta
celui care urmeaza sa primeasca ungerea.

Oficierea. Prezbiterii bisericii pot oficia serviciul de ungere in
absenta pastorului, Insa ar trebui sa o faca in conditiile in care aces-
ta este informat. Ideal este ca pastorul sa conduca momentul, fiind
asistat de prezbiteri. Prezbiterii trebuie sa fie pe deplin consacrati
lui Hristos, crezand cu putere in vindecarea divina si pregatindu-si
sufletul pentru o astfel de ocazie de cercetare.

Locatia. Serviciile de ungere pot fi desfasurate la bisericd, aca-
s3, la spital, la un sanatoriu sau oriunde ar apdrea aceasta nevoie.
Daca se desfasoara la un spital, asigurati-va ca nu se suprapun cu
programul de tratament sau alte servicii medicale asigurate in acele
momente. Lungimea si formatul serviciului de ungere depinde de
locul unde se desfasoara si de starea celui care primeste ungerea.

Participantii. In plus fatd de pastor si prezbiteri, persoana in
cauza poate ca va dori sa invite prieteni sau membri ai familiei.
In general, si cei prezenti sunt crestini; totusi, dacd intre ei sunt si
necredinciosi, sunt bine-veniti si pot fi invitati sa ramana mai de-
parte daca este dorinta lor.

Persoana care primeste ungerea. Persoana care primeste
ungerea ar putea avea retineri In a-si spune problema de sanatate
pentru care cere ungerea. Retinerile acestea ar trebui acceptate ca
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atare. Bolnavul ar trebui sa fie incurajat sa-si cerceteze viata inain-
te de ungere si sa fie asigurat de dragostea, de harul si iertarea lui
Dumnezeu. In pregitirea pentru acest serviciu, poate va fi de folos
sa se citeasca capitolul 16, ,,Rugaciunea pentru cei bolnavi”, din car-
tea Divina vindecare. Fiti foarte atenti ce cuvinte rostiti in prezenta
celui bolnav, in special daca starea lui fizica va da impresia ca nu
mai este constient si ca nu mai aude ceea ce se rosteste in jurul sau.
Chiar daca nu mai sunt semne de constienta, este posibil ca bolna-
vul sd auda si sa inteleaga ce se spune In camera respectiva.

Ordinea desfasurarii. Conducatorul deschide momentul, ex-
plicand ce este serviciul ungerii si cum se desfasoara. Transmiteti
asigurarea ca rugdciunea de vindecare primeste intotdeauna un
raspuns pentru cel care crede - fie imediat, fie mai tarziu, dupa o
perioada de timp, fie la refacerea tuturor lucrurilor, la a doua venire
a lui Hristos. Acordati un timp persoanei care a cerut ungerea sa se
exprime, sa spuna cateva cuvinte despre cererea de ungere si sa-si
marturiseasca credinta In Dumnezeu.

Pasaje din Scripturi care si fie citite. Inainte de actul ungerii,
pot fi citite anumite pasaje din Scripturd, precum:

e Jacov5:14-16

e Psalmii 103:1-5; 107:19,20

e Marcu 16:15-20

Rugdciunea de ungere. Este potrivit ca aceasta rugdciune sa se
faca in genunchi, Insd, uneori ar putea fi o solutie impracticabila,
de exemplu, intr-un salon de spital. Daca persoana care primeste
ungerea vrea sa se roage, dati-i voie sa se roage la Inceput, urmand
apoi ceilalti din grup, care au fost solicitati sa faca aceasta. Pastorul
sau prezbiterul conducator ar trebui sa faca ultima dintre rugaciuni.
La incheierea rugdciunii, folositi doua sau trei degete pentru a unge
fruntea bolnavului cu untdelemn, simbolizand atingerea Duhului
Sfant. In general, se recomanda sa fie folosit uleiul de masline, dar
acest lucru nu este obligatoriu.
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Exorcizarea

Scriptura vorbeste despre oameni posedati de puteri demonice.
,Cdci noi n-avem de luptat Impotriva carnii si sangelui, ci impotriva
capeteniilor, impotriva domniilor, impotriva stapanitorilor intuneri-
cului acestui veac, Impotriva duhurilor rautatii care sunt in locurile
ceresti” (Efeseni 6:12). Chiar daca aceasta lupta nu este manifestata
in acelasi fel in toate locurile, sunt ocazii in care puterile demonice
actioneaza in mod evident.

Posedarea demonica se manifesta Intr-o varietate de moduri. La
inceputul lucrarii Sale, Isus S-a confruntat cu un om posedat de un
demon care L-a recunoscut drept ,Sfantul lui Dumnezeu” (Marcu
1:23-26). Omul a fost vindecat cu o simpla declaratie prin care i s-a
poruncit demonului: , Taci si iesi afara din omul acesta!” Textul bi-
blic explica mai mult: ,Seara, dupa asfintitul soarelui, au adus la El
pe toti bolnavii si Indracitii. Si toata cetatea era adunata la usa. El
a vindecat pe multi care patimeau de felurite boli, de asemenea, a
scos multi draci.”

Demonizatul din Gadara era posedat de o ,legiune” de demoni
(Marcu 5:1-20), In timp ce evanghelistul Luca raporteaza exorciza-
rea unui om posedat de un demon care-i provocase mutenie (Luca
11:14). In toate aceste cazuri, modelul este unul singur. Pur si sim-
ply, Isus porunceste ca demonii sa iasa din oameni, iar ei asculta
de cuvantul Sau. Ucenicii au continuat si ei aceasta lucrare de a
scoate demonii din oameni, dupa cum sta scris: ,Isus a chemat pe
cei doisprezece ucenici ai Sai, le-a dat putere si stapanire peste toti
dracii si sa vindece bolile” (Luca 9:1). ,Asemenea celor doisprezece
apostoli, si cei saptezeci de ucenici pe care Hristos i-a trimis mai
tarziu au primit puteri supranaturale ca pecete a misiunii lor. Atunci
cand lucrarea lor a fost incheiat, ei s-au intors plini de bucurie si
au spus: «Doamne, chiar si dracii ne sunt supusi in Numele Tau.»”
(Divina vindecare, pag. 94)

Lucrarea aceasta a continuat si in biserica primara. Multimea no-
ilor credinciosi i ,aducea pe cei bolnavi si pe cei chinuiti de duhuri
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necurate si toti se vindecau” (Faptele apostolilor 5:16). Ca reactie
la predicarea lui Filip, ,din multi Indraciti ieseau duhuri necurate”
(Faptele apostolilor 8:7). In fata manifestirilor de azi ale puterilor
demonice ar trebui sa existe o abordare similara, printr-o porunca
hotdrata ca, in Numele lui Isus, demonii sa iasa din oameni. (Pentru
aprofundarea problemelor cu privire la posedarea demonica, vezi
notele aditionale la Evanghelia dupa Marcu, cap. 1, In Comentarii bi-
blice, vol. 5, pag. 575)

Pregitirea spirituald. Inainte de a veni la locul respectiv, asigu-
rati-va ca toate pacatele cunoscute au fost marturisite inaintea lui
Dumnezeu. Strigatila Dumnezeu fara sa aveti mustrari de constiinta.
Si nu uitati cd o credinta vie in Autorul Cuvantului, in Isus Hristos,
este cea care ofera biruinta. Chiar daca cei care participa au facut
si ei greseli in viata si se simt nevrednici, o recunoastere smerita a
greselilor le poate da puterea de a-si pune mai departe increderea
in Dumnezeu.

,In astfel de cazuri speciale, acolo unde Satana are controlul asu-
pra mintii, Tnainte de a incepe rugaciunea, ar trebui sa existe o pro-
funda cercetare de sine pentru a gasi acele pacate care trebuie recu-
noscute, marturisite si lepadate. Este necesara o adanca smerire a
sufletului Tnaintea lui Dumnezeu, precum si o incredere ferma, dar
umild, in meritele exclusive ale sangelui lui Hristos. Postul si ruga-
ciunea nu vor rezolva nimic daca inima este departe de Dumnezeu
prin fapte nedrepte.” (Sfaturi pentru sandtate, pag. 605, 606)

Pentru mai multa calauzire, cititi [saia 58:6,7,9-11.

Momentul interventiei. Mai Intdi, evaluati cazul pentru a se
confirma suspiciunea de posedare demonica. Apoi, echipa care
savarseste actiunea de exorcizare ar trebui, pe cat posibil, sa se
aseze in jurul victimei. Rugati-va avand In mana o Biblie deschisa si
cerand lui Dumnezeu sa elibereze si sa salveze victima. Nu e nicio
problema daca vor indlta cate o rugaciune fiecare pastor si prez-
biter prezent. Sunt necesare ,rugaciunile staruitoare ale urmasilor
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Sai credinciosi” (Mdrturii, vol. 1, pag. 299). ,Mare putere are ruga-
ciunea fierbinte a celui neprihanit” (Iacov 5:16).

Nu uitati ca puterea efectiva nu o are rugaciunea in sine, ci Per-
soana cireia Ii sunt adresate rugiciunile. Este imperativ ca cei care
se roaga sa nu intre in discutii sau dezbateri cu demonii. Rugaciuni-
le staruitoare au rolul de a aduce fortele din cer in razboi cu fortele
demonice de pe pamant. Ca atare, toatd mijlocirea si comunicarea
ar trebui sa fie numai cu Cerul. Ganditi-va la versete si fagaduinte
sigure din partea lui Dumnezeu, asa cum se gasesc ele in paginile
Scripturii.

Intre rugiciuni pot fi intonate diferite imnuri care si vorbeasca
despre marea lupta si, In special, despre puterea lui Isus si asigura-
rea pe care o avem in EL

lata cateva fagaduinte biblice care pot fi folosite in timpul mijlo-
cirii:

e Psalmii 91; 34:7; 37:40; 121:2-7; 6:4; 25:16-21; 31:1-4;

40:11-14; 50:14,15; 70:1; 71:1-5; 72:12-14; 143:9-11

o 2Impdrati 6:16

e [saia41:10

e 1loan4:4

e Naum 1:7

e 2 Corinteni 10:3-5

e Jeremia 1:19; 15:20,21

e Matei 6:9-13

e Romani 7:24,25

Mijlocirea trebuie sa continue pana cand este evident ca per-
soana a fost eliberata. Echipa de rugaciune nu trebuie sa permita
ca vreo manifestare sa distraga atentia. Daca rugaciunea va fi insis-
tentd, persoana va fi eliberata. Domnul ne-a dat aceasta fagaduinta:
,1atd semnele care vor Insoti pe cei ce vor crede: in Numele Meu vor
scoate draci, vor vorbi In limbi noi” (Marcu 16:17).
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Inmormantdrile

Contrara naturii lui Dumnezeu, Creatorul, Datatorul si Sustina-
torul vietii, moartea este o violare a desavarsirii din Eden, adusa de
pacat. Ea este dusmanul oricdrui lucru bun si distruge bucuriile si
planurile vietii. Totusi, chiar si aceasta dificila si solemna responsa-
bilitate, de a sluji Intr-o astfel de situatie, ofera o ocazie in care sa se
cinsteasca memoria unei persoane dragi si In care sa se aduca man-
gaiere celor indurerati pentru pierderea suferita. Atentia trebuie sa
fie Indreptata spre a doua venire a lui Isus, atunci cand ,vrajmasul
cel din urma care va fi nimicit va fi moartea” (1 Corinteni 15:26).

Traditie si cultura. Slujirea celor indurerati cere o anume res-
pectare a traditiilor si obiceiurilor locale, Ins3, cu toate acestea, tre-
buie sa avem grija ca totul sa fie facut cu respectarea principiilor
crestine si a intelegerii biblice a mortii. Unele biserici pot avea un
set aparte de obiceiuri de Inmormantare, care si ele ar trebui cu-
noscute si respectate. In unele locuri, membrii bisericii trimit hran
familiei indoliate. Unele Inmormantari au loc la bisericg, In timp ce
altii prefera sa utilizeze o capela de la cimitir. Unele familii organi-
zeaza un priveghi cu sicriul deschis, in timp ce altele deschid sicriul
doar pe perioada serviciului de inmormantare. Sunt alte cazuri in
care totul se desfasoara cu sicriul inchis. Este important sa se cu-
noasca traditiile de Tnmormantare ale bisericii locale inainte de a
planifica intregul program. Intrucat obiceiurile si bisericile locale
difera destul de mult, oferim In continuare cateva repere generale.
Le puteti adapta pentru a se potrivi situatiilor locale.

Vizitarea familiei indoliate. Atunci cand aflati de deces, con-
tactati si vizitati familia cat mai repede cu putinta. Este un moment
in care ar trebui rostite cuvinte de mangaiere din Scriptura si inalta-
ta o rugdaciune, nicidecum discursuri teologice. Marcati de soc si de
durere, e foarte posibil ca cei Indoliati sa nu va raspunda la cuvinte
in acele momente, dar mai tarziu isi vor aminti ca ati fost acolo si ca
v-ati aratat grija pentru ei.
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Oferiti ajutor din partea bisericii. Oferiti ajutor din partea bi-
sericii prin anuntarea altor rude, prieteni, preluand telefoane sau
alte nevoi, cum ar fi ingrijirea copiilor sau pregatirea casei pentru
venirea musafirilor.

Oferiti asistenti din partea pastorului si a prezbiterului. In-
trucat persoanele cu experienta in planificarea unor Inmormantari
sunt destul de putine si, In general, sunt persoane din conducerea
bisericii, s-ar putea ca rudele sa va solicite ajutorul pentru a cantari
atent optiunile si structura programului. Alegerea persoanei care
sa oficieze va fi influentata de atasamentul familiei si nu ar trebui sa
fie considerat un afront personal pentru pastor sau prezbiteri daca
optiunea familiei este alta. Va fi nevoie de ajutor In contactarea ce-
lor care vor sustine familia in cadrul programului: cine duce sicriul,
cine se ocupa de muzica, cine participd, cand incepe etc.

Oficierea inmormantarii. Pentru serviciile funerare, nu se cere
ca pastorul si fie hirotonit. In absenta pastorului si la cererea fa-
miliei, un prezbiter sau un conducator de comunitate poate oficia
acest serviciu. Un prieten sau un membru al familiei poate prezenta
necrologul, textul din Scripturd, aprecieri fata de persoana deceda-
ta sau poate si inalte rugiciunea. In general, personalul firmei de
servicii funerare se ocupa de trupul decedatului si se asigura de in-
deplinirea tuturor celor necesare pentru o ingropare fara probleme
si de documentatia legala ceruta.

Sicriul si trupul. Atunci cand se pune problema capacului sicri-
ului, ar trebui sa fie avute in vedere practicile locale. In unele situa-
tii, familia si prietenii sunt invitati la o capela pentru a vedea mor-
tul. In alte situatii, mortul este tinut acasi unde se organizeazi un
priveghi. Uneori se tin servicii speciale in fiecare seard, in camera
unde se afla depus sicriul, pana in ziua Inmormantarii. Oricare ar fi
abordarea, important este ca, prin posibilitatea de a-1 vedea pe cel
decedat, sa se urmareasca un scop practic. Pentru c3g, Tnainte ca sa
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poata Incepe recuperarea dupa un deces, familia trebuie sa se con-
frunte cu realitatea dura a mortii.

In timpul serviciului de inmormantare, sicriul poate fi asezat in
asa fel incat oamenii sa aiba acces la el cand isi prezinta condolean-
tele. In timpul serviciului este bine ca sicriul si fie inchis pentru ca
intreaga atentie sa fie Indreptata spre speranta si asigurarea invie-
rii. In unele culturi sau comunititi se practici descoperirea sicriului
la final, inainte sa aiba loc pregatirea pentru deplasarea la cimitir.

Desfasurarea inmormantarii. Atunci cand serviciul se tine la
o capeld, administratorul capelei se ocupa de aranjamentele fune-
rare, In timp ce pastorul si prezbiterul se ocupa de gestionarea as-
pectului religios al inmormantirii. Inmormantarea este condusa de
echipa pastor-prezbiter, cu ajutorul administratorului capelei. Sunt
importante planificarea etapelor si promptitudinea succesiunii
acestora. intarzierile sau indeciziile cresc tensiunea pentru familie,
care este deja Intr-o situatie dificila.

Slujirea familiei indoliate. Membrii familiei indoliate sunt,
in general, stransi laolalta Intr-o alta camera a capelei inainte de
a-si ocupa locul in jurul sicriului in capeld. Aceasta nu este o oca-
zie in care sa se faca risipa de cuvinte. Sunt suficiente cateva cu-
vinte de incurajare, de rugdciune si de sprijin reciproc al grupului
celor care, impreuna, vor fi de ajutor pentru a duce lucrurile pana
la final.

Ordinea programului. Ordinea serviciului de inmormantare ar
trebui sa fie simpla si fara ocolisuri. [ata o sugestie a ordinii etapelor
serviciului, care poate fi ajustata sau adaptata in functie de situatia
data:

e Familia isi ocupa locul.

e Participantii intra si ei si iau loc in sala.

e Se citeste un text din Scriptura si se Tnalta o rugaciune. Ru-

gdciunea ar trebui sa includa cuvinte de multumire pentru



162 ® MANUALUL PREZBITERULUI

viata care a fost traitd, mangaiere pentru cei indoliati si spe-
ranta Tn viata vesnica prin Isus Hristos.
e O predica bazata pe texte biblice, precum cele de mai jos:

1.
2.

SN

O 0 N

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

lov 14:1,2,14,15 - Ma vei chema, ijci voi raspunde...
Psalmii 23 - Chiar daca ar fi sa trec prin valea umbrei
mortii...

Psalmii 27 - Pune-ti Increderea in Domnul, intareste-te!

Psalmii 46 - Dumnezeu este adapostul si sprijinul nos-
tru...

Psalmii 90 - Dumnezeu a fost locul nostru de adapost...
Psalmii 91:1,2,11,12 - Dumnezeu este locul meu de sca-
pare si cetatuia mea...

Psalmii 121 - Ajutorul meu vine de la Domnul...

[saia 33:15-17,24 - Nimeni nu va spune: ,Sunt bolnav”...
[saia 35:3-10 - Durerea si suferinta vor disparea...

[saia 40:28-31 - Cei se 1si pun increderea in Domnul isi
innoiesc puterile...

[saia 43:1-6 - Cand vei trece prin ape, Eu voi fi cu tine...
Ioan 14:1-6 - Ma voi intoarce si va voi lua la Mine...
Romani 8:14-39 - Toate lucrurile lucreaza spre binele
celor ce iubesc pe Dumnezeu...

1 Corinteni 2:9,10 — Ochiul nu a vazut, urechea nu a au-
zit...

1 Corinteni 15:20-26 - Vrajmasul cel din urma care va fi
nimicit este moartea...

1 Corinteni 15:51-55 - Trupul acesta muritor trebuie sa
se Imbrace Tn nemurire...

Filipeni 3:20,21 - Cetatenia noastra este in ceruri...

1 Tesaloniceni 4:13-18 - Sa nu va intristati ca ceilalti,
care nu au nicio nadejde.

Evrei 4:14-16 - Caci nu avem un Mare-Preot care sa nu
aiba mila de slabiciunile noastre...
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20.
21.

22.
23.

24.

2 Petru 3:8-14 - Dumnezeu vrea ca nimeni sa nu piara...
Apocalipsa 7:15-17 - Nu le va mai fi foame, nu le va mai
fi sete...

Apocalipsa 14:13 - Ferice de cei ce mor in Domnul!
Apocalipsa 21:1-4 - Dumnezeu va sterge orice lacrima
din ochii lor...

Apocalipsa 22:1-5 - Ei vor vedea fata Lui...

La inmormantarea unui copil

25.
26.

2 Samuel 12:16-23 - Durerea lui David
Marcu 10:13-16 - Isus a luat copiii in brate.

La inmormantarea unui tinar

27.
28.

29.

Eclesiastul 11:6-10 - Bucura-te, tinere, in tineretea ta!
Eclesiastul 12 - Adu-ti aminte de Creatorul tau in zilele
tineretii tale!

Luca 7:11-15 - Invierea fiului viduvei din Nain.

La inmormantarea unei femei evlavioase

30.

31.

32.

Proverbele 31:10-31 - Cine poate gasi o femeie cinstita?
Ea este mai de pret decat margaritarele...

Matei 26:10-13 - Se va spune ce a facut femeia aceasta,
spre pomenirea ei...

Faptele apostolilor 9:36-42 - Dorca.

La inmormantarea unei persoane in varsta

33.

Geneza 15:15 - Vei fi Ingropat dupa o batranete fericita...

34. Matei 11:28 - Eu va voi da odihna...

35.

2 Timotei 4:6-8 - Am sfarsit alergarea, am pazit credinta.

Cantarea de mangadiere. In general, este preferati muzica inter-
pretata de un solist musafir decat de intreaga adunare, dat fiind ca,
din pricina durerii si a emotiilor, oamenii nu s-ar mai putea concen-
tra la fel de bine In intonare.
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Necrologul si cuvintele de apreciere. Atat necrologul, cat si cuvin-
tele de apreciere au ca scop sa aduca cinste vietii persoanei deceda-
te. Acestea pot fi combinate, prezentate Impreuna sau citite separat.
Necrologul vizeaza, in general, aspecte de baza, informatii simple,
cum ar fi: data nasterii, data mortii, numarul rudelor de gradul 1
care-i supravietuiesc, cateva evenimentele notabile din viata dece-
datului. Cuvintele de apreciere sunt un moment in care se rememo-
reaza mai pe larg viata decedatului, urmarind mai multe aspecte. In
functie de situatia datd, un echilibru intre amintiri, bucurii si situatii
placute In aceste doua materiale citite ar putea reduce putin din
tensiunea momentului.

Marturiile. Unii oameni se simt mangaiati atunci cand ofera sau
asculta marturiile celor ce participa la inmormantare. Chiar daca
uneori ar putea fi de un real folos, marturiile personale trebuie sa
fie scurte, fara a intra prea mult in detalii personale sau a fi peste
masura de emotionale.

Predica. Predica de inmormantare ar trebui sa fie cat se poate
de realistd, abordand tema mortii si a sperantei invierii. In cadrul
predicii, se vor mentiona lucrurile bune facute de cel decedat, dar si
pierderea pe care moartea o aduce familiei si prietenilor; comunitatii
si lui Dumnezeu. La finalul predicii, ar fi bine-venite cateva versuri.

Rugdciunea. Predica se incheie cu o rugaciune de credinta si spe-
ranta pentru viitor, pentru intdrirea celor care raman in viata.

Daca la finalul serviciului se practica deschiderea capacului si-
criului, pentru ca cei prezenti sa-1 poata vedea pentru ultima oara
pe cel decedat, atunci este obiceiul ca oficiantul sa deschida capacul
si sd ramana langa sicriu pana cand trece si ultima persoana din
sala. Oficiantul i conduce apoi pe cei care duc sicriul pana la mijlo-
cul de transport care-l va duce la cimitir. Oficiantul merge in acelasi
mijloc de transport sau imediat in spatele acestuia.

Serviciul de la mormant. Atunci cand se face deplasarea la
groapa, este normal si civilizat ca oamenii sa evite sa calce peste alte
morminte. La groapa, este obiceiul ca oficiantul sa se aseze la capul
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decedatului si sa se adreseze familiei care sta de partea cealalta a
sicriului, la picioarele mortului. Folosirea muzicii in acest moment
este o chestiune care tine de obiceiurile locale si de dorinta familiei,
insa, in general, nu face decat sa lungeasca partea cea mai dureroa-
sa a zilei. Daca serviciul de Inmormantare include si onoruri milita-
re sau din partea altor organizatii, atunci se impune o coordonare si
o planificare facuta impreuna cu toti cei implicati. O vreme instabila
va cere cu atat mai mult ca momentul de la mormant sa fie foarte
concis.

Predarea simpld. O predare simpla, informala, poate consta in
lectura unui text din Scriptura si o rugdciune. Sunt potrivite pasaje
precum 1 Tesaloniceni 4:13-18 si 1 Corinteni 15:51-55. Textul este
urmat de o rugdciune despre credinta si speranta invierii.

Predarea oficiald, formald. Daca se adopta o predare formala,
atunci este potrivit ca momentul acesta sa aiba loc intre citirea tex-
tului biblic si rugiciune. Ritualul ingroparii poate sa difere. in unele
situatii, pastorul arunca o mana de taranad sau un pumn de petale
de flori peste sicriu in timp ce se citeste textul de predare. In alte
situatii, astfel de actiuni sunt doar o cruntd reamintire a vulnerabili-
tatii fiintei umane, iar unii prefera sa nu se manifeste atat de concret
realitatea.

Model de formuld de predare pentru un crestin. ,intrucat Dum-
nezeu, in infinita Sa dragoste si in Intelepciunea Sa, a Ingaduit ca
scumpul nostru frate (scumpa noastra sora) sa adoarma in Hristos,
predam trupul sau mormantului, In siguranta si temeinica speran-
ta a bucuriei invierii atunci cand Domnul nostru va reveni in slava.
Atunci, acest trup al stdrii noastre smerite va fi faicut asemenea tru-
pului slavei Sale, prin lucrarea puterii pe care o are de a-Si supune
toate lucrurile.”

Model de formuld de predare pentru un necrestin. ,intrucat Dum-
nezeu, in bunatatea Sa si in implinirea providentei Sale, a Tngaduit
ca prietenul nostru (prietena noastra) sa lase poverile acestei vieti,
predam acum trupul sau mormantului, aducandu-ne aminte ca toa-
te lucrurile vietii acesteia sunt in mana vesnicului nostru Parinte al
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dragostei si al compasiunii si ca El a fagaduit viata vesnica tuturor
celor care il iubesc.”

Dupd inmormantare. Dupa serviciul de inmormantare, este bine
ca familia sa fie abordata de prezbiter si pastor farad a prelungi mult
momentul. Este Intelept sa se ramana In urma pana cand toti ceilalti
au parasit locul.

ingroparea inainte de serviciul funerar. In anumite ocazii,
ingroparea poate sa fi avut loc nainte de serviciul public efectiv, ca
o slujba intima, in prezenta familiei restranse. De la cimitir, familia
merge apoi la bisericd unde se tine serviciul. Intr-o astfel de situatie,
serviciul de la biserica se va concentra mai mult asupra celebrarii
vietii decat asupra durerii mortii.

Incinerarea. Incinerarea este o metoda alternativa de gestio-
nare a trupului unei persoane decedate. Adventistii nu au o pozitie
teologica ce ar interzice incinerarea. Noi credem ca Dumnezeu nu
este dependent de materia preexistenta pentru a invia un om, dupa
cum nu a fost nici atunci cand ne-a creat initial. Cultura locala si sen-
sibilitatile familiei pot influenta adoptarea acestei practici.

Slujirea familiei indoliate. Nu va asteptati ca familia sa treaca
peste suferinta foarte repede dupa Incheierea Inmormantarii. Dupa
ce trece criza imediata, atunci cand familia si prietenii pleaca, se
instaleaza singuratatea. Slujirea familiei Indurerate abia Incepe la
inmormantare si se continua pe o perioada de mai multe luni. Bi-
serica ar trebui sa-si ofere sprijinul ca pe o slujire de durata pentru
cei indurerati.

Fiti rabdatori. Procesul vindecarii cere timp. Oamenii pot fi maci-
nati mult timp, poate chiar un an, de insomnie, anxietate, fricd, ma-
nie sau ganduri negre. Asteptarile nerealiste ale celor indoliati, care
uneori cred ca pot lua, peste noapte, o atitudine de ,gata, ce-a fost a
fost”, uneori le lasa sentimente de anxietate si de vinovatie care fac ca
procesul vindecarii sa fie si mai dificil. Unii dau glas maniei lor fata de
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Dumnezeu. In astfel de cazuri, ar trebui si fie priviti cu ingaduint3,
fara comentarii sau judecati, urmarind mai degraba readucerea celui
indoliat la o atitudine de incredere si credinta.

Discutiile si impartasirea gandurilor sunt niste cai eficiente de a
detensiona sentimentele si a incepe procesul de vindecare. In gene-
ral, celor indoliati le face placere sa discute despre cei dragi care au
murit, reamintindu-si momente pretioase si importante din viata
petrecutd impreuna. Totusi oamenii trebuie sa spuna adio trecutului
pentru a se putea bucura de prezent si a putea sa priveasca spre vii-
tor. Fiti sensibili in fata unor atitudini de negare, cum ar fi refuzul de
avorbi despre moarte sau despre persoana decedata ca fiind moarta,
reticenta de a se desparti de lucrurile care au apartinut mortului ori
folosirea permanentd a medicamentelor pentru a masca depresia.

Cat de curand cu putinta, cei indoliati ar trebui incurajati sa se
reangajeze intr-o activitate cu caracter regulat care sa fie in slujba
altora. Chiar a fi activ intr-un grup-suport pentru cei indurerati poa-
te sa fie un ajutor.

Binecuvdntarea casei

Practica de binecuvantare a casei difera de la o cultura la alta si
tine seama de dorintele fiecarei familii. Biserica mondiala nu are o
traditie fixa pentru astfel de servicii. Serviciul de binecuvantare a
casei poate fi solicitat oricand: atunci cand se construieste o cas3,
cand este cumparata sau se termina de plitit ratele. In mod normal,
binecuvantarea casei se face atunci cand constructia casei este fi-
nalizatd sau cand familia se muta pentru prima oara in ea. Un astfel
de eveniment ofera ocazia de a-i invita pe vecini si pe prieteni, de a
da semnalul cd aceasta casa este o marturie crestina in vecinatate.
De multe ori, intre vecini se afla oameni de diferite religii sau si unii
care nu au nicio apartenenta religioasa.

Trebuie facuta Tn mod clar diferenta intre binecuvantarea unei
case si binecuvantarea (inaugurarea) unei biserici. O casa poate fi
pusa deoparte pentru slujirea spirituala a familiei si a vecinatatii,
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insa o biserica este pusa deoparte exclusiv pentru inchinare si slu-
jirea lui Dumnezeu. Distinctia este aceea ca o casa primeste binecu-
vantare, In timp ce o biserica primeste binecuvantare si consacrare.
Binecuvantarea asupra casei inseamna ca acea cladire este pusa
deoparte pentru a adaposti viata unei familii care sa creasca in dra-
goste, unitate si spiritualitate, fiind o marturie a dragostei iubitoare
a lui Isus.

Oficiantul. Nu se cere nicio licentiere sau hirotonire pentru a
oficia serviciul de binecuvantare a unei case. Prezbiterul poate face
acest serviciu, insa ar trebui sa il faca in conditiile in care pastorul
stie si coopereaza pentru buna desfasurare a programului.

Ordinea programului. In general, musafirii se aduna intr-o
parte a casei. Serviciul ar trebui sa fie scurt, de obicei mai putin de
30 de minute. Se sugereaza urmatoarea ordine a etapelor:

e Intonarea unui imn. Intonarea unui imn este optionald, in
functie de situatie.

e Rugdciunea de deschidere. Prin aceasta rugdciune, se cere
prezenta lui Dumnezeu in casi. Intrucat intregul program
include trei rugdciuni, prima si ultima ar trebui sa fie mai
scurte si sa nu includa elementele specifice rugaciunii de bi-
necuvantare.

e Istoria casei. Poate fi prezentata de un membru al familiei,
probabil capul familiei. Este o scurta recapitulare a modului
in care cladirea respectiva a devenit caminul familiei.

e Cuvantul. Discursul ar trebui sa inceapa cu un text din Scriptu-
ra si sa faca referire la temele biblice care abordeaza inteme-
ierea unor caminuri, a unor familii sau comunitati, in confor-
mitate cu planurile si legile lui Dumnezeu. Se va sublinia atat
nevoia de interdependenta si sprijin reciproc, cat si aceea de
a depinde cu totul de Dumnezeu si de ajutorul Sau. In conti-
nuare sunt cateva texte biblice care pot fi folosite ca referinte.
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Rugdciunea de binecuvdntare. Membrii familiei se tin de
mana cu musafirii, iar oficiantul Tnalta rugaciunea de bine-
cuvantare si de ocrotire din partea lui Dumnezeu peste casa
aceea, peste familie si peste vecinatate.

Formula de binecuvdntare. Aceasta ar trebui sa fie scurta si
sa nu repete cuvintele din rugdciunea de binecuvantare. O
formulare scripturistica, precum cea din Numeri 6:24-26,
poate fi potrivita: ,Domnul sa te binecuvanteze si sa te pa-
zeascd! Domnul sa faca sa lumineze Fata Lui peste tine si sa
Se indure de tine! Domnul sa-Si inalte Fata peste tine si sa-ti
dea pacea!”

Turul casei. Gazda va dori probabil sa-si invite musafirii sa
faca un tur al casei. O gustare este optionala.

Sugestii de texte biblice:

Geneza 24:67 - Caminul este un loc unde gasesti dragoste si
mangaiere.

2 Samuel 23:15 - Caminul este un loc scump, in care te refaci
Psalmii 127 - Domnul sa construiasca o casa.

[saia 65:21-24 - Ei vor construi case si le vor locui.

Mica 4:4 - Fiecare va sta sub via lui.

Luca 10:38-42 - Locul pe care-1 au in casa si munca, si inchi-
narea.

Sugestie de rugdciune comund

Conducatorul: Dumnezeul nostru vesnic, pentru casa aceasta
predata in slujba Ta si oferita spre cinstea si slava Ta,

Audienta: Doamne, Iti multumim.

Conducatorul: Pentru prezenta Ta, de care ne-ai asigurat ca va fi
acolo unde vor fi doi sau trei adunati ITn numele Tau,

Audienta: Doamne, Iti multumim.
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Conducatorul: Pentru ca ne-ai facut copii ai Tai prin Domnul
Isus Hristos, Mantuitorul nostru,

Audienta: Doamne, Iti multumim.

Conducatorul: Pentru ca ne-ai dat familii in care sa iubim si sa
fim iubiti,

Audienta: Doamne, Iti multumim.

Conducatorul: Pentru ca ne-ai dat adapost, hrana si prieteni,

Audienta: Doamne, [ti multumim.

Conducatorul: Pentru ca ai promis ca vei locui alaturi de noi cu
pace,

Audienta: Doamne, Iti multumim.

Conducatorul: Tot ce e in cer si pe pamant al Tau e, Doamne.

Toti impreuna: Iti indltim numele mai presus de toate. Amin.

Variantd alternativd. Familia poate fi abordata direct, simplu, ne-
protocolar, informal sau citind o forma scris3, oferind raspunsuri si
un angajament pe modelul urmator:

Fagdduiti cd veti face din casa aceasta un loc al rugdciunii, unde sd
fie temere de Dumnezeu?

Fdgdduiti cd veti face din casa aceasta un loc pentru dragoste si
unitate a familiei?

Fagadduiti cd veti face din casa aceasta o lumind pentru vecindtate?

Instalarea noului pastor

Schimbarile de pastori sunt o parte integranta a slujirii pastora-
le. Durata unui mandat pastoral tinde sa fie, In medie, intre trei si
sase ani, dar uneori poate fi si un mandat mai scurt, de un an sau
doi si, rareori, unul de mai mult de zece sau de cincisprezece ani.
Mutarea pastorului este prinsa in fisa postului si trebuie asumata ca
atare atat de pastor, cat si de bisericd, insa nu ar trebui sa fie vazuta
ca fiind un unicat. Oamenii de cariera In armata, politica, industria
spectacolului sau in sport la nivel profesionist trdiesc cu aceeasi
realitate, a schimbarii locului de munca sau a conducatorului ca
parte integranta a vietii lor.
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Astfel de tranzitii pot fi vazute de familia pastorala atat ca opor-
tunitati, cat si ca momente dificile. in general, orice mutare Intr-o
nouad locatie implica pentru familie un stres emotional, fizic si fi-
nanciar. Conferintele si bisericile au responsabilitatea de a ajuta in
usurarea acestei poveri pentru familia pastorala.

Si pentru biserica, o schimbare de pastor poate aduce un stres
suplimentar. Plecarea pastorului iubit si credincios creeaza o sta-
re de insecuritate si destrdmare a partisiei din biserica. In acelasi
timp, evenimentul ar trebui vazut ca o posibilitate de a cunoaste noi
idei care, la randul lor, pot aduce o viziune proaspata in biserica.
Un om, oricat de plin de daruri ar fi si oricat de iubit de membri,
nu poate avea toate ideile si toate capacitdtile de care este nevoie
pentru bunul mers al comunitatii.

Serviciul de instalare. Conferintele si comunitatile ofera un ser-
viciu de instalare a noului pastor, eveniment vazut ca un gest simbolic
important, prin care un nou pastor preia responsabilitatile. Pastorii
nu-si pot planifica singuri programul de instalare. Conducatorii bise-
ricii, prezbiterii si oficialii Conferintei trebuie sa ia initiativa pregatirii
acestui eveniment. Programul de instalare ar trebui sa fie organizat
in cadrul programului de inchinare in Sabat dimineata, cand sunt
prezenti majoritatea membrilor. Serviciul ar trebui sa accentueze
prezentarea Intregii familii pastorale, ciutdnd ca momentele de iesire
in public sa nu fie pentru sotie si copii un stres suplimentar.

Prezentarea reprezentantilor Conferintei. intrucat reprezen-
tantii Conferintei sunt uneori necunoscuti de adunare, prezbiterul
de serviciu ar trebui sa 1i prezinte si sa exprime aprecierea pentru
lucrarea Conferintei in selectarea si oferirea unui conducator pen-
tru comunitate.

Remarcile reprezentantilor Conferintei. Un reprezentant al
Conferintei va explica procesul prin care noul pastor a fost selectat
si modul 1n care s-a gandit ca numirea lui va sluji nevoilor comu-
nitatii si ale societatii. Acest moment este urmat de o scurta schita
biografica a familiei pastorale.
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Bun venit din partea prezbiterului. Prezbiterul de serviciu
vorbeste in numele comunitatii cu ocazia primirii noului pastor.
Intreaga familie a pastorului poate fi invitatd pe platforma daci se
simte confortabil cu aceasta. Daca in familia pastorului sunt si copii,
atunci un cuvant de bun venit pentru ei poate fi rostit de un instruc-
tor de la Scoala de Sabat, un Invatator, un lider de exploratori sau
licurici sau chiar de catre o grupa de copii de aceeasi varsta din bi-
serica. Poate fi luata in calcul si oferirea unui mic cadou.

Rugdciunea comuna. Urmatoarea rugdciune este o sugestie
propusa pentru a fi adaptata, in functie de nevoile locale, in cadrul
programului de instalare a noului pastor:

Ascultarea Cuvantului

Prezbiterul: Omul nu trdieste numai cu paine, ci cu orice cuvant
care iese din gura lui Dumnezeu. Cuvantul lui Dumnezeu este viu
si lucrator, mai tdietor decat orice sabie cu doua tdisuri: patrunde
pana acolo, ca desparte sufletul si duhul, incheieturile si maduva,
judeca simtirile si gdndurile inimii.

Comunitatea: Nicio faptura nu este ascunsa de El, ci totul este
gol si descoperit inaintea ochilor Aceluia cu care avem a face. Astfel,
fiindca avem un Mare-Preot insemnat, care a strabatut cerurile, pe
Isus, Fiul lui Dumnezeu, sa ramanem tari in marturisirea noastra!

Conducatorul de la Conferinta: Astfel, credinta vine in urma
auzirii, iar auzirea vine prin Cuvantul lui Hristos. Oricine crede in El
nu va fi dat de rusine. Toti au acelasi Domn, care este bogat in indu-
rare pentru toti cei ce-L cheama.

Comunitatea: Dar cum vor chema pe Acela in care n-au crezut?
Si cum vor crede In Acela despre care n-au auzit? Si cum vor auzi
despre El fara propovaduitor? Si cum vor propovadui, daca nu sunt
trimisi?
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Recunoasterea chemadrii

Pastorul: Am auzit glasul Domnului intreband: , Pe cine sa trimit
si cine va merge pentru Noi?” Eu am raspuns: , Iata-mad, trimite-ma!”
Duhul Domnului Dumnezeu este peste Mine, caci Domnul M-a uns
sa aduc vesti bune celor nenorociti: El M-a trimis sa vindec pe cei
cu inima zdrobitd, sa vestesc robilor slobozenia si prinsilor de raz-
boi, izbavirea; sa vestesc un an de indurare al Domnului si o zi de
razbunare a Dumnezeului nostru; sa mangai pe toti cei Intristati; sa
dau celor intristati din Sion, sd le dau o cununa imparateasca in loc
de cenusa, un untdelemn de bucurie in locul plansului, o haina de
lauda in locul unui duh mahnit.

Aldturareain slujire

Diaconul: [ata postul placut Mie: dezleaga lanturile rautatii, dez-
noada legaturile robiei, da drumul celor asupriti si rupe orice fel de
jug...

Diaconeasa: ... imparte-ti painea cu cel flimand si adu in casa ta
pe nenorocitii fara adapost...

Diaconul: ... daca vezi pe un om gol, acopera-I si nu intoarce spa-
tele semenului tau.

Comunitatea: Atunci lumina ta va rasari ca zorile si vindecarea
ta va incolti repede; neprihanirea ta iti va merge Tnainte si slava
Domnului te va insoti.

Cunoasgterea misiunii

Pastorul: Evanghelia aceasta a Imparitiei va fi propovaduiti in
toatd lumea ca sa slujeasca de marturie tuturor neamurilor.

Comunitatea: Atunci va veni sfarsitul.

Cantare - Alegeti o cantare potrivita pentru a fi intonata de in-
treaga adunare.
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Intelegerea viziunii

Conducatorul de la Conferinta: Jn zilele de pe urma”, zice
Dumnezeu, ,voi turna din Duhul Meu peste orice faptura; feciorii
vostri si fetele voastre vor proroci, tinerii vostri vor avea vedenii
si batranii vostri vor visa vise!” Care este viziunea pe care o ai, ca
pastor, pentru pastorirea acestei comunitati in ce priveste Cuvantul,
inchinarea, partasia si slujirea?

Pastorul: Vad biserica aceasta ca pe o comunitate rascumparata
si pastrata de Dumnezeu. Una care se prezinta in fata lumii ca o bise-
rica cercetdtoare, deschisa la descoperirea de Sine a lui Dumnezeu
prin Cuvantul Sau si prin lucrarea Duhului Sfant. O biserica spiritua-
13, care se Inchina lui Dumnezeu recunoscand ca El este Creatorul si
care Il cunoaste pe Isus Hristos ca Mantuitor, Prieten si Domn care
va reveni curand. O biserica orientata spre misiune, care proclama
Evanghelia iTn moduri relevante pentru oamenii de pretutindeni. O
biserica unitd, care valorifica bogatia diversitatii sale intr-un singur
trup, al lui Hristos. O biserica disciplinat3, care isi instruieste mem-
brii si 1i echipeaza pentru slujire si pentru conducere.

Rugdiciune de instalare a noului pastor

(poate fi adaptata in functie de situatie)

Conducitorul de la Conferinti: Imi plec genunchii inaintea
Tatalui Domnului nostru Isus Hristos, din care isi trage numele ori-
ce familie, In ceruri si pe pamant, si-L rog ca, potrivit cu bogatia sla-
vei Sale, sa va faca sa va intariti in putere, prin Duhul Lui, In omul
dinduntru, asa incat Hristos sa locuiasca in inimile voastre prin
credintd; pentru ca, avand raddcina si temelia puse In dragoste, sa
puteti pricepe Impreuna cu toti sfintii care sunt largimea, lungimea,
adancimea si indltimea si sa cunoasteti dragostea lui Hristos, care
intrece orice cunostinta, ca sa ajungeti plini de toata plinatatea lui
Dumnezeu. Iar a Celui ce, prin puterea care lucreaza in noi, poate
sa faca nespus mai mult decat cerem sau gandim noi, a Lui sa fie
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slava in biserica si in Hristos Isus, din neam Tn neam, in vecii vecilor!
Amin.

(Textele din Biblie din aceasta rugaciune au fost preluate, in ordinea
cartilor biblice, din: Isaia 6:8; Isaia 58:6-8; Isaia 61:1-3; Matei 4:4;
Matei 24:14; Faptele apostolilor 2:17,18; Romani 10:11-17; Efeseni
3:14-21; Evrei 4:12-14.)

Rugdciunea de instalare. Pastorul ingenuncheaza (si familia
poate sa faca acest lucru), cu fata catre adunare, in timp ce repre-
zentantul Conferintei sta intr-o parte, iar prezbiterul de serviciu, de
cealalta parte. Alti prezbiteri sau lideri ai bisericii pot fi invitati sa
se alature si ei in rugdciune. Prezbiterul Tnalta primul rugaciunea,
invitind comunitatea sa-si ia angajamentul de a-l sprijini pe noul
pastor. Apoi se roaga reprezentantul Conferintei, instalandu-I ofici-
al pe pastor drept conducator al comunitatii. Apoi, reprezentantul
Conferintei 1i conduce pe prezbiteri si pe conducatorii de comuni-
tate pentru a face primirea si a spune un bun venit noului pastor si
familiei sale.

Comunitatea spune bun venit. La incheierea serviciului de in-
chinare, membrii comunitatii pot spune un bun venit si il pot felicita
pe pastor la iesirea din biserica. Se poate organiza si un alt moment
de primire, printr-o masa de partasie oferita de comunitate.



Concluzie

Slujirea prezbiterilor este vitalda pentru cresterea si dezvoltarea
continua a bisericii. Prezbiterii de azi sunt urmasii unui lung sir de
slujitori dedicati ai bisericii, Inca din primii ani ai bisericii prima-
re. In cea mai mare parte, prezbiterii slujesc prin actiuni care trec
neobservate pentru ca onoarea acestei slujbe este in slujire, nu in
recunoasterea meritelor. Prin darurile unice de conducere oferite
de Duhul Sfant, prezbiterii sunt o binecuvantare pentru biserica si
fac din ea un popor viu si lucrator pentru Dumnezeu.

LSfatuiesc pe prezbiterii dintre voi, eu, care sunt un prezbiter ca si
ei ...: Pastoriti turma lui Dumnezeu, care este sub paza voastrd, nu de
sila, ci de bunavoie, dupa voia lui Dumnezeu, nu pentru un castig
marsav, ci cu lepadare de sine, nu ca si cum ati stapani peste cei ce
v-au cazut la imparteald, ci facandu-va pilde turmei. Si, cand Se va
arata Pastorul cel mare, veti cdpdta cununa care nu se poate vesteji,
aslavei” (1 Petru 5:1-4).



